	Trh práce Libereckého kraje 07/2012
	Česká Lípa
	Jablonec n/N
	Liberec
	Semily
	Kraj

	Míra nezaměstnanosti
	11,1%
	8,5%
	9,4%
	9,0%
	9,6%

	Volná pracovní místa
	
	
	
	
	 

	na konci předchozího měsíce
	432
	338
	1024
	221
	2015

	nově nahlášená místa
	119
	134
	272
	42
	567

	zrušená či obsazená 
	115
	130
	266
	42
	553

	na konci sledovaného měsíce
	436
	342
	1030
	            221
	2029

	Uchazeči o zaměstnání
	6250
	4145
	8691
	3551
	22637

	z toho - ženy
	3417
	2209
	4671
	1896
	12193

	muži
	2833
	1936
	4020
	1655
	10444

	uchazeči se zdravotním postižením
	855
	605
	950
	461
	2871

	mladiství bez kvalifikace
	73
	49
	129
	14
	265

	absolventi
	262
	184
	281
	198
	925

	Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo
	14,3
	12,1
	8,4
	16,1
	11,2

	 
	
	
	
	
	 

	Aktivní politika zaměstnanosti
	 
	 
	 
	 
	 

	Počet umístěných uchazečů celkem:
	922
	642
	1512
	427
	3573

	z toho - veřejně prospěšné práce
	63
	12
	136
	28
	239

	společensky účelná pracovní místa
	26
	21
	50
	10
	107

	samostatně výdělečná činnost
	35
	27
	28
	77
	167

	chráněné pracovní dílny - zřízení
	10
	3
	0
	3
	16

	chráněná pracovní místa - zřízení
	10
	             18         
	10
	24
	62

	chráněná pracovní místa - SVČ
	2
	5
	0
	1
	8

	překlenovací příspěvek
	2
	0
	0
	0
	2

	zvolená rekvalifikace
	13
	1
	4
	1
	19

	příspěvek na provoz chráněných dílen a chráněných pracovních míst - SVČ
	2
	1
	0
	1
	8

	v rámci programů financovaných z Evropského sociálního fondu
	120
	117
	141
	44
	422

	 Chráněná pracovní místa vymezená
	               710
	            433
	          1143
	            232
	          2518

	Rekvalifikace
	 
	 
	 
	 
	 

	ke konci předchozího měsíce
	13
	13
	23
	5
	54

	nově zařazení
	15
	0
	19
	0
	34

	vyřazení (ukončili rekvalifikaci)
	12
	4
	28
	2
	46

	ke konci sledovaného měsíce
	16
	9
	14
	3
	42
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	Trh práce Libereckého kraje 08/2012
	Česká Lípa
	Jablonec n/N
	Liberec
	Semily
	Kraj

	Míra nezaměstnanosti
	11,2%
	8,5%
	9,3%
	9,1%
	9,6%

	Volná pracovní místa
	
	
	
	
	 

	na konci předchozího měsíce
	436
	342
	1030
	221
	2029

	nově nahlášená místa
	121
	103
	400
	81
	705

	zrušená či obsazená 
	154
	137
	308
	90
	689

	na konci sledovaného měsíce
	403
	308
	1122
	            212
	2045

	Uchazeči o zaměstnání
	6290
	4147
	8619
	3585
	22641

	z toho - ženy
	3431
	2206
	4670
	1914
	12221

	muži
	2859
	1941
	3949
	1671
	10420

	uchazeči se zdravotním postižením
	844
	594
	961
	463
	2862

	mladiství bez kvalifikace
	64
	47
	115
	14
	240

	absolventi
	246
	214
	363
	233
	1056

	Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo
	15,6
	13,5
	7,7
	16,9
	11,1

	 
	
	
	
	
	 

	Aktivní politika zaměstnanosti
	 
	 
	 
	 
	 

	Počet umístěných uchazečů celkem:
	1059
	654
	1576
	430
	3719

	z toho - veřejně prospěšné práce
	68
	12
	136
	27
	243

	společensky účelná pracovní místa
	26
	20
	40
	11
	97

	samostatně výdělečná činnost
	35
	             27
	26
	72
	160

	chráněné pracovní dílny - zřízení
	10
	3
	0
	3
	16

	chráněná pracovní místa - zřízení
	6
	             18         
	10
	24
	58


	chráněná pracovní místa - SVČ
	2
	4
	0
	0
	6

	překlenovací příspěvek
	1
	0
	0
	0
	1

	zvolená rekvalifikace
	18
	2
	4
	0
	24

	příspěvek na provoz chráněných dílen a chráněných pracovních míst - SVČ
	0
	1
	0
	0
	1

	v rámci programů financovaných z Evropského sociálního fondu
	117
	117
	157
	49
	440

	 Chráněná pracovní místa vymezená
	               775
	            446
	          1203
	            236
	          2660

	Rekvalifikace
	 
	 
	 
	 
	 

	ke konci předchozího měsíce
	16
	             9
	14
	3
	42

	nově zařazení
	12
	0
	11
	0
	23

	vyřazení (ukončili rekvalifikaci)
	15
	2
	2
	0
	19

	ke konci sledovaného měsíce
	13
	7
	23
	3
	46
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	Česká Lípa
	Jablonec n/N
	Liberec
	Semily
	Kraj

	 Trh práce Libereckého kraje 09/2012
	11,20%
	8,70%
	9,30%
	9,30%
	9,60%

	Volná pracovní místa
	
	
	
	
	 

	na konci předchozího měsíce
	403
	308
	1122
	212
	2045

	nově nahlášená místa
	185
	78
	415
	30
	708

	zrušená či obsazená 
	166
	80
	391
	42
	679

	na konci sledovaného měsíce
	422
	306
	1146
	200
	2045

	Uchazeči o zaměstnání
	6313
	4214
	8590
	3666
	22783

	z toho - ženy
	3457
	2235
	4634
	1941
	12267

	muži
	2856
	1979
	3956
	1725
	10516

	uchazeči se zdravotním postižením
	832
	580
	951
	469
	2832

	mladiství bez kvalifikace
	53
	47
	95
	15
	210

	absolventi
	320
	280
	463
	328
	1391

	Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo
	15
	13,8
	7,5
	18,3
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aktivní politika zaměstnanosti
	 
	 
	 
	 
	 

	Počet umístěných uchazečů celkem:
	1059
	654
	1576
	430
	3719

	z toho - veřejně prospěšné práce
	79
	83
	137
	27
	326

	společensky účelná pracovní místa
	21
	25
	29
	23
	98

	samostatně výdělečná činnost
	33
	27
	24
	71
	155

	chráněné pracovní dílny - zřízení
	10
	3
	0
	3
	16

	chráněná pracovní místa - zřízení
	6
	18
	8
	25
	57

	chráněná pracovní místa - SVČ
	2
	4
	0
	0
	6

	překlenovací příspěvek
	1
	0
	0
	0
	1

	zvolená rekvalifikace
	23
	1
	27
	5
	56

	příspěvek na provoz chráněných dílen a chráněných pracovních míst - SVČ
	0
	1
	0
	0
	1

	v rámci programů financovaných z Evropského sociálního fondu
	118
	66
	180
	52
	416

	 Chráněná pracovní místa vymezená
	789
	446
	1224
	244
	2703

	Rekvalifikace
	 
	 
	 
	 
	 

	ke konci předchozího měsíce
	13
	7
	23
	23
	46

	nově zařazení
	60
	30
	20
	7
	117

	vyřazení (ukončili rekvalifikaci)
	24
	9
	14
	5
	52

	ke konci sledovaného měsíce
	49
	28
	29
	5
	111
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