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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Pri zjiStovani celkové zaméstnanosti v Libereckém kraji byla vyuzita data z vybérového
Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky ufad. Udaje za rok 2012 je$té nejsou
k dispozici, proto jsou v nize uvedeném srovnani vyuzita primérna roéni data z pfedchozich

dvou let.

Pfi pohledu na vyvoj poltu zaméstnanych musime konstatovat, Ze toto €islo neustale
klesa. Vroce 2011 bylo v Libereckém kraji v priméru (za C&tyfi Ctvrtleti) zaméstnano
199,1 tisic osob. Vroce 2010 to bylo 201,6 tisic osob. Mezironé tak ubylo 2,5 tisice
zaméstnanych. Podobny pokles je patrny i z udaji o pracovni sile, ktera se vyuzivala do
konce roku 2012 k vypocCtu registrované miry nezaméstnanosti. Pro posledni Ctvrtleti roku
2011 byla stanovena na 235 927 osob. Pro stejné obdobi roku 2012 jiz &inila pouze
227 452 osob, coz predstavuje pokles o 8 475 osob.

Pokud se podivame na vékovou strukturu zaméstnanych, vidime, Ze nejvétsi podil na
celkovém poctu tvofi osoby ve véku 30-44 let (41,6 %). PoCet zaméstnanych osob klesal
témeér ve vSech skupinach. Vyjimkou byla skupina zaméstnanych ve véku 45-59 let, kde

doslo k mezimési¢nimu nardstu o 1 200 osob.

vék 2010 2011 rozdil % celku
15-29 let 36,8 35,1 -1,7 17,6%
30-44 let 84,5 82,9 -1,6 41,6%
45-59 let 68,4 69,6 1,2 35,0%
60 a vice let 11,8 11,5 -0,3 5,8%

Tabulka 1: Vékova struktura zaméstnanych v letech 2010 a 2011 (v tis.)

Vyvoj poctu zaméstnanych dle nejvy$Siho dosaZeného vstupné vzdélani (metodika
ISCED 97) je uveden v tabulce nize. Z ni je patrné, Zze nejvétsi skupinu zaméstnanych tvofi

osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (skupina ISCED 3).

ISCED 97 2010 2011 rozdil %

bez vzdélani - - - -
zakladni 11,7 13,2 1,5 6,6%
stfedni bez maturity 90 88,1 -1,9 44,3%
stredni s maturitou 73,5 66,5 -7 33,4%
vysokoskolské 26,2 31,2 5 15,7%

Tabulka 2: Rozdéleni zaméstnanych dle metodiky ISCED 97 v letech 2010 a 2011 (v tis.)
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Na zakladé vysledkl( vybérového Setfeni pracovnich sil je mozné rozdélit zaméstnané
v Libereckém kraji dle odvétvi, ve kterém pracuji. Toto rozdéleni je uvedeno v tabulce nize.
Zni je patrné, Ze nejvice osob pracuje ve zpracovatelském primyslu (téméfF 38%), ve
velkoobchodu a maloobchodu, pfipadné ve stavebnictvi. Pfi pohledu na meziro€ni srovnani
je vidét, ze nejvice osob ubylo ve stavebnictvi, které se v poslednich letech potyka se silnou
krizi a podobna situace byla i v prubéhu roku 2012 (na konci roku 2011 pracovalo ve
stavebnictvi pfiblizné o 4 500 osob méné, nez tomu bylo v roce 2010). Vyrazny meziro¢ni
narGst zaméstnanych pak zaznamenal zpracovatelsky pramysl (meziro€ni narust o vice nez

7 000 zaméstnancu).

Zaméstnanost dle CZ-NACE (zdroj €SU) v tis. osob

CZ-NACE 2010 | 2011 | rozdil | % celku
A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 4,1 4,2 0,1 2,1%
B téZzba a dobyvani 1,2 1,8 0,6 0,9%
C zpracovatelsky pramysl 67,8 74,9 7,1 37,8%
D vyroba a rozvod elektfiny, tepla, plynu 2,2 1,5 -0,7 0,8%
E zasob. vodou, ¢innost souvisejici s odpady 2,8 2,4 -0,4 1,2%
F stavebnictvi 22,2 17,7 -4,5 8,9%
G velko a maloobchod, oprava mot. vozidel 21,6 21,9 0,3 11,0%
H doprava a skladovani 10 9,9 -0,1 5,0%
I ubytovani, stravovani, pohostinstvi 7,2 7,9 0,7 4,0%
J informacni a komunikacni ¢innosti 2,7 3,4 0,7 1,7%
K penéznictvi a pojistovnictvi 2,6 2,8 0,2 1,4%
L ¢innosti v oblasti nemovitosti 1,2 0,9 -0,3 0,5%
M profesni, védecké a technické ¢innosti 5 6,9 1,9 3,5%
N administrativni a podpUrné ¢innosti 3,2 3,3 0,1 1,7%
o verejna sprava a obrana, pov. soc. zabezp. 13,3 12,1 -1,2 6,1%
P vzdélavani 13,1| 10,6 -2,5 5,3%
Q zdravotni a socialni péce 13,6 11,1 -2,5 5,6%
R kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 4,1 3 -1,1 1,5%
S ostatni ¢innosti 3,1 2 -1,1 1,0%

Tabulka 3: Zaméstnanost v Libereckém kraji dle CZ-NACE v letech 2010 a 2011 (v tis.)
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1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatel( kraje
a u zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyrazné;jsi personalni pohyb

Data v této kapitole jsou uréena pouze pro vnitini Géely UP CR — krajské pobocky

v Liberci.
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1.3. Stru¢na charakteristika poptavky zaméstnavatell po pracovni sile (volna
pracovni mista)

Ke konci roku 2012 bylo prostfednictvim Krajské pobocky UP CR v Liberci a jejich
kontaktnich pracovist evidovano celkem 1831 volnych pracovnich mist. Mezirocné tak doslo
k nardstu o 51 mist (na konci roku 2011 bylo v LK evidovano 1780 volnych pracovnich mist).
Je nutné zohlednit skuteCnost, ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit
volna pracovni mista Uufadim prace. Presto vSak vétSina zaméstnavatell hlasila i v roce
2012 sva volna pracovni mista na Krajskou pobocku UP CR v Liberci a jeji kontaktni

pracovisté.

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist je zobrazen v grafu 1. Primérné bylo v roce 2012
nabizeno 1 988 volnych pracovnich mist, coz je ve srovnani s rokem 2011 o 267 vice.
Z grafu je patrné, Ze nejvysSi pocCet volnych mist vroce 2012 byl evidovan v fijnu
roku previadl sezénni faktor a v poslednich dvou mésicich roku 2012 doSlo k poklesu

pracovnich mist, coZ koresponduje se situaci z konce lorfiského roku.
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Graf 1: Vyvoj poctu volnych mist v Libereckém kraji v letech 2011 - 2012
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Na konci roku 2012 pfipadalo na jedno volné misto v Libereckém kraji 13,2 uchazece.
K31. 12. 2011 to bylo 13,1 uchazeCe. Mezirocné doSlo k velmi mirnému narlstu
0 0,1 uchazeCe. NejvysSich hodnot za rok 2012 dosahl tento ukazatel v lednu
pracovnich mist (10,5 UCH/VPM). Vyvoj poétu uchaze¢l na jedno volné pracovni misto

v poslednich dvou letech v Libereckém kraji zachycuje graf 2.

/. N
24,0
20,0
16,0 -
12,0
8,0
4.0
0,0
c|ls|lele|lele|lv|le|ls|le|lv|luv|le|s  e|le|le|le|lv|lelss|l || o
v % o o o v | 2 v w @ o @ ol @ v 90| o o %% o wW| vl © ©
o| E| N|Oo|+~|>|E|a|lN|l=ml a|lE|B|E| N O|l+| > E|la|lN|i= al £
] 3 K 5 | W a—J Q = S ol G ] 3 2 5 | W a—J @ = b ol G
.n'U_au_)E B ° .n'U_asuE B °
>0 - | = 0 = | =
2011 2012
. J

Graf 2: Vyvoj poétu uchazeci pripadajicich na 1 VPM v Libereckém kraji v letech 2011 - 2012

V priméru za rok 2012 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 11,8 uchazece. V roce
2011 Cinil pramérny pocet uchaze€l na jedno volné pracovni misto 14. Pramérny pocet

uchazecl, uchazejicich se o jedno misto, se tedy meziro¢né snizil o 2,2 uchazedu.
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Rozdéleni volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani k 31. 12. 2012 je uvedeno
v tabulce 6. Pro srovnani je v ni zachyceno i rozdéleni volnych pracovnich mist ke konci

minulého roku.

Stav k 31. 12. 2011 Stav k 31. 12. 2012
Stupen vzdélani
Pocet VPM % z celku Pocet VPM | % z celku
(A) bez vzdélani 1 0,1% 7 0,4%
(B) neuplné zakladni vzdélani 0 0,0% 0 0,0%
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 462 26,0% 543 29,7%
(D) nizsi stredni vzdélani 19 1,1% 10 0,5%
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 9 0,5% 0 0,0%
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 686 38,5% 680 37,1%
(J) stf. nebo stt. odb. vzd. bez mat. a vyuceni 14 0,8% 17 0,9%
(K) UplIné stiedni vzdélani 11 0,6% 8 0,4%
(L) USO vzdélani (vyuceni s maturitou) 29 1,6% 37 2,0%
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 381 21,4% 432 23,6%
(N) vyssi odborné vzdélani 18 1,0% 10 0,5%
(R) bakalarské vzdélani 24 1,3% 16 0,9%
(T) vysokoskolské vzdélani 121 6,8% 71 3,9%
(V) doktorské vzdélani 5 0,3% 0 0,0%
CELKEM 1780 100,0% 1831 100,0%

Tabulka 4: Struktura volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani

Z tabulky je patrné, Ze nejvice volnych pracovnich mist bylo ke konci roku 2012 pro
vyuéené osoby (680 mist). Relativné maly pocet mist byl naopak pro osoby
s vysokoskolskym vzdélanim (71 mist). U této skupiny je patrny i meziro¢ni pokles VPM (na

témér polovinu).
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji v roce 2012

Nezaméstnanost méla v roce 2012 negativni vyvoj. PoCet uchaze€l se oproti konci roku
2011 zvysSil o 899 osob z 23 286 na 24 185, meziro¢ni index tedy €ini 103,9. Z po¢atku roku
doslo k mirnému narlstu poc¢tu uchaze€l, od bfezna pak k pozvolnému poklesu, ktery
kulminoval v €ervnu, kdy bylo v evidenci 22 262 uchaze¢d o zaméstnani. Od Cervence do
konce roku pak dochazelo k postupnému zvySovani po¢tu nezaméstnanych. Nejvyssi pocet
nezaméstnanych za rok 2012 byl zaznamenan v uUnoru, kdy jich bylo v Libereckém kraji

evidovano celkem 24 427.

d N
30000 4000
~ 3500
25000
~ 3000
20000
- 2500
15 000 )\.@%ﬁ— 2000
M - 1500
10 000
~ 1000
5000
- 500
0 0
s|5| 5 E|5|8|¢ 5|%|5|8 g|5|¢8|§|/8|5|8|8|5|%|5|8|¢
% = N =) z > = ﬂ i ;u_—"- a | £ % = N =) z > = & i ;u_—"- a | £
@ ~3 1] = @ f= @ = b= o @ @ ~3 1] = @ f= ] e b= o 5
= S =282 ° 5 o= S|= 2|8 2" B 2
3 = = 3 ==
2011 2012
—®—Uchazeti o zaméstnani  —@—volna mista
N _J

Graf 3: Vyvoj poc¢tu uchazeci o zaméstnani a volnych mist v letech 2011 - 2012

Vyvoj poc¢tu uchazec€u byl samoziejmé ovliviiovan sezénnim faktorem stejné jako v jinych
letech (jarni oziveni ve stavebnictvi a zemédélstvi, letni pfichod Cerstvych absolventd,
aktivita v dobé prazdnin nezaméstnanost pedagogickych pracovniki a nizka umistovaci

matek s détmi, utlum sezénnich oborl pfed zatatkem zimy).

Pocet nezaméstnanych Zen vzrostl ve srovnani s pfedchozim rokem z 12 009 na 12 346
(meziro€ni index 102,8). Vyrazné&ji vzrostl pofet nezaméstnanych muzd, konkrétné
z 11 277 na 11 839 (mezirocni index 105,0). Oproti konci roku 2011 se tedy zhorSila situace

umuzldiu zZen.
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Mira nezaméstnanosti (dale jen MN) méla béhem roku podobny vyvoj jako vyvoj poctu
uchazecl. V prvnich dvou mésicich roku 2012 rostla, do ¢ervna pak klesala (roéniho minima
dosahla pravé v Cervnu — 9,3%). Béhem cervence vzrostla na 9,6% a dalSi dva mésice
zUstala na stejné hodnoté. Od fijna do konce roku pak neustale rostla az na konecnych
10,3 % (prosincova hodnota je zaroven nejvyssi za cely rok 2012). Z grafu nize je patrné, ze
vyvoj v Libereckém kraji byl obdobny jako vyvoj celorepublikovy. Ke konci roku byla mira
nezamé&stnanosti v Libereckém kraji 0 0,9 % vy$i nez mira nezaméstnanosti v CR. V poradi
kraji dle MN je Liberecky kraj na osmém misté ze vSech ¢&trnacti krajl podle vzestupného
tfidéni (tedy v dolni poloviné). Ke konci minulého roku se v celorepublikovém srovnani

nachazel na devatém misté.
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Graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v LK a CR v letech 2011 — 2012
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Zakladni udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: nové evidovanych bylo
26 177 uchazecu (31 218 v roce 2011). Vyfazeno jich bylo 25 278 (33 585 vroce 2011),
z nich bylo umisténo 15 266, tj. 60,4 % ze vSech vyfazenych (21 372, tj. 63,6 % v roce
2011). Oproti pfedchozimu roku tedy sice nepfichazelo tolik novych uchaze¢l do evidence
(0 5041 méné nez vroce 2011), zaroven se vSak evidované uchaze€e nedafilo umistovat
do zaméstnani (béhem roku 2012 jich zaméstnani nalezlo o 6 106 méné nez v roce 2011).
Nejvétsi poCet uchazeCu se evidoval hned béhem prvniho mésice roku. NejvysSi pocet
vyfazenych a zaroven i umisténych uchaze€lu pak byl zaznamenan v dubnu, kdy doslo

k jarnimu oziveni trhu prace.
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Graf 5: Pocet nové hlasenych, vyfazenych a umisténych uchazecii v roce 2012 v LK
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Ve strukture uchazec¢u podle véku doslo meziro¢né k rozdilnym zménam v jednotlivych
skupinach. K mirnému poklesu do$lo ve skupiné uchazecu do 19 let, 30-34 let a 50-54 let
(v téchto tfech skupinach doslo k celkovému poklesu o 77 osob). V ostatnich skupinach
doslo k narGstu uchazecu. NejvysSi narlst pak byl zaznamenan u skupiny uchazecu ve véku
60-64 let (oproti pfedchozimu roku pfibylo v evidenci 234 osob z této skupiny) a skupiny
uchazecl 55-59 let (o0 185 vice nez v roce 2011). To naznacuje, Ze nalézt pracovni uplatnéni

v pfeddichodovém véku je stale slozitéjsi.

Vékova struktura

pocet k 31. 12. 2011

pocet k 31. 12. 2012

meziro¢ni index

do 19 let 1214 1190 98,0 -24
20-24 let 3181 3340 105,0 159
25-29 let 2515 2 656 105,6 141
30-34 let 2630 2609 99,2 -21
35-39 let 2983 3091 103,6 108
40-44 let 2395 2 487 103,8 92
45-49 let 2512 2564 102,1 52
50-54 let 2618 2586 98,8 -32
55-59 let 2783 2968 106,6 185
60-64 let 442 676 152,9 234
65 a vice let 13 18 138,5 5
Celkem 23286 24185 103,9 899

Tabulka 5: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle véku

Ve strukture podle délky nezaméstnanosti doSlo k vyraznym zménam zejména u
skupiny uchazecu s evidenci 9-12 mésicl a uchazec€ul s evidenci delSi nez dva roky. U prvné
jmenované skupiny se pocet uchazecu zvysil o 485 osob oproti roku 2011. Pocet uchazec

v

zaznamenan u skupiny uchazecu s evidenci do 3 mésict (index Cinil 98,9). Tato skupina je

také jedinou, ve které doSlo k poklesu ve srovnani s pfedchozim rokem.

Délka evidence

pocet k 31. 12. 2011

pocet k 31. 12. 2012

meziro¢ni index

do 3 mésicii 6505 6431 98,9 -74
3-6 mésicu 4376 4446 101,6 70
6-9 mésici 2252 2405 106,8 153
9-12 mésicu 1670 2155 129,0 485
12-24 mésict 3755 3809 101,4 54
vice neZ 24 mésicii 4728 4939 104,5 211
déle neZ 5 mésici 13582 14398 106,0 816
Celkem 23286 24185 103,9 899

Tabulka 6: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle délky nezaméstnanosti
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Prumérna délka evidence uchazecu ve stavu se meziro¢né zvysila ze 485 na 506 dni.
Tato skutecnost koresponduje s vySe uvedenou tabulkou a konstatovanim narlstu poctu
uchazecl u témér vSech skupin (vyjimku tvofi skupina evidovanych do 3 mésicl). Primérna
délka evidence vyrazenych uchazec¢u se mezirocné snizila z 256 na 241 dnu. Ve
sledované skupiné evidovanych déle nez 5 meésicd doSlo kcelkovému narlstu

0 816 uchazecd.

Ve strukture podle vzdélani bylo dosazeno nejvy$siho absolutniho narlstu u stupné
H (stfedni odborné vzdélani - vyuceni, narlst o 492 osob) a stupné C (zakladni vzdélani +
prakticka skola, narlist o 350 osob). Pokud budeme brat v potaz pouze stupné obsahujici
alespont 800 uchazell (v roce 2011 nebo 2012), vidime, ze kromé stupné L (vyudeni

s maturitou) dosSlo u vSech ostatnich stupriti k naristu po¢tu uchazeca.

(A) bez vzdélani 24 24 100,0 0
(B) netiplné zakladni vzdélani 83 118 142,2 35
(C) zakladni vzdélani + prakticka $kola 6 520 6 870 105,4 350
(D) nizsi stiedni vzdélani 10 17 170,0 7
(E) nizsi stiedni odborné vzdélani 676 474 70,1 -202
(H) sti‘edni odborné vzdélani (vyucen) 9541 10033 105,2 492
(J) sti'. nebo stf. odb. vzd.bez mat. a bez vyué. 185 169 914 -16
(K) USV 550 447 81,3 -103
(L) USO vzd&lani (vyudeni s maturitou) 860 733 85,2 -127
(M) USO vzd&lani s maturitou (bez vyuceni) 3743 4053 108,3 310
(N) vyssi odborné vzdélani 162 165 101,9 3
(R) bakalarské vzdélani 204 226 110,8 22
(T) vysokoskolské vzdélani 708 831 117,4 123
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 20 25 125,0 5
Celkem 23 286 24 185 103,9 899

Tabulka 7: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle nejvy$siho dosazeného vzdélani
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Ze struktury podle CZ-ISCO, ktera je uvedena vtabulce 10, je patrné, ze mezi
uchazedi je nejvy$Si pocet pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd (4 930 uchazecd,
t. 20,4 % zcelkového poctu) a provoznich pracovnikl ve sluzbach a obchodé

(4 161 uchazecu, tj. 17,2 % zcelkového poctu). Tato Cisla Ize jen tézko srovnat

s predchozim rokem, nebot u 4 365 uchazeél nebylo pozadované zaméstnani zadano.

31.12.2012
celkovy pocet % z celkového
uchazeci pottu
ti. 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 136 0,56
tf. 2 - VEdedti a odbarni duSevni pracovnici 742 3,07
tf. 3 - Techniéti, zdravatniéti, pedagogiéti pracovnici a pracovnici v pfibuznych obarech 1089 450
tr. 4 - Niz&i administratini pracownici (Ufednici) 2 266 9,38
tf. 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 4161 17,20
tr. 6 - Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech 257 1,06
tf. 7 - Remeslnici a kval. wrobci, zpracovatelé, opravafi 3 306 13,67
ti. 8 - Obsluha stroju a zafizeni 2922 12,08
ti. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracownici 4930 20,38
ti. 0 - Prislusnici armady 9 0,04
nezadano 4365 18,05
celkem 24 185 100,00

Tabulka 8: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle klasifikace CZ-ISCO
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2.2.  Uzemni rozlozeni registrované miry nezaméstnanosti v Libereckém kraji

Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Libereckého kraje je

uveden v tabulce niZe. Z ni je patrné, Ze nejhiife je na tom okres Ceska Lipa (ke konci roku

2012 ¢&inila mira nezaméstnanosti tohoto okresu 11,9 %). Z hlediska miry nezaméstnanosti je

na tom naopak nejlépe okres Jablonec nad Nisou (ke konci roku zde dosahla mira
nezameéstnanosti hodnoty 9,3 %).

Okres 2012

leden | anor | brezen | duben | kvéten | ¢erven | ¢ervenec | srpen zari Fijen listopad | prosinec
Ceska Lipa 11,7 (11,9 11,7 | 11,2 | 11,0 | 10,8 11,1 11,2 | 11,2 11,2 11,3 11,9
Jablonec nad Nisou 8,5 | 86 8,6 8,3 8,3 8,2 8,5 8,5 8,7 8,9 9,0 9,3
Liberec 9,6 | 9,7 9,5 9,3 9,1 9,1 9,4 9,3 9,3 9,3 9,4 9,9
Semily 9,7 | 9,8 9,6 8,9 8,7 8,7 9,0 9,1 9,3 9,3 9,6 10,0

Tabulka 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech LK

Srovnani primérné miry nezaméstnanosti jednotlivych okrest Libereckého kraje
v poslednich deviti letech je uvedeno v grafu 6.
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ceska Lipa 9,4 8,3 7,9 7,2 6,7 12,3 12,2 11,3 11,3
Jablonec nad Nisou 7,2 7,0 6,1 5,7 5,5 9,9 11,0 8,8 8,6
Liberec 8,8 8,2 7,8 6,6 6,0 9,1 10,1 9,3 9,4
Semily 7,3 7,3 7,0 6,1 5,7 9,0 9,4 8,9 9,3
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Graf 6: Vyvoj priimérné miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech LK v letech 2004 — 2012
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2.3. Problémové skupiny na trhu prace Libereckého kraje

PocCet absolventl se mezirocné zvysil z1 211 na 1 574, coz predstavuje narlist o 363
oproti konci roku 2011. Oproti indexu vSech uchazecu (103,9) je meziro¢ni index absolventu
podstatné vyssi (130,0), coz sveédCi o zhorsujici se situaci této skupiny. Zajem o absolventy
ze strany zaméstnavatelll je stale menSi a zvySuji se pozadavky na jejich praxi. Dobrym
krokem by mohla byt spoluprace Skol pfimo se zaméstnavateli, ktefi by umoznili studentiim

ziskat praxi jiz b&€hem jejich studia. PoCet mladistvych se meziro€né snizil z 245 na 214.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Absolventi 1332 1058 952 708 812 1297 1167 1211 1574

Mladistvi bez kvalifikace 300 303 277 270 300 263 223 245 214

Tabulka 10: Vyvoj poctu absolventli a mladistvych v LK v letech 2004 - 2012

Vyvoj poctu absolventll a mladistvych ke konci roku za poslednich 9 let je zachycen
v tabulce vySe. Je patrné, Ze na konci roku 2012 jich bylo nejvice v ramci sledovaného
obdobi. U mladistvych je situace opacna a ke konci roku 2012 jich bylo v evidenci nejméné

za poslednich devét let.

Poclet uchazecl se ZP se mezirocné snizil z2 937 na 2 870 (pokles o 67 oproti roku
2011). Jejich podil na celkovém poctu uchaze€l mezirocné klesl z 12,6 % na 11,9 %. U této
skupiny uchazec€l Ize hovofit o ur€ité ,neteCnosti“ k ekonomické situaci. Jejich pocet se
v zavislosti na ekonomické situaci méni s podstatné mensi dynamikou nez u uchazecu bez
ZP. V dobé& ekonomického oziveni se jejich podil na po¢tu uchaze¢l zvySuje a v dobé

ekonomického utlumu naopak snizuje, coz doklada i graf 7.
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Graf 7: Vyvoj poctu OZP a jejich podilu na celkovém poctu uchazecu

DalSi problémovou skupinou jsou obecné osoby pecujici o déti do 15 let. Na konci
prosince bylo v Libereckém kraji evidovano 2 687 osob pedujicich o déti do 15 let, coz
predstavuje 11,1 % vSech evidovanych. Oproti minulému roku se pocet osob z této skupiny
snizil, stejné tak se snizil jejich podil na celkovém poctu evidovanych uchazeCu o
zaméstnani. Zaméstnavatelé se €asto brani zaméstnavat tyto Zeny zejména z obavy, aby jim
pracovni vypadky téchto zaméstnancl nezplsobovaly potize v chodu jejich firem. Boji se

zejména vypadku, ke kterym dochazi v dusledku oSetfovani ¢lena rodiny.

Problémovou skupinu tvofi také uchazeci s nizkym stupném maximalniho dosaZzeného
vzdélani. K 31. 12. 2012 bylo evidovano 7 012 uchaze€l s maximalné zakladnim vzdélanim,
ke stejnému datu loriského roku to bylo 6 627 uchazecl. Na celkovém poctu evidovanych se

nekvalifikovani podileli 29 %, tedy o 0,5 % vice nez pfed rokem.

V kategorii uchaze¢l nad 50 let byl zaznamenan narlst poc¢tu uchaze€u o 392 osob.
Nejvice vzrostl po€et uchazecl v kategorii 60 a 64 let (0 234 osob). Celkovy podil osob nad
50 let v evidenci se za rok 2012 zvysil, na konci prosince 2012 ¢inil 25,8 %, na konci roku
2011 to bylo 25,1 %.
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Ve skupiné dlouhodobé evidovanych uchazecl doSlo k nepfiznivému rlstu poctu
uchazecl i podilu na celkovém poctu uchaze€ld. Na konci roku 2012 evidoval uUfad prace
celkem 13 308 uchazec€l s evidenci nad 6 mésicu, coz predstavuje 55 % celkového poctu
uchaze€u a 8 748 uchazeCl s evidenci deldi nez 12 mésicu (36,2 % celkového poctu
uchazecu). V evidenci bylo zaroven 14 398 uchazell s evidenci delSi nez 5 mésicl, coz

predstavuje 59,5 % vSech uchazedu.
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3. Cizinci na trhu prace kraje

Zaméstnavatelé mohou ziskavat cizince na nova volna pracovni mista, ktera nelze
obsadit jinak, jestlize pfedem ufadu prace oznami a projednaji s nim zamér zaméstnavat
cizince, v€etné jejich poctu, druhu prace, kterou budou vykonavat, a pfedpokladané doby
vykonu prace. Pfedchozi oznameni a projednani zaméru zaméstnavat cizince se nevyzaduje
v pfipadé zaméstnavatele, ktery hodla zaméstnavat cizince:

a) kterému je vydavano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace (§ 97),

b) u kterého se povoleni k zaméstnani nevyzaduje (§ 98),

c) ktery zada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94, nebo

d) ktery bude zaméstnan jako drzitel zelené karty nebo modré karty.

Na zakladé zpfisnéni podminek a zkraceni délky pracovniho povoleni na Sest mésic,
doSlo k poklesu cizincli s pracovnim povolenim. Soucasné vSak doslo k velkému narustu
cizincll z tfetich zemi, (s trvalym pobytem, nebo se slou¢enim rodiny - § 98 ZoZ), ktefi

pracovni povoleni nepotfebuji, a maji volny pohyb na trhu prace.

Stav k
Zaméstnani cizinci
31.12. 2011 31.12.2012
Zaméstnani s pracovnim povolenim 1477 1002
Informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) azr) 1162 1865
Obéané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 5497 5727
Celkem 8 136 8 594

Tabulka 11 Meziro€ni vyvoj poétu zaméstnanych cizinci v Libereckém kraji

Zelené karty
Zelena karta je dualni doklad, ktery umoZzZnuje pobyt a zaroven zaméstnani na naSem
uzemi. K 31. 12. 2012 bylo nabizeno 17 volnych mist s pozadavkem na zelenou Kkartu,

jednalo se napf. o Iékafe, jazykové lektory, vyzkumneé pracovniky a moédniho navrhare.

Modré karty

Modra karta usnadriuje pfistup na trh prace cizincam, ktefi maji vysSi kvalifikaci, po které
je v Ceské republice poptavka. Je pozadovano minimalné ukonéené vysokoskolské vzdélani
nebo vy3si odborné vzdélani, pokud studium trvalo alespon 3 roky. Modra karta je urCena
pro cizince ze zemi, které nejsou Cleny Evropské unie a na které se nevztahuje néktera z
vyjimek uvedenych v § 98 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Modra karta je dualni
povoleni, které umoznuje pobyt a zaméstnani sou€asné. K 31. 12. 2012 byla v Libereckém

kraji nabizena 2 mista s poZadavkem na modrou kartu.
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Cizinci s pracovnim povolenim

Pocet cizincl se snizil z 1 477 na 1 002 (index 67,8). Pfi rozhodovani o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani se pfihlizi k situaci na trhu prace, zvazuje se osobni situace cizince a
v nékterych pfipadech se provadi vybérova Fizeni pro zaméstnavatele, aby nedochazelo k
vytésniovani ¢eské pracovni sily. Dodrzuji se zakonné podminky o povinném hlaseni novych
volnych mist, u nichz se uvazuje o obsazeni cizinci. Teprve po ubéhnuti Ihity minimalné
jednoho mésice (event. po uskuteCnéném vybérovém fizeni), kdy se prokaze, Ze misto nelze

obsadit nasim uchazecem, maze dojit k vydani povoleni k zaméstnani cizinci.

Z hlediska profesniho zastoupeni dominuji mezi pracujicimi cizinci kvalifikovani
femeslnici, stavebni délnici, délnici na obsluhu stroju, délnici montazni a také lesni a
zemédélsti délnici. Profese charakteru THP (manazefi, Fidici pracovnici, ucitelé jazykd,
umélci, atd.) pfedstavuji jen velmi maly podil z celkového poctu povoleni. Dlouhodobé
nejpocetnéjsi skupinou cizincl jsou ob¢ané Ukrajiny. Na druhém misté jsou to Mongolove,
ktefi jsou nejvice zaméstnavani v okrese Ceska Lipa, a to ve firmé& Johnson Controls v

profesi Sicka.

VysSe uvedeny vyrazny ubytek cizich pracovniku Ize pfi€ist jednak dislednému postupu pfi
povolovani prace, pretrvavajici hospodarské krizi, v niZ se obecné sniZuje poptavka po
pracovni sile, a maximalni délce povoleni k zaméstnani 6 mésicu (pfi vzdélani niz§im nez
USO s maturitou), ktera zvy$uje naklady na ziskani povoleni k zaméstnani a pobytu a nuti
tak cizince zadat o trvaly pobyt. Ten je pro né v kone¢ném dusledku vyhodou. Pokud pfijdou
o praci, mohou se stat uchazeCi o zaméstnani a pobirat podporu a eventualné socialni
davky. Zkracovani deélky, na kterou je vydavano povoleni k zaméstnani, ale zejména
prodlouzeni k zaméstnani (nafizené Smérnici €. 19/2012) se tak stava kontraproduktivni.

Minimaln& 70 % cizinct ma zajem se v CR integrovat a zit zde spokojeny a kvalitni Zivot.
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4. Prognédza vyvoje trhu prace na rok 2013

V soudasné dobé se ekonomika Ceské republiky nachazi ve fazi stagnace. S ohledem na
odhad ekonomického vyvoje eurozény, nemuzeme v pristim roce ocekavat néjaké vyrazné
ZlepSeni, ale spiSe se bude opakovat vyvoj z roku 2012. Do vyrazného uUtlumu se dostava
stavebnictvi, které se potyka se stale mensim objemem zakazek, v jejich dusledku se snizuje
i zaméstnanost vtomto odvétvi.i Do probléma se dostava také primysl, zejména
elektrotechnicky. VétSina zaméstnavatell nevytvafi nova mista, ale spiSe se snazi zajistit
praci pro své stavajici zaméstnance. Zarovenn dosSlo ke zvySeni obou sazeb DPH
o jeden procentni bod, coZ se nasledné promitne do ceny vSech sluzeb. Da se o€ekavat, Ze
toto zdrazeni povede ke snizeni spotfeby domacnosti, coz se muze nasledné projevit ve
snizeni ziskd obchodnikd a néktefi z nich tak mohou zaniknout. Usporna opatfeni vlady
vedou k niz§im vladnim investicim, na kterych byla zavisla spousta velkych zaméstnavatell
(vystavba rychlostnich silnic apod.). Zaroven registrujeme sniZzenou poptavku po

automobilech, coz by mohlo pravé Liberecky kraj silné zasahnout.

V pfipadé optimistické varianty vyvoje trhu prace pocitame s opakovanim vyvoje trhu
prace z roku 2012. Nebude tedy dochazet k Zadnym masivnim hromadnym propousténim,
ale nelze ani oCekavat néjaké vyrazné umistovani evidovanych uchazecu do zaméstnani.
K mirnému zlepSeni zaméstnanosti pfispéje oziveni ve sklafském pramyslu. Bude tedy
zachovan stav z konce letosniho roku, kdy byl celkovy pocet uchazeCi o zaméstnani
priblizné 24 200 a podil nezaméstnanych osob ¢&inil 7,7 %. Z po¢atku roku pocet uchazec
poroste, k poklesu pak dojde diky jarnimu oziveni, budou nasledovat prazdninové narusty
absolventll, evidovanych pedagogickych pracovnikli, podzimni snizovani veSkeré

prazdninové nezaméstnanosti a nakonec sezénni narlist na konci roku.

V pfipadé pesimistické varianty vyvoje trhu prace pocitdme se silnymi dopady stagnuijici
ekonomiky v kombinaci s uspornymi opatfenimi vlady. Stavebnictvi a elektrotechnicky
primysl se budou dale propadat a zaroven dojde ke zhorSeni situace v automobilovém
primyslu. Ke snizovani poctu zaméstnancl bude dochazet také ve statnich institucich. Ke
konci roku by tak mohlo byt v evidenci pfiblizné 27 000 uchaze€l o zaméstnani a podil

nezaméstnanych osob by se pfibliZil hodnoté 8,7 %.
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5. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2012

5.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2012

Realizace APZ vroce 2012 probihala v souladu s Normativni instrukci &. 1/2012
.Realizace aktivni politiky zaméstnanosti vroce 2012, se Smérnici generalniho feditele
&. 4/2012 ,Postup a spoluprace pracovist UP CR pfi poskytovani finanéniho ptispévku na
realizaci nastroju a opatfeni APZ a Smérnici generalniho feditele ¢. 5/2012 ,Aplikace nové

pravni Upravy nastroju a opatfeni APZ".

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti byly vroce 2012 vyuzivany tyto nastroje:
rekvalifikace, vefejné prospéné prace (dale jen VPP) a spoleCensky uéelna pracovni mista
(dale jen SUPM). O daléi nastroje (tj. preklenovaci prispévek, pfispévek na zpracovani
a pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program) neprojevili zadatelé zajem.

V ramci SUPM byly vyuzivany v8echny tfi nastroje, t. SUPM vyhrazena pro uchazede
o zaméstnani, SUPM ziizena zaméstnavatelem a SUPM zfizena uchazeéem o zaméstnani

za ucCelem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti.

Uvedenymi nastroji byli v roce 2012 prednostné podporovani uchaze€i o zaméstnani,
kterym nebylo mozné pro jejich individualni charakteristiky sjednat zaméstnani jinym

zpusobem. Jednalo se zejména o:

- uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicu,

- uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvlli jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi do
24 let, absolventi bez praxe a osoby nad 55 let) &i péci o dité vénovana pfi zprostifedkovani
prace zvySena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje divodny predpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci uchazeél o zaméstnani,

- uchaze€e o zaméstnani, jimz bylo potfeba vénovat zvySenou péci napf. z divodu

ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Nastroje VPP a SUPM byly v roce 2012 financovany ze dvou zdrojd, a to ze statniho
rozpoCtu a z Evropského socidlniho fondu - Operaéni program Lidské zdroje
a zaméstnanost. Konkrétné se jednalo o dva projekty, a to Vzdélavejte se pro rist! — VPP
¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00001 (ureny k financovani pouze VPP) a Vzdélavejte se pro rust! —
pracovni pfileZitosti &. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 (uréeny pro VPP a SUPM-vyhrazena).

Realizace projektu ,Vzdélavejte se pro rast! — pracovni pfilezitosti“ zacala od 1. 3. 2012.
Vzhledem k tomu, Ze rozpocet jsme obdrzeli az 28. 2. 2012, bylo mozné finanéni prostiedky

z projektu Cerpat nejdfive v mésici dubnu.
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Nastroj VPP byl v loriském roce Uzce provazan s verejnou sluzbou. V ramci VPP byla
u organizaci, které s krajskou pobogkou UP CR uzavfely Smlouvu o organizaci a vykonu
vefejné sluzby, vytvarena mista koordinator( vefejné sluzby. Soucasné nastroj VPP slouzil
jako motivacéni pro uchazece, ktefi se osvédCili pfi vykonu vefejné sluzby. Tito uchazedi pak
dostali pfilezitost postoupit na mista VPP. Bohuzel velice ¢asto uchazedi o tuto moznost
neprojevili zajem, a to z duvodl obav o sniZzeni davek v hmotné nouzi a etnych exekucnich

prikazu.

V ramci SUPM jsme nejvice vyuzivali nastroj SUPM-vyhrazené. Nejéast&j$imi zadateli byli
pravnické osoby — obchodni spoleCnosti. Ve vétSi mife o prispévky zadaji mali
zaméstnavatelé — do 25 zaméstnancu a velice ¢asto se jedna i o ,prvozaméstnavatele”.
Nastroje SUPM-ziizena a SUPM-SVC jsou trvale vyuZivana méné, coZ ve velké mife souvisi

s povinnosti udrzitelnosti vzniklého mista, ktera u SUPM-vyhrazeného odpada.

Z nastroju uréenych na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim méli
zaméstnavatelé zajem o pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista (dale jen
CHPM), o prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista
a o prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném

pracovnim misté dle § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

O pfispévek na zfizeni CHPM projevili zaméstnavatelé mensi zajem nez v roce 2011, a to
kvuli legislativni zméné, ktera stanovila povinnost udrzet pracovni misto obsazené po dobu
3 let. V dobé pfetrvavajici hospodarské krize a vzhledem k tomu, Ze se jedna o osoby se

zdravotnim postizenim, jevi se tato podminka zaméstnavatelim jako velice svazujici.

V souvislosti s dalSi podstatnou zménou legislativy probihaly pfedevSim v prvni poloviné
roku 2012 mistni Setfeni u zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim za u€elem vymezeni chranénych pracovnich mist. V pfipadé, ze by
k vymezeni CHPM nedoslo, nemohl by zaméstnavatel od tfetiho Ctvrtleti Cerpat prispévek
dle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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APZ je financovana ze dvou zdroji — statniho rozpoc¢tu a financénich prostfedkd ESF.

Prehled o nakladech na APZ podle jednotlivych nastroji a zdroju financovani ukazuje

nasledujici tabulka:

Nastroj roi‘::;; Celkem Podil (%)
VPP 20 834 32250 53 084 64,9
SUPM 11 764 4336 16 100 19,6
SUPM - SVC 3810 0 3810 4,7
CHPD, CHPM, OZP-SVC 4735 0 4735 5,8
Rekvalifikace + poradenstvi 4 064 3 4 067 50
Celkem 45 207 36 589 81 796 100,0

Tabulka 12 Prehled o nakladech na APZ v Libereckém kraji v roce 2012 (v tis. K¢)

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikacni kurzy byly realizovany ze zdroju Aktivni politiky zaméstnanosti
a zfinanénich prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost v ramci Regionélnich individualnich projektd v ramci

celého Libereckého kraje.

Celkem bylo za rok 2012 do rekvalifikaci zafazeno 1 430 uchazecl/zajemcu
o zaméstnani, ztoho 1072 Zen. Zvolend rekvalifikace byla poskytnuta celkem
259 uchazeCum/zajemcim o zaméstnani. Rekvalifikatni kurzy uspé&sné ukoncilo
1 354 uchazecl/zajemcud o zaméstnani, coz Cini téméf 95% z celkového poctu zafazenych
uCastniku rekvalifikace. Do rekvalifikacnich kurzi byli zafazovani i uchazeci ze sledovanych
skupin. Ze skupiny osob pecujicich o osoby se zucastnilo 352 osob a dalSi sledovanou

skupinou jsou osoby zdravotné znevyhodnéné, z nichz se rekvalifikaci zu¢astnilo 131.

Po absolvovani rekvalifikacnich kurzi se umistilo do zaméstnani 611 uchazecl, coz je

témér 43% z uchazeddl, ktefi ukondili rekvalifikaéni kurz.

Nejvice realizované kurzy byly v oblasti pocitatovych dovednosti a dale v oblasti

profesnich rekvalifikaci, nasledovali rekvalifikace rozsifujici kvalifikaci, jako napf. ziskani
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svareCského priikazu, Fidi€skych prikazt sk. ,C“ a ,E* v€etné profesnich prukaz(. DalSi
pozadované a realizované kurzy byly v oblasti administrativni. Jednalo se zejména o

Ucetnictvi, personalistiku apod.

m Profesni rekvalifikace pro D

m Profesni rekvalifikace pro THP
m Rozsifeni kvalifikace

= Obnoveni kvalifikace

® Nespecificka rekvalifikace

= Pfiprava k podnikani

= Jina rekvalifikace

m Kurz IT

Specializovany kurz pro OZP v PR

Graf 8: Typy rekvalifikacnich kurzl v Libereckém kraji

V ramci prostfedkd APZ bylo tento rok vy&erpano na rekvalifikaéni kurzy za cely Liberecky
kraj 4 063 917 K& a z prostfedkd OP LZZ na NIP 3 458 K¢.
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5.3. Projekty ESF

V roce 2012 realizovala krajska pobocka Uradu prace CR v Liberci projekty zaméfené na
podporu aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Tyto projekty byly spolufinancované
z Evropského socialniho fondu, Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost v ramci
prioritni osy 2 — Aktivni politiky trhu prace, v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti, pfipadné prioritni osy 1 - ZvySeni adaptability zaméstnancu
a zaméstnavatell restrukturalizovanych podnikl, oblasti podpory 1.2 - ZvySeni adaptability

zaméstnancu restrukturalizovanych podniku.

Cilem realizovanych regionalnich individualnich projektd (RIP), orientovanych na
specifické, obtizné umistitelné skupiny uchaze€l a zajemcd, je zajisténi rychlého zaclenéni
nezaméstnanych na trh prace a pfedchazeni nezaméstnanosti u ohroZzenych osob. VSechny
RIP jsou zacilené na jednotlivce a kombinovany s nastroji APZ, které podporuji opétovné
zacClenéni na trh prace, obsahuji zejména individualni a skupinové poradenstvi, motivacni
aktivity, rekvalifikace, podporu spoleéensky G&elnych pracovnich mist (SUPM). Mezi sebou

se odliduji jak cilovou skupinou, tak prvky, které s volbou cilové skupiny souvisi.

Vroce 2012 byl ukonCen projekt ,Restart v Libereckém kraji“, ktery byl ovSem
pfedlozen a schvalen k realizaci v celkové hodnoté 40 mil. K& jiz roce 2010. Byl uréen
osobam ve vypovédni |haté, kterym jiz v té dobé byly nabidnuty aktivity ke zvladnuti naro¢né
situace. Mezi ucinné nastroje patfily poradenstvi, rekvalifikace a takové aktivity, které
umoznily u€astnikim najit nové zameéstnani po skonceni puvodniho pracovniho poméru. Do

projektu vstoupilo celkem 599 osob.

Kromé& vy$e zmin&ného projektu realizovala Krajska pobogka UP CR v Liberci dali dva

projekty, které byly zacileny kazdy na jinou cilovou skupinu.

Projekt ,S pocitaéem na trh prace“ se zaméfuje na vyrazné zvySeni Urovné prace
s pocitatem u cilové skupiny osob nad 40 let véku. Do projektu vstoupilo k 31. 12. 2012
celkem 211 osob a pro ucastniky byly pfipraveny aktivity v celkové Castce 7 593 153, K¢&.
Projekt je inovativnim zejména zaméfenim na vyrazné zvySeni znalosti ovladani PC,

ucastnici musi pouzivat specialni komunikaéni portal

Druhy projekt nese nazev ,Sance pro rodiée“ a navazuje svymi aktivitami a zvolenou

cilovou skupinou osob pecujicich o déti do 15 let véku na projekt S rodinou na trh prace
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v Libereckém kraji. V projektu bylo podpofeno 431 osob, s celkovou alokaci 12 764 139,- K&.
Pro cilovou skupinu byl opét pfipraven komplexni program, ktery zahrnoval motivacni
aktivity, skupinové poradenstvi i nasledné individualni poradenstvi véetné vystupniho
pohovoru, pracovni a osobnostni diagnostiku, rekvalifikacni kurzy s navazujici fizenou praxi
u zaméstnavatele, pomoc pfi vyhledavani zaméstnani a pfipadné umisténi na spolecensky

uCelnych pracovnich mistech vyhrazenych

V roce 2012 byla pfipravena realizace dalSi dvou regionalnich individualnich projektd,

jejichz ukonéeni se planuje na prvni polovinu roku 2014

Projekt ,Pocitame s Vami“ se zaméfuje na osoby dlouhodobé& nezaméstnané, pro které
jsou uréeny komplexni aktivity s cilem zvysit jejich dovednosti, znalosti a umoznit jim tak
navrat do pracovniho procesu. Do projektu vstoupi 200 osob z cilové skupiny a pro

ucastniky jsou pfipraveny aktivity v celkové ¢astce do 20 mil. K&.

Projekt Mlada nadéje v Libereckém kraji se zamérfuje na osoby do 30 let véku, pro které
jsou uréeny komplexni aktivity s cilem zvysit jejich dovednosti a znalosti a umoznit jim tak
navrat do pracovniho procesu. Do projektu vstoupi 200 osob z cilové skupiny a pro

ucastniky jsou pripraveny aktivity v celkové ¢astce do 20 mil. KE.

Mimo to Krajska pobo¢ka UP CR v Liberci pfedloZila k hodnoceni dal$i dva RIP: ,Ziskej
praci“, zaméfeny na uchazede o zaméstnani s délkou evidence na UP CR do péti mésic(,
se zakladnim aZ stfednim odbornym vzdélanim s maturitou a ,Sance s handicapem®, ktery

je urcCen cilové skupiné lidi se zdravotnim omezenim a postizenim.

Zajimavymi nastroji jsou také projekty ,Vzdélavejte se pro ruast!“ a ,Vzdélavejte se pro
stabilitu®, které umozniuji firmam ziskat financni prostfedky na rozvoj a vzdélavani

zaméstnancu.
Projekt ,Vzdélavejte se pro rast!“ je realizovan jak formou RIP, tak také formou
Narodniho individualniho projektu (NIP), ve kterém bylo v roce 2012 podpofeno 42 firem

a rozdéleno celkem 13 760 588,09 K¢&

V projektu RIP — ,Vzdélavejte se pro rist v Libereckém kraji“ bylo podpofeno 45 firem
a rozdéleno 20 207 590,80 Ké&
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Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!“ je podpofit udrzeni pracovnich mist u téch
zaméstnavatel(, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachazeji
prechodné v obtizné hospodarské situaci a do¢asné nejsou schopni svym zameéstnancum
pridélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelim je umoznéno, aby pro své
zaméstnance v dobé, kdy jim nejsou schopni pfidélit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim
dojde kromé udrzeni pracovnich mist k napInéni druhého, neméné podstatného cile projektu

— zvySeni kvalifikace zapojenych zaméstnancu a posileni jejich zaméstnatelnosti.
Projekt je realizovan v obdobi 17. 9. 2012 — 31. 8. 2015, pfi€emz vzdélavaci aktivity musi

byt ukonCeny k 30. 6. 2015. Na realizaci projektu byla z Opera¢niho programu Lidské zdroje

a zaméstnanost vyClenéna Castka 400 000 000 K¢.
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6. Strategie realizace APZ pro rok 2013

Strategie realizace APZ pro r. 2013 vychazi ze Zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisl a vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o

zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist a metodiky MPSV CR.
Strategie je zacilena na uchaze€e o zaméstnani, ktefi jsou:

- vedeni v evidenci Ufadu prace nepretrzité déle nez 5 mésicd,

- vduasledku svého zdravotniho stavu (OZP), véku (mladi do 25 let, absolventi bez
praxe a osoby nad 55 let véku), €i péci o dité jsou obtizné umistitelni na trhu prace,

-z davodu sociokulturné znevyhodnéného prostfedi (napf. po vykonu trestu odnéti

svobody a jiné) vedeni v evidenci ufadu prace.

K umistovani uvedenych uchaze€l budou vyuzivany jednotlivé nastroje APZ a jejich
kombinace tak, aby byly naplnény potfeby trhu prace a dodrzena efektivita, ucelnost a

hospodarnost vynakladanych statnich prostfedkt vE&. prostfedk( z ESF.
Z obecnych zasad poskytovani pfispévkl uvadime 6 prifezovych parametr:

- maximalni vy$e pfispévku 12.000 Ké&/misto/mésic pro SUPM-vyhrazené a VPP;
15.000 K&/misto/mésic pouze pro praci koordinatora vefejné sluzby a vefejné
prospésnych pracich

- doba poskytovani ptispévk(: VPP — 12 mésic; SUPM — 6 mésicl, 12 mésicti (OZP a
osoby starsi 55 let véku)

- Umérné kraceni pfispévku u VPP v pfipadé sjednani kratsi pracovni doby

- kraceni pfispévku u SUPM-vyhrazenych o 2.000 Ké&mésic v pfipadé uzavieni
pracovniho poméru na dobu urditou a dale umérné kraceni prispévku v pfipadé
sjednani krat3i pracovni doby

- SUPM-SVC max. 40.000 K& se zavazkem vykonu samostatné vydéle¢né &innosti 12
meésicu; max. 80.000 K& se zavazkem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti 24
mésicl; stejné podminky uplatfiujeme pfi poskytovani prispévku na SUPM-zfizena

- u nastroju tykajicich se chranénych pracovnich mist (zfizeni a provoz) ponechavame

zakonem stanovené vySe prispévku.

Vroce 2013 se zaméfime mj. na maximalni vyuziti pfidélenych prostfedkd a jejich

rovhomérné cerpani.

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2012 v Libereckém kraji



Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboc&ka v Liberci

7. Prilohy

Pfiloha €. 1: Charakteristika problémovych regionu kraje k 31. 12. 2012

Novomeéststko

Vyplriuje spolu s Frydlantskem vybézek, ktery je zhlediska nezaméstnanosti
zhruba dvacet let se nepodafilo zacelit velké ubytky pracovnich mist, které zde po roce 1989
zpUsobil Gtlum textiiniho primyslu a zemeédélstvi. Oblast trpi ,geografickou izolaci* (ze tfi
stran Polsko, propojeni mezinarodnich ekonomickych aktivit prakticky zadné, ze &tvrté strany
hfeben Jizerskych hor). Dopravni obsluznost je nedostateCna. Oblast lezi mimo hlavni
dopravni tahy. Vzdélanostni uroven obyvatelstva je o poznani nizS§i nez ve zbyvajicich
Castech okresu. Jedinym velkym zaméstnavatelem vregionu je némecka firma
CiS SYSTEMS s.r.o. v Novém Meésté pod Smrkem (montaz mechanickych soucastek,
kabelovych svazkud). DalSim vyznamnym zaméstnavatelem jsou Lazné Libverda a firma

STV GROUP a.s. (vyzkum, vyroba, zneSkodnovani, zpracovani, nakup a prodej stieliva).

Frydlantsko

Spolu s Novoméstskem lezi ve Frydlantském vybéZzku, kde je dlouhodobé& mira
nezaméstnanosti témér dvojnasobna oproti zbylé &asti libereckého okresu. Oblast se potyka
s nedostatkem vétSich zaméstnavatelll. Vysoka mira nezaméstnanosti je feSena predevsim
pomoci vefejné prospésnych praci. PFiblizné 60% prostfedkd vénovanych na tento nastroj
v okrese Liberec sméfuje na Frydlantsko. Diky VPP se obcim dafi udrzovat svuj vzhled
unosnym pro pfichazejici investory. Téch je v8ak Zalostné malo, protoZe nové vyrobni arealy
umistuji firmy pfedevSim do prumyslovych z6n na okraji Liberce. V srpnu 2010 byla tato
oblast navic citelné postizena niCivymi povodnémi, které mély velmi negativni dopad na
nezaméstnanost vtomto regionu. Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi firma TRW
Automotive Czech, s.r.o., ktera vyrabi automobilové bezpelnostni systémy. Déle firma
DAMINO CZ s.r.o. ve Frydlantu (vyroba stolniho a lozniho pradla), ktera byla nucena po
povodnich svou vyrobu vyrazné omezit, ale postupné se ji dafi obnovit vyrobu v plném
procesu. Poslednim vyznamnym zaméstnavatelem je firma Malex s.r.o., ktera vyrabi plazové
koSe. Budoucnost spatfuji starostové i krajské organy v rozvoji cestovniho ruchu. Je tfeba se
soustiedit i na rozvijeni dopravni obsluznosti. Tim myslime nejen stav komunikaci a hustotu
dopravy uvnitf Frydlantského vybézku, ale také kvalitu a rychlost spojeni se zbytkem okresu.
Vnitiné vyrovnany pracovni trh jesté dlouho nebude skuteCnosti a dojizdka za praci do

ostatnich ¢asti okresu bude i nadale nezbytna.
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Doksko

Oblast okresu Ceska Lipa s pfevaznou orientaci na turisticky ruch a nepfili§ pogetnym
zastoupenim primyslovych podnikd. Dopravni obsluznost neni zcela uspokojiva, zejména
obyvatelé z malych obci v oblasti Kokofinska maji problémy s dojiZzdénim za praci do vétSich
mést. V oblasti Dubska neexistuje Zeleznice a vefejnou dopravu zajidtuji pouze autobusy.
Z hlediska zaméstnanosti je tato oblast vyrazné ovlivnéna sezénnosti pracovnich mist
v oblasti cestovniho ruchu. Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele tohoto mikroregionu patfi
firma FOL-Obal, s.r.o. (vyroba plastovych desek, folii apod.) a firma INGSTAV Doksy s.r.o.
(vystavba bytovych a nebytovych prostor).

Cvikovsko

Cvikovsko je severni Casti okresu s horskym pasmem. V minulosti se jednalo pfevazné
0 zemédeélsky kraj. Dopravni obsluznost v mikroregionu je problematicka prfedevSim
u malych obci. Zelezniéni doprava je pouze ve Svoru, ostatni doprava je zajistovana
autobusy a spojeni s vétSimi mésty okresu neni vzdy zcela vyhovujici. Mezi nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele mikroregionu patfi firmy MORTON TRADE, a.s. (vyroba polygrafickych
strojli a zafizeni), firma INTEDOOR, spol. sr.o. (vyroba koupelnového nabytku) a firma
AJETO spol. s r.0. Czech Glass Craft.

Novoborsko

Novoborsko je predevSim primyslovy region s prevazujicim tradiénim sklafskym
primyslem. V prabéhu privatizace zde vzniklo velké mnozstvi menSich soukromych firem,
které jsou zaméfeny prevazné na sklafskou vyrobu. Vyrabi se predevSim uzitkové
a dekorativni sklo, lustry a sklo technické. PrestoZze vroce 2009 doSlo ve sklarském
primyslu k utlumu hromadné produkce, malym firmam se podafilo s vétSimi, ¢i mensimi
problémy vyrobu alespon CasteCné udrzet. Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele
mikroregionu patfi firmy EGERMANN, s.r.o. (vyroba ru¢né zdobeného skla), firma
SCA Packaging Ceska republika, s.r.o. (spotfebni obaly, prodejni displeje, ochranné obaly,
prumyslové obaly a obaly pro vysoké zatéze), firma Crystalex CZ, s.r.o. (vyroba specifického
kfistalového skla) a firma AKTIVIT, spol. s r.o. (strojirenska vyroba produktl zejména pro

automobilovy pramysl).
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Tanvaldsko

Oblasti s nejvy$S§i nezaméstnanosti je vramci okresu dlouhodobé mikroregion
Tanvaldsko. Hospodarstvi mikroregionu je zaméfrené predevSim na zpracovatelsky pramysi
kovodélny, sklafsky a textilni. Relativné vysoka nezaméstnanost je ovlivnéna predevsim
omezenou nabidkou pracovnich pfilezitosti, nepfizniva skladba obyvatelstva s vét§Sim
podilem socialné slabSich vrstev spoleCnosti a osob s niz§im stupném vzdélani, Spatna
dopravni obsluznost nékterych horskych ¢asti obci a dal8i faktory. Mezi pozitivni faktory patfi
zaméfeni nékterych oblasti na cestovni ruch a zejména v zimnich mésicich vétsi mnozstvi
pracovnich pfileZitosti spojenych se zimni lyZafskou sezénou. V roce 2012 jsme u vétSiny
kliCovych zaméstnavatelll regionu zaznamenali pokles zaméstnancl. Nejvyraznéjsi byl u
v minulosti nejvyznamnéjSiho zaméstnavatele regionu, textilni firmy Seba T a.s. Tanvald.
Tento subjekt ukoncil v roce 2012 vyrobu a v sou¢asné dobé je v insolvennim fizeni. Své
stavy rovnéz snizovaly vyrobce dievénych hracek Detoa Albrechtice s.r.o., strojirenska firma
Desko a.s., vyrobce textilii Kimpers Textil s.r.o. a dalSi. Z nevyrobnich podnikd snizovaly
pocet zaméstnancl pfedev§im Nemocnice Tanvald s.r.o. a M+M Trade s.r.o. Desna. Kli¢ovy
zameéstnavatel regionu ve sklafském pramyslu, byvalé Desenské sklarny, je po praktickém
zaniku spolecnosti Jablonex Group a.s. soucasti nové vzniklého subjektu Preciosa Ornela
a.s. Vroce 2012 zaznamenal stabilni zaméstnanost bez vyraznéjSich vykyvl. Mezi dalSimi
vyznamnymi zaméstnavateli regionu vykazaly mirné zvySeni poCtu svych zaméstnancl
pouze Domov dlchodcl Velké Hamry a Mésta Smrzovka a Velké Hamry diky vytvofeni mist
VPP.

Zeleznobrodsko

Zeleznobrodsko fadime mezi problémovy region z diivodu nevyrazngjsiho narGstu
nezaméstnanosti zaznamenaného v poslednich letech. Dlouhodobé sice bylo mikroregionem
s nejniz8i mirou nezaméstnanosti, po uzavieni provozu spole¢nosti Jablonex Group a.s.
(byvalé Zeleznobrodské sklo a.s.) a plo$ném poklesu poptavky ve strojirenstvi,
automobilovém pramyslu i v dalSich odvétvich v dlisledku hospodarské krize byl zde
zaznamenan naopak nejvyraznéjs$i narist nezaméstnanosti. Pfes stabilni vyvoj je v regionu
evidentni nedostatek pracovnich pfileZitosti, ktery je do znaéné miry kompenzovan vyhodnou
polohou regionu a moznosti dojizdéni do okolnich hospodafskych center. Tato skute¢nost
rovnéz pozitivné ovlivnila mikroregionalni trh prace. Trh prace Zeleznobrodska je ovlivnén
predevSim situaci ve sklarském primyslu, ktery v oblasti dominuje. Mirné oziveni v odvétvi
se projevilo v meziro€nim naristu zaméstnanosti u nékterych dulezZitych zaméstnavatell

regionu, zejména u firem Sklenéna bizuterie a.s. AlSovice, Artglass s.r.o. v Bratfikove,
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Oktant a.s. v Zelezném Brodé, Sklenéné kameny s.r.o. na Malé Skale a Detesk s.r.o.

Vyraznéjsi pokles zaméstnanosti zaznamenala pouze firma Fipobex s.r.o.

Rokytnicko

Jednim z problémovych mikroregion(, ktery se potyka s vy$§i mirou nezaméstnanosti a
nedostatkem pracovnich pfilezitosti je rozhodné Rokytnicko. Zasadni vliv na rast
nezaméstnanosti v této ¢asti okresu mélo postupné ukonceni, pfedevsim v 90. letech, textilni
vyroby v zavodech a.s. Rotextille, Kolora, s.p., a v poloviné roku 2010 uzavfeni firmy Hybler
spol. sr.o. O praci tak pfisSlo nékolik stovek zaméstnancl a da se konstatovat, ze se region
z toho nevzpamatoval dodnes. Kromé toho doSlo také ke sniZzeni zaméstnanosti u dalSich
rozhodujicich zaméstnavatell této ¢asti okresu. PfedevSim se jednalo o firmy Eprona, a.s.,
RTK s.r.o. a Elitex OK, spol. sr.o. Minimalni nabidka pracovnich pfilezitosti nedava pfili§
velkou nadéji pro nalezeni trvalého zaméstnani. Znaéna ¢ast obyvatel téchto obci je proto
nucena za praci dojizdét. Pro tuto horskou oblast regionu je typické mirné snizeni miry
nezaméstnanosti v zimnich mésicich, kdy je zvySena poptavka po personalu ubytovacich a
stravovacich zafizeni. Kratkodobé zaméstnani naleznou rovnéz instruktofi zimnich sportd, i

pracovnici obsluhuijici lyZzarské vleky.

Semilsko

DalSim regionem je oblast Semilska. NejvyznamnégjSim sidlem mikroregionu je druhé
nejvétsi mésto okresu — mésto Semily. Pro region je typicky trvaly nedostatek pracovnich
prilezitosti. Nové prumyslové subjekty zde nevznikaji a rozvoj podnikatelskych aktivit je na
minimalni Grovni. Spatnou situaci v zaméstnanosti ovlivnily organizaéni zmény a realizované
snizovani stavu v kategorii hromadného propousténi u nejvétSiho zaméstnavatele tohoto
regionu textilni firmy Hybler spol. sr.0. Zfirmy o nékolika stech pracovnicich se stal
zaméstnavatel s 62 zaméstnanci. V témérF desetitisicovém mésté Semily je v sou¢asné dobé
490 nezaméstnanym, k dispozici je pouhych 13 pracovnich nabidek. Z priimyslovych
podnik( vytvari ojedinélé nové pracovni pfilezitosti pouze slévarna firma Bene$ a Lat, a.s. ze
Slané u Semil, Fashion Style Postforming Elemente spol. s r.o., jejimZz nosnym vyrobnim
programem je vyroba kuchynskych pracovnich desek a parapet(, a v neposledni fadé

vyrobce potravin JVS Semilska pekarna. Tento mikroregion bez novych pracovnich mist

vvvvvv
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Priloha €. 2: Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazeci podle
jednotlivych nastrojiu APZ

< < 2
g ;‘j 2 & g . 3
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nastroj APZ E = g _;:: _g % E .g
L g 3 N T 3
g g £
(%]
narodni APZ
VPP 347 380 26 36.095 57,72
SUPM ziizena zaméstnavatelem 6 6 0 400 89,25
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 176 176 10 20.763 54,93
SUPM - SVC ziizena UoZ 75 75 3 3.998 95,51
CHPM ziizena zaméstnavatelem 25 31 31 3.630 50,39
CHPM - SVC osob se ZP 1 1 1 300 20
grgsgg’ CHPD, CHPM SVC - 0 0 0 6.246 47,93
ptispévek na zapracovani 0 0 0 0 0
preklenovaci prispévek 0 0 0 0 0
Rekvalifikace 0 1346 198 7.789 52,2
poradenské ¢innosti 0 0 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 0 0 27 0
celkem narodni APZ 630 2015 269 79.211 57,27
ESF-OP Lzz
VPP NIP 432 418 24 53.254 60,56
SUPM NIP 199 199 1 13.000 33,35
rekvalifikace NIP 0 670 6 54.417 25,30
poradenské Cinnosti NIP 0 0 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0
RIP OP LZZ 57 1395 174 138.143 44,42
cilené programy OP LZZ 0 0 0 0 0
grantové projekty ESF 0 0 0 1.661 95,34
celkem ESF - OP LZZ 688 2 682 205 260.475 43,50
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Priloha €. 3: Upfresnéni popisu realizace jednotlivych nastrojua APZ

e Verfejné prospésSné prace

Nastroj vefejné prospésné prace (dale jen VPP) byl vroce 2012 financovan ze dvou
zdrojl: prostfedky ze statniho rozpoctu a prostfedky z ESF — Oblast podpory 2.1 Operacni
program lidské zdroje a zameéstnanost. Z prostfedki ESF byly v loriském roce realizovany
2 narodni individudlni projekty, a to Vzdélavejte se pro rast! — VPP (VSPR!-VPP)

a Vzdélavejte se pro rust! — pracovni pfilezitosti (VSPRI!-PP).

Zdroj financovani Rozpoéet v Ké Cerpani v Ké
Statni rozpocCet 36 095 000 20 834 241
NIP VSPR!-VPP 15 254 491 11 349 072
NIP VSPR!-PP 38 000 000 20 900 638
Celkem 89 349 491 53 083 951

Prostfedky z projektu Vzdélavejte se pro rust!-VPP byly vyuzity pfedev§im k financovani

dohod uzavrenych v r. 2011.

Z prostfedku ze statniho rozpoctu bylo v roce 2012 vytvofeno celkem 347 mist, na kterych
bylo umisténo 380 uchazeCld o zaméstnani. Z finanénich prostiedki z OP LZZ bylo
vytvoreno celkem 432 mist a umisténo 418 uchazec€u o zaméstnani. Celkem tedy bylo v roce
2012 vytvofeno vramci Libereckého kraje 779 mist VPP, na kterych bylo umisténo
798 uchaze€d o zaméstnani. Vroce 2012 byl poskytovan pfispévek ve vySi
8.000 Ké&/misto/mésic na bézna mista VPP a 15.000 K&/misto/mésic na profesi ,koordinator
vefejné sluzby“. V pfipadé sjednani kratSi pracovni doby byla vySe pfispévku umérné

kracena.

Hlavnimi Zzadateli o pfispévky na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP zUstavaji
obce. Znacny zajem o VPP zaznamenavame i ze strany obcCanskych sdruzeni, obecné
prospésnych spole€nosti a cirkevnich organizaci. Podporujeme pfedevsim vznik pracovnich
mist délnického charakteru, zpravidla se jedna o pomocné prace pfi uklidu a udrzbé
obci/mést a cirkevnich zafizeni a pomocné prace pfi ochrané pfirody (péstovani stromku
v lesnich Skolkach a jejich vysadba zpét do lesl, uklid lest apod.), ale i mist v oblasti

socialni, napf. osobni asistenti, pomocny personal matefskych center apod.

V roce 2012 byli na mista VPP umistovani pfedevsim uchazedi z dfivéjSiho § 33 zakona

€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti — tzn. osoby starSi 50 resp. 55 let, uchazedi vedeni
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v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicli, OZP, osoby pecujici o dité do 15 let véku

a pfedevSim pak osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Finanéni prostfedky z projektu VSPR!-PP byly uréeny mj. na vznik pracovnich mist pro
uchazecCe, ktefi se osvéddili pfi vykonu vefejné sluzby (podrobnosti viz oddil ,Vefejna

sluzba®).

Cerpani finanénich prostfedkd z projektu VSPRI-PP bylo ovlivnéno jejich postupnym
uvoliiovanim. Prvni finan¢ni prostfedky jsme obdrzeli az 28. unora 2012, tzn., Ze fakticky se
zacaly Cerpat az v dubnu 2012. Protoze jsme neméli informaci, Zze v prubé&hu roku dojde
k navySeni rozpoctu, naplanovali jsme si Cerpani financnich prostfedkud v r. 2012 podle jejich
stavu k poslednimu unoru. Dal$i finan¢ni prostfedky jsme obdrzeli 24. 8. 2012, tedy v dobég,
kdy bylo mozné prostfedky Cerpat jiz pouze &tyfi mésice. V té dobé zarover nebylo mozné
zvySit ¢astku poskytovaného pfispévku, a to s ohledem na Smérnici generalniho feditele €.
4/2012, kde byly pevné stanovené vySe prispévkl. Ztéchto ddvodl byly prostfedky

z projektu VSPRI!-PP urené na nastroj VPP vyCerpany pouze na 60 %.

Nizké cCerpani prostiedkl ze statniho rozpoCtu je zplsobeno prednostnim Cerpanim
prostfedkl z OP LZZ.

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Nastroj spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena pro uchaze€e o zaméstnani (dale
jen SUPM vyhrazena) byl v roce 2012 financovan ze dvou zdrojd: prostfedky ze statniho
rozpoCtu a prostfedky z ESF — Oblast podpory 2.1 Operacni program lidské zdroje

a zaméstnanosti, konkrétné projekt Vzdélavejte se pro rust! — pracovni pfilezitosti.

Zdroj financovani Rozpocet v K¢ Cerpani v K¢
Statni rozpocet 20763 000 11 406 060
NIP VSPR!-PP 13 000 000 4336 195
Celkem 33 763 000 15 742 255

Z prostfedkd ze statniho rozpoc€tu bylo v roce 2012 vytvofeno celkem 176 mist pro
176 uchazeCl o zaméstnani. Z finanCnich prostfedkld z OP LZZ bylo vytvofeno celkem
199 mist pro 199 uchazell o zaméstnani. Celkem tedy bylo v roce 2012 vytvofeno v ramci
Libereckého kraje 375 SUPM vyhrazenych pro 375 uchazed&ti o zaméstnani. V roce 2012 byl
poskytovan prispévek ve vysi 8.000 K&/mésic pfi plném pracovnim Uvazku a pracovnim

poméru uzavieném na dobu neurcitou. V pfipadé uzavieni pracovniho poméru na dobu
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urcitou, byl pfispévek snizen na 7.000 K&/mésic. V pfipadé sjednani kratSi pracovni doby

byla vySe pfispévku umérné kracena.

Hlavnimi pfijemci pfispévka na spoleéensky ucéelna pracovni mista byly v roce 2012
pravnické osoby (60 % objemu poskytnutych pfispévku) a fyzické osoby (30 % objemu
poskytnutych pFispévkl). V mensi mife o pfispévek zadaji neziskové organizace. Tyto
organizace se vétSinou potykaji s nedostatkem financnich prostfedkd a je pro né problém
zavazat se k uzavreni pracovniho poméru na dobu neurcitou nebo i uréitou na 12 mésicu.
Zaroven pfi vySi pfispévku 8.000 K&/mésic maji problém s dofinancovanim zbytku mzdovych

nakladd.

Vramci SUPM vyhrazenych byla vytvofena pracovni mista napf. administrativniho
charakteru (ucetni, administrativni pracovnici), obsluzného personalu v restauracich
(servirky, kuchafi), v femeslnych oborech (truhlaf, automechanik, pekaf) a dale také

prodavacek, fidica, skladniku a;j.

V roce 2012 na SUPM vyhrazena nastupovali predev§im uchazeéi s evidenci deli nez
5 mésicu (cca 85 % umisténych uchazecu). Velkou skupinu tvofili také uchazeci ve véku do
24 let. Naopak uchazeCl ve véku nad 55 let se podafilo umistit nejméné. Zaroven lze
konstatovat, Zze kvulli nastaveni vyssi vékové hranice (viz NI €. 1/2012) se celkové podafilo
umistit méné uchazedd nez vr. 2011. Vice nez 50 % uchaze&l umisténych na SUPM
vyhrazenych méla kumulaci znevyhodnéni, tedy napf. evidence delSi nez 5 mésicu + péce
o dité do 15 let.

SUPM vyhrazena byla vytvafena také v ramci dvou regionalnich individualnich projektd —
a to ,S pogitaem na trh prace* a ,Sance pro rodie v Libereckém kraji“. V ramci t&chto dvou
projektd bylo vytvofeno celkem 51 mist. Projekt ,S pocitaem na trh prace” byl uréen pro
cilovou skupinu uchazedti ve v&ku 40+, projekt ,Sance pro rodiée v Libereckém kraji“ pro

osoby pecujici o dité do 15 let véku.

Cerpani finangnich prostfedkl z projektu VSPRI-PP na nastroj SUPM vyhrazena bylo
(stejné jako u prostfedkl uréenych pro nastroj VPP) ovlivnéno jejich postupnym uvolfiovanim
a zaroven nemoznosti navysit ¢astku poskytovaného pfispévku, a to s ohledem na Smérnici

generalniho feditele &. 4/2012, kde byly vySe prispévku pevné stanovené. Dodatek ke

smérnici, ktery umoznil navysit ¢astky pfispévkd, vstoupil v platnost az 7. prosince 2012.

Zaroven je nutné uvést, Ze finanéni prostfedky z nastroje VPP je mozné cCerpat

jednodussim zptisobem neZ u nastroje SUPM vyhrazené. U dohod VPP uzavirame dohody
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nejcastéji na 12 mésicl, zpravidla na vySSi poCet mist a v pfipadé ukonéeni pracovniho
poméru v dobé platnosti dohody, je moZné uvolnéné misto preobsadit. Dohody na SUPM
vyhrazené jsou ve vétSi mife uzavirany pouze na 6 mésicl, vzdy pouze na 1 misto
a v pfipadé pred€asného skon&eni pracovniho poméru, konci také platnost dohody. Z vyse
popsanych dlvodl byly prostfedky z projektu VSPR!-PP uréené na nastroj SUPM ¢erpany

pouze z 33 %.

Nizké Cerpani prostifedkll ze statniho rozpoctu je zpusobeno prednostnim cerpanim
prostfedkl z OP LZZ.

e Spolecensky ucéelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

V roce 2012 bylo uzavieno 5 dohod o zfizeni spole€ensky ucelnych pracovnich mist (dale
jen SUPM zfizena) a vytvoreno celkem 6 mist. Piisp&vek &erpali 4 r(izni zaméstnavatelé,
z toho dvé pravnické a dvé fyzické osoby. Pracovni mista byla vytvofena v téchto profesich:

pekar, chovatel koni, pomocna sila v kuchyni, brusi¢ a manipulacni délnik ve vyrobé.

Prispévek na SUPM zizena je financovan pouze ze statniho rozpoétu a v roce 2012 bylo

na tento nastroj vyplaceno 357.700 K¢.

Pro rok 2012 byly stanoveny dvé hranice poskytovani pfispévku, a to:
- max. 30.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespori 12 mésict

- max. 60.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespori 24 mésicl

Tento nastroj APZ je v Libereckém kraji trvale nejméné vyuzivan, a to z didvodu jeho
rizikovosti. Zaméstnavatel se v dohodé zavazuje udrzet pracovni mista po dobu 12 nebo
24 mésicl (v zavislosti na vysi pfispévku), coz je v dobé nepfiznivé ekonomické situace
velice zavazujici. Na druhé strané je zde i zavazek ufadu prace po dobu platnosti dohody
znovu obsadit pfipadné uvolnéné pracovni misto vhodnym uchazeem o zaméstnani, coz
muze byt zvlasté u Uzce specializovanych profesi velky problém. Navic v pfipadé, kdy
zaméstnavatel vyuZzil moZnost &erpat prispé&vek na SUPM vyhrazena mohl za 6 mésicl

ziskat pfispévek ve vysi 72 000 K¢ a bez povinnosti udrZzet pracovni misto po urcitou dobu.

Pfes vSechna vySe popsana negativa, nasel pfispévek na SUPM zfizena své uplatnéni
v okrese Semily, ktery jako jediny v Libereckém kraji tento nastroj APZ v roce 2012 vyuzil.
Okres Semily patfi dlouhodobé k oblastem, kde se dafi malému podnikani a zdejsi kontaktni

pracovisté tuto aktivitu vyznamné podporuje. Soucasné dle jejich zkuSenosti se jevi tento

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2012 v Libereckém kraji



Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboc&ka v Liberci

pfispévek jako uclelny, protoze uchazeli o zaméstnani, ktefi na tato mista nastupuji, se

vétsSinou nevraceji zpét do evidence.

e Spolecensky ucéelna pracovni mista zfizena uchazeéem o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC

V roce 2012 bylo uzavieno celkem 75 dohod o zfizeni spole¢ensky ucelného pracovniho
mista za uéelem vykonu samostatné vydéleéné &innosti (dale jen SUPM-SVC), coZ je oproti
roku 2011 pomérné vyrazny pokles. Ten byl zpusobeny pfedevS§im nepfiznivou ekonomickou
situaci obecné a obtiznymi podminkami pro podnikatelskou €innost. S tim souvisi i nizka
motivace vétSiny uchazecl k zahajeni podnikani a pomérné nizka ¢astka stanovena kritérii
3E.

Pro rok 2012 byly stanoveny dvé hranice poskytovani pfispévku, a to:
- max. 30.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespofi 12 mésicu

- max. 60.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespori 24 mésicl

Ptispévek na SUPM-SVC je financovan pouze ze statniho rozpodtu a v roce 2012 bylo na
tento nastroj vyplaceno 3.809.901,20 K&.

Obecné Ize konstatovat, 7e o prispévek na SUPM-SVC 2zadaji vétsinou uchazedi
0 zaméstnani mladSi 50 let véku, nejCastéji pak ve véku 34 — 43 let. 60 % zadatell o tento
prispévek tvofi Zeny. Pfispévek na SUPM-SVC je poskytovan na nejriiznéj$i predméty

podnikani — sluzby, femesla i administrativa.

e Chranéna pracovni mista

Vroce 2012 doSlo ke zméné ve financovani podpory chranénych pracovnich mist.
V souvislosti s novou pravni Upravou v oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim u€innou od 1. 1. 2012 provadéla jednotliva pracovisté v minulém roce tzv.
vymezovani chranénych pracovnich mist. Vymezovani bylo realizovano v navaznosti na
poskytovani pfispévku na Caste€nou Uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho
mista a pFispévku dle § 78 zakona. Pfispévek dle § 78 zakona nebyl financovan z
prostfedkd aktivni politiky zaméstnanosti. Z prostfedkl APZ tak byly financovany pfispévky
na zfizeni chranéného pracovniho mista a pfispévek na €asteCnou uUhradu provoznich

nakladl chranéného pracovniho mista.
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Prispévek na zfizeni:

Vroce 2012 bylo vytvofeno 25 novych chranénych mist pro osoby se zdravotnim

postizenim, na kterych naslo uplatnéni celkem 31 uchaze¢l o zaméstnani.

Prispévek na tento nastroj je financovan pouze ze statniho rozpoctu a v roce 2012 bylo na
tento nastroj vyplaceno 1.829.932,50 K¢&. Oproti roku 2011 se objem financi vynalozenych na
tento nastroj snizil. Jednim z davodl je zména legislativy — konkrétné zakona ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ktery od 1. 1. 2012 stanovi povinnost udrZet pracovni misto obsazené
po dobu 3 let (dfive 2 roky). Vzhledem ke kategorii uchazecu, ktefi takto vznikla mista

obsazuji, se jedna o velmi rizikovy zavazek.

Prispévek na provoz:

Prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladd chranéné pracovni dilny/pracovniho
mista je financovan pouze ze statniho rozpoétu a vroce 2012 bylo na tento nastroj
vyplaceno 2.815.294,32 K¢&. Tyto financni prostfedky byly nejéastéji vynalozeny na Uhradu
zavazkul plynoucich z dohod uzavienych na konci roku 2011. K uzavieni téchto dohod doslo
z dlivodu preklenuti prvniho pololeti r. 2012. Od 3. &tvrtleti roku 2012 bylo mozné zahrnout

provoznich naklady na vymezena chranéna pracovni mista do Zadosti v ramci § 78.

0OSVC se ZP

V roce 2012 bylo vytvofeno 1 chranéné misto k zahajeni SVC osoby se zdravotnim
postizenim v oboru stavebni &innosti. Na toto misto byl poskytnut pfispévek ve vysi 60.000
KE.

Vymezovani CHPM a prispévek podle § 78 ZoZ

Od pocatku roku 2012 bylo v Libereckém kraji vymezeno 1 896 chranénych pracovnich

mist pro osoby se zdravotnim postizenim s maximalnim poctem 2 827 OZP.
PFispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim z celkového poctu svych zaméstnanct vice

nez 50% zaméstnancl se ZP podle § 78 zakona o zaméstnanosti byl v roce 2012 poskytnut
v celkové vysi 140.003.984 K¢. V roce 2011 to bylo 132.278.414 K¢.
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e Verejna sluzba

v

Novelou zakona ¢&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, byla s uc€innosti od
1. 1. 2012 prevedena organizace vefejné sluzby z obci na Ufad prace CR. Vefejna sluzba
méla byt vyuzivana jako aktivizacné motivacni opatieni sledujici zejména nasleduijici cile:

- obnoveni ¢i ziskani pracovnich navyku u osob, které o tyto navyky pfisly ¢i jsou
ohroZzeny jejich ztratou a u nichz nelze zddvodu jejich individualnich
charakteristik zajistit obnovu &i ziskani pracovnich navykl jinym zplsobem.
Ziskani ¢i obnoveni pracovnich navykl je rozhodujicim faktorem k uplatnéni
uchazece na trhu prace,

- omezeni nelegalni prace,

- aktivizovat a motivovat uchazee o zaméstnani pfi fedeni vlastni

nezaméstnanosti, posilit jejich aktivni pfistup k hledani zaméstnani.

Motivaénim prvkem méla byt moznost postupu z vefejné sluzby na spolecensky ucelné

pracovni misto nebo misto vefejné prospésnych praci.

Ukolem krajskych pobo¢ek UP CR bylo vyjednavani a uzavirani smluv o organizaci
a vykonu verejné sluzby s realizatory, refundace nakladid spojenych s pojisténim vefejné
sluzby, statistické sledovani, kontrolni &innost. Kontaktni pracovisté krajskych pobosek UP
CR zajistovala planovani verejné sluzby, komunikaci s uchazeéi o zaméstnani, uzavirala
s klienty smlouvu o vykonu vefejné sluzby a pfedavala jim plan vykonu vefejné sluzby. Dale
s uchazedi feSila vykon vefejné sluzby (dale jen VS) — tj. pfipadné neomluvené absence
nebo pfed€asné ukonc€eni vykonu VS, popf. odmitnuti vykonavat vefejnou sluzbu. Vefejna
sluzba se stala soucasti individualniho akéniho planu (dale jen IAP). V pfipadé odmitnuti
vykonavat vefejnou sluzbu v rozsahu maximalné 20 hod/tyden nebo pfi neplnéni podminek

stanovenych v IAP, byl uchaze& sankéné& vyfazen z evidence UP CR.

Na vefejnou sluzbu byli pfednostné umistovani uchazeci z téchto cilovych skupin:
- nepretrzita evidence del$i nez 12 mésicl
- evidence delSi nez 12 mésicu v souctu za posledni 3 roky

- podezfeni na vykon nelegalni prace €i u€elovou evidenci
Realizatory vefejné sluzby se kromé& obci/mést staly také neziskové organizace (obecné
prospésné spolecnosti, obfanska sdruzeni), cirkevni organizace, pfispévkové organizace

mést a obci (zejména Skoly), ale také jednotliva kontaktni pracovisté UP CR.
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V tabulce uvadime pocty vykonavatell a realizator(i v r. 2012 v Libereckém kraji.

Pocet realizator(i 165
Pocet aktivnich vykonavatel(* 1247
Pocet vykonavatel( od pocatku roku* 2585
Postup na VPP 215
Nastup do zaméstnani 234

* stav k 23. 11. 2012

Po zvefejnéni nalezu Ustavniho soudu Pl. US 1/12 ze dne 27. 11. 2012, kterym bylo
zruSeno ustanoveni § 30 odst. 2 pism. d) zakona o zaméstnanosti, tedy sankéni vyfazeni
uchazecCe, ktery odmitne vykonavat nabidku vefejné sluzby v rozsahu nejvySe 20 hodin
tydné, prestali témeér vSichni vykonavatelé na vefejnou sluzbu dochazet. Z tohoto divodu je

v tabulce uvedeny stav vykonavatell k 23. 11. 2012 — pozdéjSi udaje jiz neodpovidaji

skute€nosti.

Velkym nedostatkem nového systému realizace vefejné sluzby byla pouze minimalni
motivace pro uchaze€e o zaméstnani se do této aktivity zapojit — novela zakona o pomoci
v hmotné nouzi zruSila systém bonifikaci za odpracované hodiny. Jedinou motivaci byl
mozny postup na VPP, pokud se vykonavatel na VS osvédcCil. BohuzZel realizatofi tuto
moznost pfilis nevyuzivali, protoze pfi pfispévku 8.000 K&/misto/mésic ¢asto neméli finanéni
prostfedky na dofinancovani mzdovych nakladld. Realizatofi naopak opakované vznaseli

pozadavky na zavedeni jakychkoli benefitd pro vykonavatele VS — napf. stravenek.

V prosinci 2012 na vefejné sluzbé zuUstavali vykonavatelé jiz zcela dobrovolné.
K 31. 12. 2012 tak vefejnou sluzbu v Libereckém kraji vykonavalo max. 150 vykonavateld,
a to pfedevSim u neziskovych organizaci a 3kol. Vyjimku tvofi pouze Statutarni mésto

Jablonec, kam i v sou€asné dobé dochazi vice nez 50 vykonavatelu.
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