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Změna platu ředitele Zdravotnické záchranné služby Libereckého kraje, příspěvkové organizace, Protokol č.j.: OK-23/13 – po námitkách o výsledku kontroly provedené u Zdravotnické záchranné služby Libereckého kraje, p.o.
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	Důvod předložení:
	usnesení Rady kraje č. 729/13/RK ze dne 7. 5. 2013

	
	

	Zpracoval:
	Ing. Naďa Veselá

	
	odbor zdravotnictví

Mgr. Petra Řepíková
vedoucí odboru kontroly

	
	

	Předkládá:
	Zuzana Kocumová,  statutární náměstkyně hejtmana, pověřená vedením resortu zdravotnictví, tělovýchovy a sportu

	
	





Důvodová zpráva

V souladu s bodem 4. Článku IV. Směrnice Rady Libereckého kraje č. 01/2007 k platovým poměrům ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných Libereckým krajem (porušení obecné závazných právních předpisů) schválila Rada kraje návrh na odejmutí osobního příplatku Bc. Stanislavu Mackovíkovi řediteli Zdravotnické záchranné služby LK, p.o.
Důvodem odejmutí osobního příplatku je výsledek kontroly Zdravotnické záchranné služby Libereckého kraje, která byla provedena odborem kontroly Krajského úřadu Libereckého kraje u výše uvedené organizace v době od 22. do 27. března 2013. O výsledku kontroly byli členové Rady Libereckého kraje informování na poradě uvolněných radních dne 29. 4. 2013 a dále na 9. Zasedání rady Libereckého kraje dne 7. 5. 2013.

Při kontrole byly zjištěny tyto závažné nedostatky, které je nutné bezodkladně napravit.

1. Organizací přijaté dary byly schváleny zřizovatelem až po jejich přijetí. Porušení § 27 odst. 5 písm. b) zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů.
2. Organizace v případě vyplácení mimořádných odměn nepostupuje v souladu s § 134 a 134a zákoníku práce, odměny nemají charakter mimořádnosti.
3. Organizace při přiznání osobních příplatků neprovádí u většiny zaměstnanců hodnocení, a to ani v případě osobních příplatků až do výše 100% platového tarifu, osobní příplatky nejsou součástí platového výměru. Organizace nepostupuje v souladu s § 131 a § 136 zákoníku práce.
4. Organizace porušuje § 90 až 92 zákoníku práce tím, že nedodržuje dobu nepřetržitého odpočinku mezi směnami a nepřetržitého odpočinku v týdnu.


Za výše uvedená zjištění odpovídá Bc. Stanislav Mackovík, ředitel PO. Dle § 18 zákona 320 Sb., o finanční kontrole je kontrolovaná osoba povinna přijmout opatření k odstranění nedostatků zjištěných při veřejnosprávní kontrole bez zbytečného odkladu nejpozději ve lhůtě do jednoho měsíce od ukončení kontroly a o tomto podat písemnou zprávu vedoucí kontrolní skupiny na adresu Krajského úřadu Libereckého kraje, odbor kontroly, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec.  
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