odbor kontroly ra!

PROTOKOL
¢.j.: OK-23/13 - po namitkach

Vytisk &.:
o vysledku vefejnospravni kontroly na misté ve smyslu § 13 odst. 1 zdkona &. 320/2001Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkont (zékon o finandni kontrole)
s odkazem na § 15 zékona & 552/1991 Sb., o stitni kontrole (dale jen ,kontrola®), provedené
u pfispévkové organizace LK Zdravotnicka zdchranna sluZba Libereckého kraje, pFispévkova
organizace, se sidlem Husova 976/37, 460 01 Liberec

hospodareni pFispévkové organizace kraje,

za obdobi od dne 1. 1. 2012 aZ ke dni zahdjen{ kontroly.
Kontrola byla vykonana v dobé od 22, do 27. bfezna 2013.

Povéfeni ke kontrole ve smyslu § 13 odst. 1 zdkona o finanéni kontrole s odkazem na § 9 zédkona
o statni kontrole vydal vedouci kontrolniho organu pod &.j.: OK-23/13 dne 21. biezna 2013.
Kontrolu provedli:
vedouci kontrolni skupiny

&lenové:

Kontrolovanou osobu zastupovali:

vedouci (povéFeny zdstupce) kontrolované osoby — [

osoba odpovédna za koordinaci spoluprace kontrolované osoby s vedoucim kontrolni skupiny

o

Krajsky tifad Libereckého kraje
U Seau 642/2a - 461 80 Liberec 2 - el : i '

e-mail: J55 s D www kraj-ibe. cz‘iC‘ 70892508 C270891508
Datovi schréke: ::Skb\kw
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Pravni a jiné pFedpisy

e Zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi (dale jen zakon 563),

e vyhlagka ¢. 410/2009 Sb., kierou se provadéji nékterd ustanoveni zakona &. 563/1991 Shb.,
o Gletnictvi, ve znéni pozdg€jsich piedpisl, pro né€které vybrané uletni jednotky (dile jen
vyhlaska 410),

o Ceské Uletni standardy pro vybrané Ucetni jednotky, které vedou Ucetnictvi podle vyhlasky

¢. 410/ 2009 Sb. (dale jen CUS),

zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech izemnich rozpodth (déle jen zékon 250),

zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pFijm0 (déle jen zékon 586),

vyhlaska €. 270 / 2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazki (inventariza¢ni vyhlaska),

zékon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole {dile jen zdkon 320),

zakon ¢&. 40/1964 Sb., ob8ansky zakonik (dale jen OZ),

zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zékonik (dale jen ObchZ),

zékon €. 262/ 2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP),

zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivaim vyjednavani,

zakon €. 500/ 2004 Sb., spravni fad (dale spravni fad),

vyhlagka ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen vyhlaska 114),

zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach (dale jen ZVZ)

nafizen{ vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé (dile NV

222 nebo katalog),

e nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancid ve vefejnych sluzbach a
spravé, t¢inné od [. 1. 2007 (dile NV 564),

¢ smérnice Rady Libereckého kraje €.3/2003, kfizeni pFisp&vkovych organizaci (dale jen
smémice RK 3/03),

e smérnice Rady Libereckého kraje & 2/2009 k zaddvéni vefejnych zakézek Libereckym
krajem a jim zfizovanymi piispévkovymi organizacemi (dale jen smémice RK 2/09 — 0&inn4
do 31.3.2012),

¢ smérnice Rady Libereckého kraje €. 1/2012 k zadavani vefejnych zakazek Libereckym
krajem a jim zfizovanymi ptispévkovymi organizacemi (déle jen smérnice RK 1/12 — G¢inna
od 1. 4. 2012),

e zfizovaci listina kontrolované organizace.

e & & &

s & & o & o & 2

Vsechny pravni pfedpisy uvddéné v tomto kontrolnim protokolu jsou aplikovany ve znéni platném
pro kontrolované obdobi.

Oblasti kontroly:

Vnitini pfedpisy (smérnice, pikazy feditele)

Vedent uéetnictvi

Evidence majetku, piirGstky a dbytky majetku, vefejné zakdzky, odpisy, autoprovoz
Kontrola nakladii a vynost véetné porovnani s pfedchozim Géetnim obdobim
Fondové hospodateni a rozdéleni vysledku hospodateni dle schvaleni ztizovatele
Dotace — evidence a &erpani

Faktury doslé a faktury vydané (doklady, zlstatky, kniha faktur, obsahova napln)
Evidence pohledavek jejich vymahani a evidence zdvazki

Casové rozli¥ovani a jejich Gi&tovani v ndvaznosti na vnitinf predpisy

Dokladova a fyzicka inventarizace (majetek, zasoby, zGdtovaci vztahy)
Pokladny, bankovnf vypisy (pokladni doklady, vypisy z BU, zistatky)

Platné smlouvy, jejich evidence a kontrola

2
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Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek
Kontrolni z&pisy od jinych subjektd (FU, OSSZ, NKU, auditorské zpravy)

Piflohou ¢. 1 tohoto protokolu je kontrolni list k provedené kontrole na misté, jeZ v obecné roving
postihuje stru¢né pribéh, obsah a vysledky vefejnospravni kontroly. Konkrétni zjisténi a nedostatky
jsou podrobnéji popsany v nasledujicim kontrolnim protokolu.

Uvod

Kontrola hospodateni Zdravotnické zdchranné siuZby Libereckého kraje, pFispévkové organizace
(dale jen ZZS LK nebo PO) byla provedena na zékladé Plinu kontrolni &innosti KU LK na 1.
pololeti 2013, Byla zaméFena na kontrolu hospodateni PO v roce 2012.

Zdravotnickd zdchrannd sluZba Libereckého kraje, pFispévkovd organizace (IC 46744991) byla
zfizena dne 23. 9. 2003 rozhodnutim Zastupitelstva LK ¢&. usneseni 311/03/ZK na dobu neuréitou.

Pro kontrolované obdobi byla pfedloZena zfizovaci listina ze dne 29. kvétna 2012 s platnosti a
ucinnosti od shodného data, ktera byla pfijata usnesenim zastupitelstva LK &. 162/12/ZK.

Vymezeni hlavaiho GCelu a pfedmétu Cinnosti ZZS LK je uvedeno v &lanku HI. zfizovaci listiny.
Organizace zajiStuje zejména poskytovéni zdravotn{ sluZby tj. pfednemocniéni neodkladné péce
osobam se zédvaZnym postiZenim zdravi nebo v pfimém ohroZeni Zivota. Kontrolovanému subjektu
je dale povolena dopliikové Cinnost (viz zapis o doplitkové Einnosti).

Se zaméfenim na kontrolu hospodafeni byla organizace ZZS LK odborem kontroly KU LK
kontrolovina posedmé: dfive viz protokoly OK-08/03 (z ledna 2003), OK— 31/04 (ze zati 2004),
OK-31/04-N (z bfezna 2005), OK-~20/09 (z listopadu 2009), OK-20/09-N (z tinora 2010) a OK-1/12
{z tnora 2012).

1. Vnitini pfedpisy a normy

Organizace pfi kontrole pfedloZila soubor vnitroorganizaénich pfedpisii a smémic platnych k datu
kontroly, které¢ byly v navaznosti na novelu Uletnictvi vybranych Géetnich jednotek postupné
aktualizovdny a dopliiovany. Namatkovou kontrolou pfedloZenych wnitfnich norem byly
zkontrolovany tyto smémice:

- Zasoby — aktualizovana v r. 2011 — U¢tovani zpisobem A, kromé PHM - zpiisob B,

- Hospodateni s majetkem - aktualizovana v r. 2013,

- Systém zpracovani fetnictvi a ob&h t€etnich dokladd - aktvalizovana v r. 2012 — v piiloze
uctovy rozvrh, ¢iselné fady dcetnich dokladd, podpisové vzory, &iselnik nikladovych
stfedisek,

- Evidence vymahani a odpis pohledavek - aktualizovéna v r. 2012,

- Casové rozlideni, dohadné poloZky, rezervy a opravné polozky - aktualizovéna v r. 2011,

- Zadavéni vefejnych zakéazek - aktualizovana v r. 2012,

- Finanéni kontrola - aktualizovana v r. 2011,

- Smérmice k inventarizaci - aktualizovana vr. 2011 — obsahuje plan inventarizace, sloZeni
komisi, pfikaz k zahéjen{ inventarizace, zplisoby provadéni inventury,

- Hospodateni s fondy — aktualizovana v r. 2012,

3
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’,

- Uéetni uzaveérka — aktualizovana vr. 2012 a
- Dopliikova €innost z 1. 10. 2012 (véetné kalkulaci).

2. Vedeni icetnictvi a GCetni vykazy

Utetnictvi bylo zpracovavano v Gletnim software GORDIC od firmy GORDIC spol. sr. o. -
programové moduly UCR — Utetnictvi a rozpodet, dale kniha doilych a odeslanych faktur,
pokladna, evidence majetku (EMA). Mzdova agenda a personalistika byla rovnéZ zpracovavana v
softwaru GORDIC. Sklady byly vedeny v softwaru VEMA.

Na pocéatku kontroly byl pfedloZen GEtovy rozvrh roku 2012 a jeho ndslednym porovninim
s pfedioZenou ti¢etni obratovou pfedvahou a Gdetnimi vykazy za obdobi 1 - 12/2012, namitkovou
kontrolou Géetnich dokladi roku 2012 bylo zjisténo, Ze:

Ugetni doklady byly pofizovany a tidtény v programu GORDIC a obsahovaly veskeré vécné i
formalni naleZitosti 0€etniho dokladu v souladu se zdkonem 563 § 11.

V organizaci i v roce 2012 dochazi k metodicky chybnému G&tovani prondjmi v celkové vysi
122 991,57 K¢. Kontrolou hlavni knihy bylo zjiSténo, Ze se ve vynosech nadile pouZiva
chybny acet 602 0348 — Vynosy z prodeje sluzeb — ndjem nemovitych véci. Dle Vyhlagky 410
se vynosy z prondjmu Gétuji na G8et 603 — Vynosy z prondjmu.

Uietnim dokladem &. 100359 ze dne 31. 12. 2012 doslo k zatdtovani dpravy opravek dle zmeény
metody odepisovéni podle CUS & 708. Doslo tak k zat&tovani na Ma Dati Gétu 406 —
QOcerovact rozdily pii prvotnim pouZiti metody. V hodnoté 2 870 724 K& a na strang Dal ve
stejné vyl na pfislusny Géet opravek.

Zistatek uétu 112 0003 — Materidl na skladé OOPP ¢inil k 31. 12. 2012 zhstatek 2 284 251,44
K& Zistatek k1. 1. 2012 byl 1317 638,03 K& Narust oproti pofateCnimu stavu ve vysi
966 613,41 K¢ byl zptisoben ukoncéenim smlouvy na odbér OOPP od dodavatele ALPINE PRO,
a.s. uzavienou na obdobi od 22. 9. 2009 do 31. 12. 2012. Dle této smlouvy byla ZZS LK
zavazana odebirat OOPP Ctvriletné a v hodnoté za celé G¢inné obdobi 6 422 597 K& (v&. DPH),
Vzhledem k situaci, Ze v dfiv&j§im obdobi nebylo odebirdno dostateéné mnoZstvi OOPP a aby
doslo knapnéni smlouvy, nakoupila ZZS LK ke konci obdobi 2012 mnoZstvi zbo#i
v nevyderpané hodnotg.

Na G&tu 538 0331 - Jiné dané a poplatky - vyictovani DPH bylo v prabéhu roku zauétovéno
celkem 4780 402,12 K¢ z G¢tu 343 — DPH. Jedna se o &tvrtletni pfetdtovani DPH, kdy
organizace pouZiva kraceny koeficient z plnéni na vstupu. U prvotnich dokladii 4étuje DPH na
Gcet 343 — DPH (plny odpocet) a Stvrtletng internim dokladem v poméru kraceného koeficientu
oductovava z u¢tu 343 — DPH na nakladovy udet 538 0331 — Jiné dané a poplatky - vyuctovini
DPH (viz interni doklad &. 100324 z 31. 12. 2012).
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Inventarizace majetku a zédvazki

Inventury byly provedeny dle Piikazu €. 59/12 ze dne 11. 12. 2012 k provedeni fadné periodické
inventarizace majetku a zdvazkd ke dni 31. 12. 2012. Fyzickd inventura byla providéna
prostiednictvim snimace ¢arového kodi a fyzicky. Kontrolni skuping byla doloZena podepsana
Shroyfici zprava z inventarizace k 31. 12, 2012,

Kontrolni skupiné byly v prab&hu kontroly na misté doloZeny podepsané Zdpisy inventarizacni
komise & 1, 2 a 3 kinventarizaci ke 31. 12. 2012.

Dle jednotlivych doloZenych zépisti inventarizaéni komise bylo zjisténo, Ze:

o

Hodnota dlouhodoby hmotny majetek k datu fyzické inventarizace, tj. k 30. 11. 2012
dosahovala 152 978 646,36 K&, Stav majetku k 31, 12, 2012 &nil 156 092 494,44 K¢&. Rozdil
byl zpisoben pfiristky majetku za prosinec 2012 ve vy§i 1 617 094,40 K& (adet 022 0001 —
Samostatné movité véci a soubor movitych véci — Zdrav. Technika), dale technické zhodnoceni
majetku v prosinci 2012 ve vy3i 195 659,68 K& a obnoveni karty majetku v prosinci 2012 (v
listopadu chybné vyfazena karta a v prosinci zaddna zpét do majetku) ve vysi 1301 096 K&,
Hodnota dlouhodobého nehmotného majetku k datu fyzické inventarizace, tj. k 30. 11, 2012
dosahovala 3 329 327,27 K&, Ke konci obdobi byl stav tohoto majetku o 71 280 K& vyssi
z ditvodu technického zhodnoceni (zména ceny) v prosinci 2012.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek byl ke konci roku 2012 vy$8i o pfirGistek majetku za
prosinec ve vy8§i 442 446,60 K& a zménou karet majetku o 12 350 K¢. Zména karet majetku byla
odlvodnéna pfebytkem ve vysi 12 500 K& (pfebytky majetkd) a 2 805 K& (Gbytky majetk’).
Byla doloZena sestava Obytki i pfirtstkh za obdobi 12/2012.

Vyfazeni a likvidace majetku provedené v roce 2012 byly doloZeny likvida¢nimi protokoly
o vyfazeni majetku se stanoviskem likvidani komise a vyjadfenim nezdvislé firmy o
nepouzitelnosti vyfazeného majetku s uvedenim zplisobu likvidace.

Organizace pofidila 4 kusy kanceldfskych kiesel v jednotkové hodnoté 30 719 K& (celkem
v hodnoté 122 876 K&). DoloZena byla faktura €. 222419 ze dne 28. 12. 2012 od dodavatele
TOP OFFICE spol s.r.o., IC 47903945, Reditelem organizace bylo sdgleno, %e se jednd o
neamérné Casto pouZivana kiesla na dispedinku. Nékup téchto zdravotnich kitesel byl vyZadovan
odbory organizace a jimi rovn€Z schvalen. Soufasné bylo feditelem vysvétleno, Ze oproti
»b&Znym* kancelafskym kfesliim, maji tyto vyS8i vydrinost pod vlivem neustélého pouzivéni a
tim nedochdzi k jejich astym rozbitim a obménam.

Utet 314 0001 — Poskytnuté provozni zdlohy — Elektiina Ceskd Lipa obsahoval nevyl&tované
zalohy polinajici obdobim prosinec 2008 aZz do listopadu 2011. Kontrolni skuping byly
doloZeny dopisy (ze dne 29. 1. 2013 a 16. 10. 2012), ve kterych je Zadano ze strany ZZS LK
vyuctovani vySe uvedenych spotfeb. K datu provedeni kontroly nebylo ze strany Méstského
ufadu Hradek n. N. pozadované vyudtovani dorudeno.

Utet 344 0114 — Jiné dané a poplatky ~ Qdvod tradu préce obsahuje ziistatek 208 789 K&.
Jedna se o chybné zaplaceny odvod Uftadu prace za nezamédstnéni osob se zdravotnim
postiZzenim za rok 2011 kdy redls byl 246 751 K& a thrada v lednu 2012 v Castee 455 540
K¢, Die EiEiias s sasese | bude rozdil vracen ze strany Utadu prace po
provedené kontroie na misté.




&j. OK-23/13

Kontrolni protokol strana 6 z 26

e Ulet 377 0101 — Ostatni krdtkodobé pohleddivky — ostatni obsahuje zbstatek 40 578,44 K&. Ten
je tvoten zejména:

— Pohledavkou z roku 2004 &astka 151 287,90 K& - pojistna udalost CPP — neuhrazena
ze strany pojistovny — neni identifikace, pohledavka neni vymahana,

— Pohlediavkou z roku 2005 ve vysi 18 706 K¢ za poji§fovnou z diivodu zruSeni
havarijniho pojiSténi vozidla 1L2 1217 k 26. 10. 2004,

— Zavazkem 130 332 K&, jedné se o pfijatou platbu a nedoruden ptedpis nahrady $kody
od pojistovny.

V piipadé, Ze se jedna o neidentifikovatelné nebo promliéené pohledavky, navrhujeme s pfedchozim
souhlasem zfizovatele odepsat tyto pohledavky a evidovat je pfipadné v podrozvahové evidenci.

+ Kontrolou dokladové inventarizace bylo zjisténo, Ze doslo k odepsani nedobytnych pohledavek
ve vysi 114 269,44 K& do nakladi.

Telefonovani z mobilnich telefont

Dle faktur dojlych & 222306 od Telefonica CR a.s. na &astku 112 431,55 K& a &. 222395 od T-
Mobile Czech Republic a.s. na ¢astku 11 244 K& obsahovalo vyGétovani 319 aktivnich telefonnich
¢isel (303 O2 a 16 T-Mobile). Jednalo se o Cisla vyuZivana piedevsim k volani, ale také pouze
k internetovému spojeni ¢i pfistupu a obsluze radiovych stanic. Kontrolni skupinou bylo ovéfeno na
seznam uZivatel( a zaméstnanch, kde se uvadélo 112 uZivateld. Dva zaméstnanci byli uvedeni, Ze
jsou wuZivateli dvou telefonnich ¢&isel uréenych k volani. Dle pisemného sdéleni pfisluiného
pracovnika ZZS LK bylo vysvétleno, Ze druhé telefonni éislo je ureno k obsluze radiové
retransladni stanice patfici spolecnosti T-Mobile Czech Republic a.s. a u druhého zaméstnance se
jednalo o telefonni ¢islo uréené pro datové pienosy pfi krizovych situacich.

Dle doloZeného exportu finanéniho rozictovani faktury za sluZby mobilnich operétori bylo
zjift€no, Ze 99 &isel uZivali rodinni piisluinici zaméstnanci ZZS LK a dle doloZené faktury ¢.
222306 bylo ovéfeno, Ze dochéazi k pfedpisu pohledavky témto zaméstnancim na aet 335 -
Pohleddvky za zaméstmanci a nisledné sraZce ze mzdy v nejbliz$im obdobi. Dle sdéleni ptislusného
pracovnika ZZS LK dojde v priibéhu roku 2013 k vylouceni &isel, které nejsou vyuZivany sluzebné
z fakturace na ZZ8 LK a budou tak poskytovatelem mobilnich sluZeb fakturovany piimo
jednotlivym uZivateldm.

4. Hospodaieni s fondy a vysledek hospodateni
Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty

Kontrolou vykazii Rozvaha a Vykazu zisku a ztraty k 31. prosinci 2012 byly zji$tény nasledujici

skuteénosti:

- uhrn aktiv je shodny s Ghrem pasiv (137 940 112,60 K<)

- vykéazany hospodaisky vysledek po zdanéni uvedeny ve Vykazu zisku a ztraty navazuje na ucet

493 - Vysledek hospodateni b€Zneho G&etniho obdobi (+ 3 660 846,05 K&)

- ucet 243 - Bé&iny Get fondu kulturnich a socialnich potfeb — bankovni Géet cislo
78-6184970227/010( (401 949,70 K&},

- 9let 412 - Fond kulturnich a socidlnich potieb (420 313,14 K&, je oproti uétu 243 vysS§i o
18 363,44 K¢) - rozdil k 31. 12. 2012 byl doloZen a vyplynul ze zistatku nevhrazenych pijéek

6
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zaméstnanclim, nepfevedenému piidélu za obdobi 12/2012, nezuétovanych stravenek,
pfispévku na penzijni spofeni a bankovnich poplatkii za obdobi 12/2012.

Hospodafsky vysledek a finanéni zajiSténi fondé
Z7ZS LK vykézala za rok 2012 po zdanéni kladny hospodaFsky vysledek ve vy§i 3 660 846,05 K¢
(z toho v hlavni &innosti zisk 3 276 618,30 K¢, v hospodéfské Einnosti zisk ve vysi 384 227,75 K&),

na zakladé usneseni Rady Libereckého kraje ¢. 538/13/RK ze dne 19. 3. 2013 byl vykézany
vysledek hospodafeni pfeveden do rezervniho fondu organizace.

Kryti finanénich fondi k 31. prosinci 2011

Fondy, zdvazky, HV cdstka v K& | finanéni kryti Castka v K¢

Fond odmén (411) 12 678,30 | Pokladna (261) 27 088,71 |
Fond rezervni (413, 341093,13 | B&ny et (241) 36 716 769,12 |
414)
Fond investiéni (416) | 26 407 581,56 | Ceniny (263) 410 055,00 |
Kratkodobé zivazky 37 278 834,63 | Pohledavky 23 443 571,36 |
HV —zisk 63 755,15 ;
Uhrnem 64103942,77 | Uhrnem 60 597 484,19

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze finandni prostfedky vykazané jako zlstatky pokladny, b&Zného Gétu,
cenin a pohledavek nebyly k sledovanému datu v objemu 3 506 458,58 K& postadujici k pokryti
fond, kratkodobych zavazkd a vykazaného hospodaiského vysledku. Za obdobi roku 2010 tento
deficit piedstavoval 4 015 tis. K&, meziroéné do$lo k sniZeni o 509 tis. K&.

Kryti finanénich fondi k 31. prosinci 2012

| Fondy, zdvazky, HV Cdstka v K& | financai krytl Cdstka v K&
Fond odmén (411) 12 678,30 | Pokladna (261) 38 764,70
Fond rezervni (413, 395 848,28 | BéZny udet (241) 20219 596,64
414) :

Fond investién{ (416) | 33 459 729,46 | Ceniny (263) 435 985,00
Kritkodobé zavazky 29 111 429,60 | Pohledavky 26 906 320,51
HV —zisk 3 660 846,05

Uhrnem 63345731,69 [ Uhrnem 47 600 666,85

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze finanéni prostfedky vykdzané jako zistatky pokladny, b&Zného Gétu,
cenin a pohleddvek nebyly ke sledovanému datu v objemu 15 745 064,84 K& postadujici k pokryti
fondt, kratkodobych zdvazkd a vykdzaného hospodéafského vysledku, za obdobi roku 2011 tento
deficit pfedstavoval 3 506 458,58 tis. K& Mezirodni srovnéni je ovlivnéno opravami v Giltovani
pfijatych dotaci z rozpodtu zlizovatele, které organizace provedla v pribéhu roku 2012 /viz oddil
Investi¢ni fond/.
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Fondy organizace a rozdéleni hospodaiskébo vysledku

Fond stav 1. 1.2012 | Stav 31, 12.20612 | Pridélz HV | Stav po

2012 pFidélu
Rezervni fond 341 093,13 395 848,28 | 3 660 846,05 | 4 056 694.33
Fond investi¢ni 26 407 581,56 33 459 729,46 3345972946
Fond odmén 12 678,30  12.678,30 12 678,30
FKSP 658 541,69 420 313,14 420 313,14
Celkem 27 419 894,68 34 288 569,18 | 3 660 846,05 | 37 949 415,23

Pro hospodafeni s fondy byla kontrole pfedloZena Smérnice &. 26 — dokument &. 05/12 ze dne 9. 2.
2012, kterd upravuje tvorbu a &erpani fondid pfispévkové organizace.

Fond odmén — Gdet 411

Fond odmén byl naposledy posilen pfidélem z vysledku hospodafeni za rok 2010 na zakladg
usnesenf Rady Libereckého kraje €. 379/11/RK z 22. 3. 2011 ve vy§i 1 035 296,30 K¢&. V roce 2012
nedoslo u tohoto fondu k pohybu a pocatecni i koneény stav &inil 12 678,30 K&.

Fond kulturnich a socialnich potieb — et 412

K finanénim operacim tohoto Uelového fondu je zfizen bankovni udet &islo 78-6184970227/0100,
ktery vykazoval k datu 31. 12. 2012 stav 401 949,70 K¢.

Kontrolou spravnosti pfevedenych prostfedkl ve vy¥i 1% hrubych mezd, jako zékladniho ptidélu
v objernu 1 489 385,00 K& nebyly zjistény nedostatky.

Celkové Cerpani prostfedkl tohoto fondu Einilo k 31, 12. 2012 1727 614,00 K& a vztahovalo se

k pouziti na:

1. prispévky na stravovani (Uéet 412 0220) 784 364,00 K¢,
2. thradu pfispévku na penzijni pfipojidténi (et 412 0270) 937 450,00 K¢,
3. ostatni pouziti fondu — jubilea (Ucet 412 0290) 5 800,00 K¢&.

PoufZitf prostfedkd tohoto G¢elového fondu v roce 2012 bylo v souladu s platnou vnitini smémici &.
2629.2.2012.

Neuhrazené ndvratné pljcky zaméstnanctim k 31. 12. 2012 &inily 34 000,00 K¢ a navazovaly na
za&tované saldo Gtu 335 0371 — Pohleddavky za zaméstnanci — piijéky z FKSP.

Rezervni fond ze zlepSeného hospodafského vysledku — et 413

Stav tohoto dcelového fondu k31, 12. 2012 &inil 127 755,15 K&, v priibéhu tohoto obdobi byl ve
prospéch fondu prouctovan pfidél ze zlepSeného hospodarského vysledku dosaZeného v roce 2011
ve vy8i 63 755,15 K& (G&et 413 0511), ktery byl schvédlen Radou Libereckého kraje dne 27. 3. 2012
— usnesenim ¢. 437/12/RK.
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Rezervni fond z ostatnich tituli — udet 414

Koneény zistatek fondu predstavoval objem 268 093,13 K¢&. Tvorba tohoto fondu se vztahovala
k pfijatym uelovym finanénim dariim v celkovém objemu 86 000,00 K& (et 414 0541), k tomu
bylo doloZeno 7 darovacich smiuv, 5 darovacich smluv v Ghrnném finanénim vyjadieni 41 000,00
K¢& bylo schvaleno Radou Libereckého kraje 18. 9. 2012 — usnesenim &. 1301/121/RK. Schvéleni
dvou smluv v celkovém finanénim vyjadieni 45 000,00 K& nebylo kontrole doloZeno.

Kontrole bylo rovnéz podrobeno 5 darovacich smiuv, které se tykaly v&cnych darG v hodnotovém
vyjadfeni 121 425,00 K& Vtéto oblasti nebylo doloZeno schvéleni jedné darovaci smlouvy
v hodnoté 62 500,00 K¢.

VySe uvedenym postupem do3lo k poruSeni § 27 odst. 5 pism. b) zakona & 250/2000 Sh., o
rozpoétovych pravidlech dzemnich rezpoiti - ,do svého vlastnictvi miZe pFispévkova
organizace nabyt pouze majetek potfebny k vykonu Einnosti, pro kterou byla ziizena, a to:

- darem s pFedchozim pisemnym souhlasem zfizovatele®.

PouZiti prostiedkil z poskytnutych darh &inilo v roce 2012 cetkem 95 000,00 K¢ s protétovanim na
Gétu 414 0651.

Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond — ucet 416

Podateéni stav k 1.1.2012 26 407 581,56 K&
+ a) tvorba z odpisi + 13 070 768,42 K¢
+ b) investiéni dotace zfizovatele + 992493540 K&
- ¢) financovani investi¢nich vydajd - 14 571 370,12 K&
- d) financovani Gdrzby a oprav - 1372 18580K¢
Konetny stav k 31.12.2012 3345972946 K&

a) Odpisy dlouhodobého majetku + zastatkovd cena

- jako hlavni zdroj financovani investic, vykdzané krozvahovému dni na G&tu 416 0310
piedstavovaly celkovy objem 12 726 670,89 K& a zahrmovaly:

1. odpisy dlouhodobého hmotného majetku (aéet 551 0331) 9036 801,94 K&,

2. odpisy dlouhodobého nehmotného majetku (G&et 551 0333) 383 010,00 K¢,

3. proactovanf odpist dotovaného majetku z uétu 403

z obdobi 2010 - 2011 3 306 858,95 K&
4. zlistatkova cena vyfazeného majetku (Géet 551 0332) 344 097,53 K&
Celkova tvorba téchto zdroji ve vyii 13 070 768,42 K¢

b) Investicni dotace 7 rozpoltu zFizovatele
tykajici se nasledujicich dotaénich tituld (Gdet 416 0320) :

1. pfijatd dotace na ndkup sanitniho vozidla 891 000,00 K¢
2. prouctované piijaté dotace v letech 2010 a 2011 evidované

na 0¢tu 403 — oprava Gétovani 9428 819,00 K&
3. vratka nevyuZité dotace na nakup sanitnich vozidel -~ 394 883,60 K&
Celkem investi¢ni dotace 9924 935,40 K&
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¢) Financovani investicnich vydaji, které obsahovalo:

I. Cerpani fondu na potizeni diouhodobého hmotného majetku (et 416 0416) 9 676 606,48 K&
2. &erpéni fondu na pofizeni dlouhodobého nehmotného majetku (Géet 416 0417) 291 280,00 K&
3. protétovani nedofinancovaného fondu (Gcet 4160418) *) 5 603 483,64 K&
Celkem financovani investiénich vydaji 14 571 370,12 K&

*¥) Prouctované nedofinancovdni fondu (ve prospéch uctu 648 — Cerpdni fondi) ve vysi
5603 483,64 K¢, v souladu s vyhl. & 410/2009 Sb., nemélo viiv na celkové financni kryti viech
fondil, tato operace méla dopad pouze na sniZeni investicniho fondu se soucasnym navySenim
hospoddfského vysiedku (bez dafiového viivu).

d) Financovani udrzby a opray majetku
v roce 2012 reaiizovz}no ve vyii 1372 185,80 K& (bcet 416 0470), uvedeny objem pieveden ve
prospéch 0&tu 648 — Cerpdni fondii a byl soudasti schvaleného kapitalového rozpodtu.

Organizace v rdmei stanoveni zdvaznych ukazatell k rozpoétu od zfizovatele na dany rok nemi
jako zavazny ukazatel stanovenu vysi odpist, pouze neinvesti¢ni piisp&vek na provoz organizace, o
jehoz pouZziti organizace rozhoduje samostatné.

Doporudeni: provést vnitini hloubkovou analyzu tvorby a Cerpani investiéniho fondu
v pfedchozich letech se zaméfenim na skladbu zdroji, pouZiti na financovani investi¢nich vydaja a
k posileni zdroji uréenych na financovani (idrzby a oprav majetku, feSeni kryti investi¢niho fondu
finanénimi prostiedky.

5. Pokladna a cestovné

Vedeni pokladny se v organizaci fidilo smérici & 11 — Systém zpracovdni ucetnictvi a obéh
ucetnich dokladiy aktualizovanou 1. 10. 2012, ktera se v ¢asti 18 vEnuje pokladnim operacim a
pokladnim dokladdm. V obdobi roku 2012 vedla organizace dv& pokladny, hlavni korunovou
pokladnu a pokladnu valutovou. Vydajové a pfijmové pokladni doklady byly vedeny v jedné &iselné
fadé oznacené 510xxx. Limit hlavni pokladny byl stanoven 50 000 K<€ a limit valutové pokladny na
200 €. Déle jsou na kaZzdém vyjezdovém stanovidtt urdeni zaméstnanci povéfeni naklddanim
s finanéni hotovosti. Témto povéfenym pracovnikiim jsou poskytovany provozni zélohy.

Namatkové byly kontrolovany doklady obdobi prosince 2012 tj. doklady od €. 521119 do &. 521204
a ledna 2013 od ¢, 530001 do ¢. 530084.

Kontrolované doklady spliiovaly veskeré zakonné naleZitosti vEetné podpisi opravnénych osob a
ttovactho predpisu. Ciselna fada $la nepferudovang za sebou. Pokladni limit nebyl v daném obdobi
piekrocen resp. vzdy jen v prubéhu jednoho dne pii vraceni provoznich zaloh. Organizace tiskla
pokladni denik véetné obsahové naping dokladu.

U namatkové vybranych cestovnich pfikazii pfi zahrani¢nich pracovnich cestich nebyly zjistény
nedostatky. Kontrolovany byly vydajového pokladniho dokladu &. 521140 a 521141 ze dne 11. 12.
2012.

Provozni zalohy byly v prib&hu roku vyuétovany.

10
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Valutova pokladna

Konetny zastatek valutové pokladny k 31. 12, 2012 ovéfeny inventarizaci &inil 13,95 €. Valutova
pokladna slouZi pfedeviim k vybéru poplatkii za oSetfeni nerezidentt, kte¥i nemsli sjednno
zdravotni pojiSténi a k vyplaceni cestovného zaméstnancim pii zahrani®nich pracovnich cestich.
Valutova pokladna byla vedena v &iselné fad& 92xxxx. Doklady §ly v nepferufované &iselné fads za
sebou.

6. Smlouvy a jejich evidence

Kontrolni skuping byla pfedloZena evidence smluv tj. prehledny seznam smluv uzavienych v roce
2012 a 2013. U smluv byly zaklddény tzv. kryci listy, na kterych byl vyjadien souhlas/nesouhlas
s uzavienim smlouvy pfipadné souhias s pfipominkami feditele a dile ekonomické nam¥stkyné,
provozné-technického ndméstka, Iékafského ndméstka a ndméstkyné nelékatskych zdravotnickych
profest.

Organizace ma v oblasti poradenstvi uzavieny nasledujici smlouvy:

- VGD, s.r.0. - dafiové poradenstvi, smlouva uzaviena 22. 9. 2010 na dobu neur&itou, v roce
2012 zaplaceno 107 370 K& (v&. DPH),

- VGD-AUDIT, s.r.0. — uéetni poradenstvi, smlouva uzaviena 22. 9. 2010 na dobu neuréitou,
v roce 2012 zaplaceno 72 000 K& (v&. DPH),

- Arzinger a Partnefi, s.r.o. — prévni poradenstvi, prévn{ sluZzby, smlouva uzaviena 11. 11.
2009 na dobu neurgitou, v roce 2012 zaplaceno 42 649 K& (v&, DPH),

-~ JUDr. Alexander Soljak, advokat — pravni poradenstvi, préavni sluzby, smlouva uzaviena 14.
9. 2010 na dobu neurcitou, v roce 2012 zaplaceno 40 560 K& (v¢. DPH),

- JUDr. Jan Vavruska, advokat — pravni poradenstvi, pravni slu¥by, smlouva ze dne 20. 1.
2012 na dobu neuritou, v roce 2012 zaplaceno 12 000 K& (v&. DPH),

- DUCK Consulting, s.r.o. — poradenstvi v internim auditu, smlouva ze dne 23. 11. 2009 na
dobu neurcitou, v roce 2012 nebyla organizaci poskytnuta 24dn4 sluzba tj. zaplaceno 0 K¢&.

7. Pfijaté faktury

Kontrolni skuping byla doloZena kniha dodlych faktur (KDF — Faktury nestornované) za
kontrolované obdobi, kterd byla zaklidddna v jednotlivych Sanonech faktur dodlych. V priibéhu
kontroly byla provedena kontrola tstovanf faktur pijatych od &. 222 341 do &. 222 450 (listopad a
prosinec 2012) a bylo zjisténo:

o Veskeré faktury prijat¢ byly opatfeny Zdznamem o likvidaci kictovdni o doslé fakture a
Zdznamem o zauctovani faktury. VSechny faktury pfijaté spliiovaly naleZitosti tidetniho dokladu.
Soucdésti faktur doslych byla vidy i podepsana objednavka.

e U faktur pHjatych, kterymi byly nakupovény skladové zasoby, byla doloZena i pijemka na
sklad. U faktur pfijatych, kterymi byl pofizen majetek, byla soudasné doloZena kopie Navrhu na
zarazeni dlouhodobého majetku do evidence.

e Faktura pfijatd & 222 343 ze dne 28. 11. 2012 od dodavatele Autotrend, spol. s r.0, za opravu
vozidla 411 6183 na 4stku 417 001 K& (vietng DPH) byla tiétovéna na ndkladovy udet 51/
0333 — Opravy a 4driby vozidel v hodnoté 347 500,67 K& (84stka bez DPH). Tato oprava (a
dal3f néklady spojené s opravou po havérii) byla hrazena pojistnou udalosti & 4122010302 ve
vysi 417 471 K& (viz interni doklad &. 100350).

11
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Prehied nikladii za rok 2012 v oblasti poradenstvi, odbomych posudlci a expertiz, Skoleni, projektové dokumentace
i -

v
3

analyticky vfet: 518 0344 - Ostatni shdby-idriba SW

spréva dat v doméng zzsl.cz, spréva dat v doméns
220143]  4020,000 4824,00|CETTRA, s.r.0., IC 25424416 intra.zzsk.cz
TOREX SECURITY s.ro., IC
2202150 1500,00] 1800,00[25039598 ostraha majetku PCO
220285] 2573,40] 3088,00{DC GROUP s.r.0., IC 27380009  |mimosoudni inkaso pohledévek
prévni shefby ve vEcech: GPL. property, Water
2202941 6200,00{ 7440,00{1UDr. SoBak, IC 66212201 Rescue Liberec, HZSLK
220390 16000,00] 16000,00{Marceh Hkové, IC 46744991 |préce v oboru BOZP
TOREX SECURITY s.r.0., IC
220409)  1800,00] 1800,00/25039598 ostraha majetis PCO
220498! 15000,00] 18000,00]VGD-AUDIT, s.r.0., IC 63145871 |poradenstvi dk smiouvy - 4.Q
220511] 14190,00| 14190,00{Sdruieni TULIPAN, IC 26672472 _|jazykové kurzy Liberec, Tumov
" - TOREX SECURITY s.r.0., IC
220532F  1760,00] 2112,00{25039598 servisni Simost EZS
T, Siopan, I, GHERES
220650 12600,00] 15120,00]7UDr. Soljak, IC 66212201 Ego Production - porady ve vécech
2207221 4850000 5820,60{VGD, s.r.o., IC 25626311 DEPO 2009
Arzinger a parinefi, s.r.o., 1C poskytouté pravnd sluﬂ:y
220848] 13552,00] 16263,00[27613917 nébrada nemajetkové Gimy a cestovné
REXON SECURITY s.r.0.,1C
220867] 415,000  498.00{24721255 dikovy dozor PCO za duben 2012
TOREX SECURITY s.r.0., IC
220873 1800000 1800,00]25639598 ostraha majetku PCO
Ing. Ji Koudeka - DAT, IC konzltace vzdilen®, mailem, telefomcky (skldovy
220886  690,00]  828,00{16428043 SW)
220905] 16000,00 16000,00{Marcel Jikovs, IC 46744991 préce v obory BOZP
ukonden rodifovské dovokens, konfrola pracovnich
220928| 11100,00] 11100,00/{JUDr. Iva Hlavéitkové IC 66234255 |smhuv kkati-pohotovost
nej felevize analog Tanvakd (cena 335 v&. dang
220938 280,00  335,00{Nej TV a.s. IC 28128338 migns 55 prgaté platby=280K %)
konzultadni inost pii pHpravé matgeridll pro
personilnl pohovor s uchazedi na pozice referenta a
220945]  3000,00{ _3600,00|Viktor Moravec, ICC 86778129 sys. Administritora
220959  3300,00]  3960,00|JUDr. Sojjak, IC 66212201 prévii stanovisko FOSAN
220993] 10560,00] 10560,00{Sdrujeni TULIPAN, IC 26672472 _ljazykové kurzy Liberec, Tumov
TOREX SECURITY s.r.0., IC
221083] 1800,000 1800,00{25039598 ostraha majetkn PCO
REXON SECURITY s.r.0., IC
221104] 459,171 1102,00{24721255 vijezdy zésahové jednotky
2211741 15000,00f 18000,00|VGD-AUDIT, s.r.0., I 63145871 |poradenstvi dle smiouvy - 1.Q

12
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Arzinger a partneli, s.r.0,, IC poskytmeé pravnf shizby 458 T
221178] 12286,00) 12286,00)27613917 néhrada nemajetkové fjmy a cestovné
statické posowzeni ocelové konstrukee stfechy
221280} 19200,00] 19200,00(Ing. Tomés STEIFA, IC 65106245 {objekt so4
221314! 16000,00f 16000,00{Marcela Jikkov4, IC 46744991 préce v oboru BOZP
221399 12540,00] 12540,00|Sdru¥eni TULIPAN, IC 26672472 liazykové kurzy Liberec, Turnov
221412 68000,00] 81600,00{VGD, s.r.0., IC 25626311 zpracovani a podéni DPPO 2011
Arzinger a partnefi, s.r.o., IC poskytmté pravid shiby 65 LEa
2215341  9600,00f  9600,00{27613917 néhrada nemajetkové Gjmy a cestovné
2216021 3000,00f 3000,00)JUDr. Jan Vavruske, 1€ 7 1447636 |pravnf shfby ve vici trestnf ozndme
221670] 16000,00 16000,00|Marcela Jilcova, 1€ 46744991 préce v oboru BOZP
221752 15000,00! 18000,00{VGD-AUDIT, s.r.0,, IC 63145871 |poradenstvi die smouvy - 2.Q )
Ing. J# Koudeka - DAT, IC Systémové préce vzdlens (sestavy AUT,
221946] 790,001  948,00{16428943 PYTHON)
2221291 15000,00 15000,00/JUDr. Iva Hlavatkova IC 66234255 lpravni shethy dle objednévicy 003204
Arzinger a parteH, s.r.0., IC poskytnuté prévni shizby G e
222130F  3750,00] 4500,00{27613917 nahrada nem;etkové {jmy a cestovné
222233 8700,00[ 10440,00iUDr, Sofjak, IC 66212201
2222450 16000,00] 16000,00iMarcela Jikova, IC 46744951 price v oboru BOZP
222273 5000,001  6000,00| Viktor Moravec, IC 86778129 intranet server
2223621  9000,00f 9000,00{JUDr. Jan Vavrudka, IC 71447636 |zastupovéni ve vici{iEms
222413]  3000,00{ 3600,00{JUDr. Soljak, IC 66212201 préav porada ve véci: CENTRA s.r.0,
222447 15000,00] 18000,00]VGD-AUDIT, s.r.0., IC 63145871 |poradenstvi die smlouvy 3.Q
222448}  1500,00{ 1800.00fVGD, s.r.0., IC 25626311
230584 15000,00] 18150,00/VGD, s.r.0,, IC 25626311 poradenstvi dle smiouvy 4.Q/2012, Geti zavirka
dokumentace ISO T, vypracovéni, postupy
221568] 220000,00}264000,00{City-NET CZ, IC 25840008 (smérmice), havarjinf plin obnovy
cal_ke_m 642815,57 731704,00
analyticky fitet: 549 0350 - Ostat.ndklady z Sinnosti-$koleni,sjezdové popl.
2201141  1666,00] 1999,00iFrydap, s.r.0., IC 27357881 Skolerd Fiditd (8x)
220224] 1100,00f 1320,00[Ing1.Koudelka-DAT, IC 16428943 |skoleni VEMA pro 1 osobu
J Novotny auto¥kok a doprava, IC
220624] 4500,00] 5400,00{10421874 pravidelné Skolen Hdi referent 18x
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220757  6300,00

6300,00{Fabian Josef, IC 44426640

Skokent Fiditt VS Tumov a VS Semily (21%)

ODBORCONSULT-D, IC 3kolent - probmy pracovnich vztaht, nelegalni
2221211 1408,000 1690,00145783144 ramstrévand, Svarcsystém
ODBORCONSULT-D, IC
2221221 1408000 1690,00{45783144 Skolen{~_10 probkmi pfi aplkaci novely ZP
ODBORCONSULT-D, IC Ekoleni - cestovni ndhrady po zménich 2012 a jejich

2222391 1658,00

1990,00{45783144

witovani

222245] 15500,00

15500,00{Tikova Marcela, IC 13342185

Skokni- obshba thikovych lahvi

222288) 10230,00

10230,00{Sdrueni TULIPAN, IC 26672472

jazykové karzy Tumov (7x), Liberec (24x)

T Havik AUTOSKOLA,

221185] 500,000  500,00JiC13921045 |skokni HidiGa refrentt 2x 250,- K&
1S4 Technologies s.r.0., IC

220850 6984,00] 8380,00{24757004 i¥kolkeni - Limmx - Firewa]l

220920{ 833,00

MEDIPRAX CB s.r.o., IC
1000,00]63886731

$koleni poufivani zdravotnich pistrojii

154 Technologies s.r.0., IC

220967) 13968,00] 16761,00/24757004 Skolen! - Limx - Firemni server, Limx - zélohovéni
Arzinger a partefd, s.r.0., IC

100315] 1123800 11238,00{27613917 pravni shzby

1003221 9504,00f 9504, 001SdruZeni TUL]PAN LIC 26672472 jazykové kurzy

100076 800,80

Geska Bkatska komora, IC
160,00{43065024

vad&fivact akee "PNP" 5 cévnf mozkovou piihodot
2%

1000731 2000,00

2000,00[KNL, as., I 27283933

B Smiowva o dodasném
plidéleni zamEstnance, 5 dnf

100252] 133300

1600,00}Jarosky RiFgka, Postovice

Skolent-zménry v zikonech z oblasti odméflovan pro
rok 2013

{Ceské Bkatska komora, 1C

100050 500,000  500,00]43965024 préivii semindf - (il
Ceska Kkatskd komora, I

100050]  2000,00] 2000,00143965024 prévd semindf - (B8

100243] 550,00

Zdravotnl a sociil akademie, 1C
950,00)26671336

9. roénik konference - Medicka katastrof

celkem 94380,00

100712,00

analyticky 1ifet: 019

0011 - Ostatni nehmotny dlouhodoby majetek

221588} 220000,00

264000,00{City-NET CZ, IC 25840908

dokumentace SO IT, vypracovér, posiupy
{smérnice), havariinf plin obnovy

analyticky fifet: 042

0001 - Nedokonteny DHM-stavby

2210207 3000000

Ing, Arch. Boris Sonsky, I1¢
36000,00{12794473

dokumnentace zaméfeni stavajiciho stavu ZZS LK v
Ceské Lipé v are4hs nemocnice - die smlouvy

Ing. Arch. Boris Sonsky, 1C

222483] 10000,00

12000,00{12794473

zpracovéni variant FeSeni heliportt v Liberci na letiéti
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100033] 14366,00] 14366,00{Kelcom Liberec zabezpeovaci signalizace Kiasterni

celkem 54366,00] 62366,00

vroce 2012 PO nevynaloZila Zidné nakhdy na reklamm a propagaci O K&

CELKEM 775 LK vynalofila za uvedené poradenské siuby,
$koleni a dokumentace v roce 2012 (bez DPH): 1011 561,57 K¢

8. Dopliikovi ¢innost a vydané faktury

Predmétem doplitkové Einnosti bylo:
a} zajitovani zdravotnického zabezpeceni sportovnich, kulturnich a jinych akei podobného
charakteru,
b) pofadani odbornych kurzi, koleni a jinych vzdélavacich akcei,
¢) prondjem nemovitosti, nebytovych prostor a prostor nevyuzivanych organizaci,
d) prondjem bytovych prostor.

Organizace za obdobi roku 2012 vykazala zisk z doplitkové &innosti ve vysi 384 227,75 K& (v roce
2011 &inil zisk 825 457,77 K&).

Uttovani doplitkové &innosti se Fidilo od 1. 10. 2012 smérnici &. 2§ - Dopliikova €innost. Smérnice
zachycovala postup vypodtu ceny (kalkulaci} u poskytovanych ¢innosti:
- zajiftovani zdravotnického zabezpedeni sportovnich, kulturnich a jinych
akci podobného charakteru,
-~ pofddani odbornych kurzii, $koleni a jinych vzdélavacich akei,
- prondjem bytovych a nebytovych prostor (aktuilng nevyuzivano).

Dle vySe uvedené smérnice je zisk tvofen rozdilem mezi uhrazenou fakturou a skutednymi naklady.
Ovéfenim uctovani doplitkové Einnosti bylo zjisténo, Ze zisk je tvofen ve vy¥i 90% kalkulovanych
reZijnich nakladi. Zbylych 10 % byly skutetné reZijni néklady. Dle v§¥e uvedeného neobsahuje
smérnice spravny postup pro zji§téni zisku.

Vynosy z doplitkové Cinnosti byly i¢tovany dle jednotlivych vystavovanych faktur a néklady dle
stanovenych kalkulaci po uskutetnéni pfisludné ,akce® internimi doklady proudtovany z hlavni
¢innosti na nakladové Gty dophitkové (hospodarské) Sinnosti.

Kontrolni skuping byla doloZena kniha vydanych faktur za obdobi roku 2012 a soudasng byla
provedena namatkova kontrola jednotlivych faktur vydanych v doplitkové i hlavni &innosti za
obdobi listopad aZ prosinec 2012,

Pii kontrole jednotlivych faktur vydanych v dopliikové &innosti bylo provifeno, zda je dodrzovéna
smérnice €. 28 — Doplitkova ¢innost (faktury 320645, 320736). U akce ,,Nova Author Cup* (faktura
¢. 320645) konané 13. 10. 2012 nebyla kalkulace dle sm&rnice dodrZena a byly fakturovany
nasledujict polozky:

e mzdovy ndkiad Ié¢kafe 430 K&/hod. misto 400 K&/hod. dle smérnice,
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¢ organizace akce 250 K&/hod misto 350 K&/hod. die smérmice,
e reZijni naklady 4 718 K& misto 2 309 K¢ dle smérnice.

9. Mzdy a personalistika (NIV)

Z oblasti mezd a personalistiky byly vyZaddany interni p¥edpisy, kterymi se ¥idi oblast odméhovani

zamé&stnanct piispévkové organizace. Kontrole byly pfedloZeny nasledujici interni predpisy:

- ,,Organizadni fad Zdravotnické zachranné sluzby Libereckého kraje® Géinny od 1. 10. 2012,

- ,Kolektivni smlouva na rok 2012 platna na obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 212. 2012, podepsana
dne 26. 3. 2012,

-, Pracovni fad Zdravotnické zachranné sluzby Libereckého kraje™ ze dne 27. 7. 2007, platny od
1.8.2007,

- Interni platova smérnice” — smérnice &. 5 ze dne 24. 1. 2007,

- Dodatek €. 1 ke smé&mnici €. 5% ze dne 27. 2. 2007,

- JInterni platova smérnice” — smérnice €. 5 ze dne 29. 2. 2008.

Kontrola byla zaméfena na oblast vyplaty mimofadnych odmeén, systém pfiznani a vyplaceni
osobnich p¥iplatkii. Dale byly provéfovény dohody o pracovni &innosti (DPC), dohody o provedeni
prace (DPP), jejich rozsah a soubéh s pracovnim pomérem v ndvaznosti na délku pracovni doby a
dodrzovani doby odpodinku. Soulasné byl provéfen soulad odménovani s platnymi pravnimi
normami a vnitfnimi pfedpisy provéfované organizace.

Piehled mezd (primérny mési¢ni plat)

2011 2012 2013 (leden, Gnor - bez odmén)
Lékari 90 207 K& 95 985 K& 90 830 K¢
Zichranait 39 105 K& 40 580 K¢ 35911 K¢
Ridigi 29 824 K& 29 983 K¢ 25 601 K&
THP 35277Ke 34 050 K& 31523 K¢
Celkové mzdové néklady v roce 2012 &inily ........oovviiiniiinn 167 136 082 K¢&
Z toho dohody o provedeni prace a dohoedy o pracovni &innosti ......... 17 189 795 K&

Odmény

Vyplaceni odmén pfispévkové organizace se fidi platnym Zakonikem prace, kde je stanoveno:
Citace:
»$ 134 - Odména

Za uspéSné spinéni mimoradného nebo zvldast vyzrnamného pracovniho ukolu miiZe zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci odmény.

.» 8 134a - Cilovd odména

Za spinént pfedem stanoveného mimorddné ndrocného vikolu, jehoZ priprava, postupné zajistovdni
a konecnd realizace bude z hlediska pisobnosti zaméstnavatele zvla§t vyznamnd, miife
zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostfedné nebo vznamné podili,
poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény ozndmi zaméstnavatel spolecné s hodnotitelnymi nebo
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méFitelnymi ukazateli pfed zapocetim plnéni tikolu. Cilovd odména pFislusi zaméstnanci ve vy§i
uréené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazateli, neskonci-li jeho pracovni pomér pred
splnénim stanoveného iikolu,

Prehled mimofadnych odmén v 2012

Celkem K&/Primérny eviden&ni podet zaméstnancit

Léka¥i 533 500 K&/43,17 z toho 50 000 K& FERI
Zachranati 602 300 K&//99 z toho 50 000 K¢ e
Ridi&i vozidia 620 000 K&/125
THP 537 700 K&/31 z toho 55 000 K& [N
50 000 K& P,

129 000 K& B8
Délnici 3600 K&
Celkem 2297 100 K&

Namatkovou kontrolou bylo provéfeno vyplaceni mimofadnych odmén ve vyplatnim terminu
brezen 2012. Kontrole byl pfedloZen ,,Pfikaz" &. 48/12 ze dne 9. 3. 2012, ktery navrhuje mimoradné
odmény dle § 134 ZP. Pfikaz vypracoval feditel organizace a souasné s nim podepsal ekonomicky
naméstek.

Zjisténé nedostatky:

Vzhledem k tomu, Ze § 134 ZP pfiznavd odmény za Usp&$né splndni mimotadného nebo zvladf
vyznamného pracovniho dkolu, byle zjiStno, Ze odmény nebyly vyplaceny v souladu
s ustanovenim ZP.

Celkovd vySe odmén vyplacenych na zaklad€ ,Prikazu“ & 48/12 ze dne 9. 3. 2012, &nila
130 400 K&,

- v souladu se ZP bylo vyplaceno 57 200 K¢,
- chybné vyplaceny odmeény ve vysi 73 200 K&
u nasledujicich zamé&stnanch s osobnim &islem:

B - 4 000 K& mimotadna odména za dlouhodobou praci pro ZZS v souvislosti s odchodem do
diichodu (k tomu slouzi FKSP - jubilea),

BB - 3 000 K& mimof4dnd odména za nadstandarini praci p¥i piipravé cvideni B (x tomu slouz
osobni pfiplatek, ktery byl zamé&stnanci pfiznan ve vy§i 15 000 K& mésitng),

BB - 10000 K& mimotadna odména za aktivni pFistup k pracovnim povinnostem nad béZny
ramec (k tomu slouZi osobni pFiplatek, ktery byl zamé&stnanci pfiznan ve vydi 19 350 K& mésiéng),

-4 000 K¢ mimofadna odména za dlouhodobou praci v ramei €innosti ZZS LK v e
(k tomu slouzi osobni piiplatek, ktery byl zaméstnanci pfiznan ve vy$i 20 000 K& mésiéng),

B - 20000 K& m:moradna odmena za praci nad ramec pracovnich povinnosti — zaji§téni
inventur, zkvalitnéni prace g (k tomu slouzi pfiplatek za vedeni, ktery byl
zaméstnanci stanoven ve vysi 5 500 Kc mési¢n a osobni piplatek, ktery byl zamé&stnanci pfiznin
ve vy8i 100% platového tarifu, tj. 26 080 K& mésiéné a pfedpoklddd, Ze zaméstnanec je
vynikajicim, vieobecné uznivanym odbornikem a plni v&t8i rozsah pracovnich ukoli ne? ostatni
zaméstnanci),
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BB - 2 500 K& mimoFadna odména za ra01 nad ramec pracovnich povinnosti pfi zkvalitnéni
hygienickych podminek stanovist' v [EEEaEEEseme (k tomu slouZi ptiplatek za vedeni, ktery byl
zaméstnanci stanoven ve vy$i 2 500 K& mésfeéné a osobni pfiplatek, ktery byl zamé&stnanci pnznan
ve vydi 93,55% platového tarifu, tj. 24 400 K& mésiéné a predpoklads, Ze zaméstnanec je
vynikajicim, vieobecné uznavanym odbornikem a plni v&t§i rozsah pracovnich Ukold neZ ostatni
zaméstnanci),

' -2 200 K¢ mimofadnd odména za praci nad rdmec pracovnich povinnosti v ramci —
o gy (k tomu slouzi priplatek za vedeni, ktery byl zaméstnanci stanoven ve vy§i 2 500
Kc mésiéné a osobni ptiplatek, ktery byl zaméstnanci pfizndn ve vy$i 78% platového tarifu, tj. 16
000 K¢ mési¢né a pfedpokléda, Ze zaméstnanec je vynikajicim, vieobecné uznavanym odbomikem
a plni v&t8i rozsah pracovnich Gkoll nez ostatni zaméstnanci),

g — 25 000 Ké mimofé
e (< tomu slouZi priplatek za vedeni, ktery byl zaméstnanci stanoven
ve vy§1 5 500 Kc mes:éné a osobm piiplatek, ktery byl zaméstnanci pfiznan ve vysi 100% platového
tarifu, tj. 24 100 K& mésiéné a predpoklada, Ze zaméstnanec je vynikajicim, vieobecné uznavanym
odbomlkem a L D ln1 vets: rozsah racovmch ukolu nez ostatm zamestnanm), ' :

dnd odmeéna za préaci nad ramec pracovnich povinnosti v rdmci

B - 2 500 K¢ mimotadna odména za praci nad ramec pracovnich povinnosti pfi zpracovani
podkiadd k pfipravé IR (i tomu slouZi osobni piplatek, kiery byl zaméstnanci

W W

pfiznan ve vysi 9 000 K& mésiéng).

Hodnoceni za, které byly odmény vyplaceny, nezakladad dle § 134 ZP néarck na mimo¥adnou
odménu, ale ve v&tSin€ pfipadd dle § 131 ZP narok na pfiznani osobniho pfiplatku. Organizace
nepostupuje v souladu s § 134 a § 134a Zakoniku prace.

Osobni pFiplatek

Vyplaceni osobnich pfiplatkli piispévkové organizace se fidi platnym Zakonikem price, kde je
stanoveno:

Citace:

§ 131 - Osobni priplatek

1) Zaméstmanci, kiery dlouhodobé dosahuje velmi dobrvch pracovmich vysledki nebo pini vérsi
rozsah pracovnich ukoli neZ ostatni zaméstnanci, miZe zaméstnavatel poskytovat osobni pFiplatek
ai do vi¥e 50 % platového tarifu nejvyisiho platového stupné v platové tridé, do které je
zamésinanec zarazen.

2) Zaméstnanci, kfery je vynikajicim, vSeobecné uzndvanym odbornikem a vvkondvd prdce zafazené
do desdté aZ Sestndcté platové tridv, miife zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek ai do vi¥e
100 % platového tarifu nejvyistho platového stupné v platové 1Fidé, do které je zaméstnanec
Zarazen.

Namatkovou kontrolou vypldcenych osobnich pfiplatk bylo zjisténo, Ze jsou ve vét§iné piipadi
osobni pfiplatky v organizaci pfiznavany mési¢né dle ,Navrhu osobniho pifplatku® s pausdlnim
hodnocenim, které nehodnoti prici zamé&stnance, ale pouze odkazuje na § 131 Zakoniku prace.
Osobni priplatky se ve vét§iné pfipadG neméni, ale pfesto jsou pfizndvany mésiné. Osobni
ptiplatek nemé slouzit k zohlednéni jednordzového zvySeni vykonnosti zaméstnance, ale k ocenéni
kvality a mnoZstvi vykonané price, které ma dlouhodoby charakter a nepfedpoklada, Zze by
zaméstnanec odvadé] v jednotlivych mésicich praci vyrazné odliné kvality. V rozporu s § 131
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Zékoniku prace je urleni osobniho pfiplatku bez posouzeni vykonnosti zaméstnance. Zménu musi
zaméstnavatel ozndmit zaméstnanci pisemné (aktualizovat platovy vymér) a zddvodnit, a to
nejpozdéji v den, kdy nabyva ulinnosti (§136). Pisemné zdivodnéni zmény nemusi byt soucdsti
platového vyméru, ale miize byt zaméstnanci doloZeno soudasné splatovym vymérem na
samostatné listiné. V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést osobni pfiplatek v absolutmni
vy$i, nikoliv procentem platového tarifu.

Dotazem bylo zjidténo, Ze organizace nemé stanovena kritéria, ve vét§iné pfipadd neprovadi
hodnoceni zaméstnancd, a to ani v p¥ipad€ osobnich ptiplatkdl az do vyfe 100% platového tarifu a
osobni ptiplatky nejsou souéasti platového vyméru. Organizace nepostupuje v souladu s § 131 a
§ 136 Zakoniku price.

Dohody konané mimo pracovni pomér
Podminky sjednéni a odmétiovani dohod v mimopracovnim poméru se v organizaci fidi Pracovnim
tadem, Kolektivni smlouvou, Interni platovou smérnici a Zakonikem préce.

Doba odpo€inku
Dodrzovéni doby odpoéinku se fidi § 90 — 92 Zakoniku préce.
Citace:

§ 90 — Nepretrfity odpocinek mezi dvéma sménami

1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu fak, aby zaméstnanec mél mezi koncem
fedné smény a zacdatkem ndsledujici smény neprelrZity odpocinek po dobu alespori 12 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich.

2) Odpocdinek podle odstavee 1 miZe byt zkrdcen aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
zaméstnanci star§imu 18 let za podminky, Ze ndsledujici odpocinek mu bude prodloufen o dobu
zkrdcent tohoto adpoéinky

a} v nepretrzitych provozech, pFi neroviomérné rozvriené pracovni dobé a prFi prdci prescas,

b) v zemédélstvi,

¢) pri poskytovdni siuZeb obyvatelstvu, zejména

1. ve vefejném stravovani,

2. v kulturnich zarizenich,

3. v telekomunikacich a postovnich sluzbdch,

4. ve zdravotnickych zaiizenich,

5. v zafizenich socidlnich slufeb 22a),

d) u naléhavych opraveych praci, jde-li o odvrdcent nebezpedi pro Zivot nebo zdravi zaméstnancii,
e) pFi Zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimoFddnych pripadech.

§ 91 - Dny pracovniho klidu

1} Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pFipada nepretrZity odpolinek zaméstnance v t¥dnu, a
svatky.

2} Prdci ve dnech pracovniho klidu miiZe zaméstnavatel naridit jen vyjimecné.

3} V den nepretritého odpocinku v Hidnu miZe zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon téchto
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a} naléhavé opravné prace,

b} naklddaci a vyklddaci prace,

¢} inventurni a zavérkové prdce,

d) prace konané v nepretriitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

e) pFi Zivelnich uddlostech a v jinych obdobrych mimofdadnych pFipadech,
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f) prdace nuiné se zietelem na uspokojovdni Zivotnich, zdravotnich, vzdéldvacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva,

&) prdce v dopraveé,

h) krmeni a oSetfovani zvifat.

4} Ve svatek miiZe zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon praci, které je moiné zaméstnanci
nafidit ve dnech nepFetriitého odpolinku v tydmy, prdce v nepfetriitém provozu a prdce potfebné
PFi stfezent objektii zaméstnavatele.

5} Ve dnech pracovniho klidu miiZe zaméstnavatel naridit jen vikon praci uvedenych v odstavcich 3
a 4 nejvyse dvakrat v prubéhu obdobi 4 tydmi po sobé jdoucich, uplatni-ii se v kontu pracovni doby
postup podle § 86 odst. 4.

§ 92 - NepietrZity odpodinek v tydnu

1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepfetriity
odpocinek v _tvdnu v frvani alespoit 35 hodin. NepretrZity odpocinek v tydnu nesmi &init u
mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin.

2) Jestlie to umoZije provoz zaméstnavatele, stanovi se nepfetrZity odpocinek v tydnu viem
zaméstnanciim na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

3) V pFipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesi, kieré nemohou byt preruseny,
miuZe zaméstnavatel rozvrhmout pracovmi dobu zaméstnancii stariich 18 let pouze tak, Ze doba
nepretriitého odpocinku v tpdnu bude Ccinit nejméné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnancim bude
poskyinut nepietrZity odpocinek v ydnu tak, aby za obdobi 2 tdnii Cinila délka tohoto odpoéinku
celkem alespon 70 hodin.

Kontrolou mzdovych listh za obdobi | — 12 /2012 bylo provéfeno dodrZzovani §§ 90 — 92 Zikoniku
prace. Kontrola byla provedena u nasledujicich profesi:

Pocet hodin Mzda celkem

R 3724,30 1386 649 K&
(Hiavni pracovni pomér, 2x DPC, 3x DPP)
Cislo &mnnosti 0 — Dohoda o pracovni ginnosti 962,80 240 701 K&
Cislo ginnosti 1 — [EEEGE 100 % Gvazku 1 816,00 848 988 K¢

z toho mimoradnd odména 129 000 K&

(celkovy mésicni plat 57 530 K&)
Cislo &innosti 2 — Dohoda o provedeni prace (2x 30 h.) 60,00 15 000 K¢
Cislo &innosti 4 — Dohoda o pracovni Sinnosti 865,50 276 960 K¢&
Cislo &innosti 5 — Dohoda o provedeni prace 20,00 5000 K¢
L T e 2 501,00 1016 336 K¢
(Hlavni pracovni pomér, dalii pracovni pomér, 7x DPP)
Cislo &innosti 0 —H (100 % tGvazku) 2201,00 941 518 K&

z toho mimofadnd odmena 50 600 K&

(celkovy mésicni plat 54 650 K&)
Cislo &nnosti 1 — Dohoda o provedeni prace 30,00 7 500 Ké
Cislo &innosti 2 — Dohoda o provedeni prace 98,00 29 400 K¢
Cislo &innosti 4 — Dohoda o provedeni prace 4,00 1000 K&
Cislo Ginnosti 7 — Dohoda o provedeni prace 13,00 3250 K¢
Cislo ¢innosti 8 — Dohoda o provedeni prace 113,00 28 250 K&

(3x 35+18+60 h.)

Cislo &innosti 9 — prac. pomér od 1. 12.2012 (25 % @v.) 42,00 5418Ke

(celkovy mésiéni plat 5 418 K&}
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e e 2 585,50 1759227 K¢
(Hiavni pracovni pomér, 4x DPP)
Cislo Sinnosti 0 - [N R (100 % Uvazku) 2 405,50 1713 127 K¢
z toho mimoradna odmena 50 600 K&
(celkovy mésiéni plat 82 740 K&)
Cislo &innosti 3 — Dohoda o provedeni prace 138,00 34 500 K&
(2x 63+75 h.)
Cislo &innosti 6 ~ Dohoda o provedeni prace 22,00 6 600 K&
Cislo &innosti 7 — Dohoda o provedeni prace 20,00 5000K¢
L 2 980,00 1008 433 K¢
(Hlavni pracovni pomér, 2x DPC, 3x DPP)
Cislo &innosti 0 — (R0 et (100 % dvazku) 1 808,00 644 663 K&
z toho m:moradna odmena 55 000 K¢
(celkovy mésitni plat 48 180 K¢&)
Cislo ¢innosti 1 — Dohoda o provedeni prace 161,00 40 250 K¢
(3x /2x &erven 78 h./ 78+83 h.)
Cislo &innosti 4 — Dohoda o pracovni &innosti 101,00 323 520Ke
(2xod 1. 1.2012,0d 1. 4. 2012)
2 961,00 1053 672 K¢

(Hlavni pracovni pomer, 2x DPC, 3x DPP)

Cislo &innosti 0 — ST (100 % dvazku) 1 840,00 707 902 K&

z toho mimoradna odména 50 000 K&
(celkovy mésiéni plat 54 320 K¢&)
Cislo &innosti 3 — Dohoda o provedeni prace 185,00 46 250 K&
(3x 53+50+82 h.)
Cislo &innosti 4 — Dohoda o pracovni innosti 936,00 299 320 K&

(2x0d 1. 1.2012, 0d 1. 4. 2012)

S T 2 413,00 1323 387 K¢
(Hlavni pracovni pomér)
Cislo &innosti 0 — RIS (100 % Gvazku) 2 413,00 1323387 K¢
z toho mlmoradna odmena 15 000 K&
(celkovy mésicni plat 61 430 K&)
3 134,00 776 358 K&
(2x pracovni pomér, 5x DPP)
Cislo ¢innosti 0 — RN (1 00 % dvazku) 2 159,00 505 678 K&

2 toho mimof4dnd odmena 8 000 K&
21



£,j. OK-23/13

Kontrolni protokol strana 22 7 26

(celkovy mésicni plat 26 720 K¢)

Cislo &innosti 2 — prac. pomér (50 % avazku) 944,00 262 130 K&
(celkovy mésiéni plat 21 945 K¢&)
Cislo ginnosti 3 ~ Dohoda o provedeni prace 16,00 4 800 K¢&
(4% 3+2+8+3 h.)
Cislo &innosti 4 — Dohoda o provedeni prace 15,00 3750 K¢
i 2197,00 375 280 K&
(Hiavni pracovni pomér, 1x DPP)
Cislo Sinnosti 0 — [N (100 % Gvazku) 2 188,00 373 030 K&
z toho mimotddnd odména 7 000 K&
(celkovy mésicni plat 19 410 K&)
Cislo &innosti 1 — Dohoda o provedeni prace 9,00 2250 K¢
S 5 099,10 707 230 K&
(2x pracovni pomér, 4x DPC, 2x DPP)
Cislo ginnosti 0 - [RE (64 % tvazku) 1 607,00 293 911 K&
z toho mimofadna odména 3500 K&
{celkovy mésiéni plat 13 254 K¢&)
Cislo ¢innosti 1 — pracovni pomér (70 % Gvazku) 1 377,60 292 693 K¢
(celkovy mésicni plat 24 395 K¢&)
Cislo &innosti 2 — Dohoda o provedeni prace 17,00 4250 K¢
(2x 1245 h.)
Cislo &innosti 3 — Dohoda o pracovni &innosti 1 365,50 6576 K¢
(2xo0d 1.1.2012,0d 1. 4, 2012)
Cislo ¢innosti 7 — Dohoda o pracovni &innosti 732,00 109 800 K&
(2x od 1. 1. 2012, od 1. 4. 2012)
1 888,00 341 695 K&

(Hlavni pracovni pomér)

Cislo ¢innosti 0 — T RRRINREE (100 % tvazku) 1 888,00 341 695 K&

z toho mimofadna odména 15 000 K¢
{celkovy mésiéni plat 26 940 K&)

Sledované obdobi roky 2012 mélo 252 pracovnich dni, coZ &ini 2 016 odpracovanych hodin a 9
dnti placenych svatki, coz €inf 54 hodin.

Z vySe uvedeného pichledu vyplyvi, Ze vzhledem k vykazanému poftu hodin, nedodriuje
organizace Zakonik price §§ 90 - 92.

10. Vefejné zakdzky
Zadavani vefejnych zakdzek se fidi Smérnici &, 18 o zdsadach a zdvaznych postupech ZZS LK pHi

zad4vani vefejnych zakdzek, v souladu se zdkonem 137 a v souladu se Smérnici 1/12 (G&inn4 od 1.
4.2012).
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Realizované vefejné zakdzky malého rozsahu:

- Nakup 4 ks defibrilatord Lifepack 15

- Zaji§téni opravy vozidla VW T5 3L9 6178 RZP VS Ceska Lipa po havarii dne 22.1.2012

- Zajisténi demontéZe, opravy a zpé€tné montaZe sanitni vestavby vozidla VW T5 po havérii
dne 5.5.2010

- Nékup vozidla VW T5 na opravu vozidla RZP po havarii a totilni §kod& na vozidle dne 5. 5.
2010

- Rekonstrukce radiové sité ZZS LK

- Pracovni obleeni pro zaméstnance ZZS LK

- Zpracovani fidici dokumentace I'T ZZS LK

- Nakup doplitki zadrZného systému nositek pro vozidla RZP, détsky i dospély, certifikovany
dle EN 1789 + Al

- Nékup 8 ks linedrnich davkovad{i

- Nakup 6 ks kapnometrd

- Provedeni bezpe¢nostné technickych kontrol ventilatord Medumat

- Nékup radiostanic

- Nakup osobniho vozidla stfedni tfidy — velitelské vozidlo pro FeSeni mimotadnych udalosti

- Pracovni obledeni pro zamé&stnance

- Provedeni vestavby do vozidla Skoda Yeti — velitelské vozidio pro feSeni mimofadnych
udalosti

- Roaz8ifeni defibrilatord Lifepak 12 o modul pro méfeni CO2

- Dodavka transportnich defibrilatort — monitorg

- Dodévka transportnich plicnich ventildtord

11. Autoprovoz

Kontrolni skupiné byly pfedloZeny podklady k vozidlim, které byly na kazdé vozidlo vedeny a
zakladany samostatné. K datu kontroly bylo v organizaci evidovano celkem 65 vozidel. Kniha jizd
byla meésiné pfikladdna k tiskopisu Vyaétovani provozu vozidla, ktery obsahoval potitedni a
kone¢ny stav tachometru, skute¢né ujeté kilometry, potatedni stav nddrZe, Serpano litrd, zistatek
v nadrZi a spotfeba celkem. Tyto tiskopisy byly podepsany Fidicem. Dale byly k tiskopisu pfiloZené
doklady za PHM. RovnéZ bylo predloZeno vyhodnoceni spotieby vozidel za obdobi roku 2012 dle
jednotlivych mésich s uvedenim jednotlivych jizd a ujetych kilometr(, natankovaného mnoZstvi
pohonnych hmot a priimé&mou spotiebou. Ta byla u vyjezdovych vozidel v jednotlivych mésicich
pfiblizné o 0,5 aZ 2 litry vy$3i neZ hodnoty uvedené v technickém pritkazu. K tomuto zjisténi maki
v organizaci odivodnéni komentované v inventurach — vzhledem k mimofadnym provoznim
podminkam (stdlé 95% zatiZeni vozidla, zvlastni provozni podminky p¥i jizdé k pacientovi) nelze
porovnavat skutelnou primémou spotfebu s kombinovanou spotfebou uvedenou vyrobcem
v technickém priikazu. Kontrola spotfeby pohonnych hmot byla doloZena tabulkou v excelu, kde
byla formou dosazenych vzorci zjisténa skuteénd spotfeba jednotlivych vozidel za obdobi 1/2012 —
12/2012. Namatkové byla provedena kontrola spotfeby u nasledujicich vozidel:

- RZ 2116002 — Skoda Fabia ~ sluzebni vozidlo,

- RZ 2144044 — Skoda Octavia — shuZebni vozidio,

- RZ 4116183 — Skoda Yeti — vozidlo rande vous.

12. Osobni ochranné pracovni ponmicky (OOPP)

Poskytovani OOPP se v organizaci fidi Pokynem &, 63/12 ze dne 7. 2. 2012 - Poskytovani osobnich
a ochrannych pracovnich prostfedkid a mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedkd, ktery nahradil
plvodni pokyn &. 12/05 ze dne 4. 1. 2005. Pokyn stanovi pravidla pro poskytovéni OOPP vzhledem
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k rizikiim roz&lenénych do tif kategorii. V pfiloze pokynu je uveden seznam profesi, u kterych jsou
OOPP poskytovany. Tento seznam je ¢lenén podle pracovnich €innosti, které ne vidy odpovidaji
nazvu profese uvedené v kart€. Osobni karty svéfenych OOPP obsahovaly veSkeré naleZitosti
véetné odkazu na vydejku ze skladu a podpis zaméstnance. Organizace o poskytovani QOPP
uzavird se zaméstnanci dohedy.

Kontrolni skupina si vyZadala ke kontrole namétkové osobni karty vydanych OOPP tdchto
zaméstnancu:

— B (prac. Gvazek 100%) zaméstnanec obdrZel 7. 5. 2012 bundu letni,
kterou pfed tim obdrZel naposledy 30. 3. 2011. Smérnice stanovi pro lékafe nad 50% tvazek
2 letni bundy na 4 rk. Neb 1 neshledany nedostatky.

R e (prac. Uvazek 100%)
poskytnuty OOPP v souladu s vnitfnim pfedpisem.

zaméstnanci byl
- B : : g (prac. Gvazek 100%) zaméstnanci byly

oskytnuty OOPP v souladu s vnitinim fdisem.
B (orac. Gvazek 100%) jednd se o nového zamdstnance,

kterému pii nastupu byly poskytnuty OOPP v souladu se smérnici.

- i - “ (prac. Uvazek 100%) zaméstnanci byly vydany 2 pary
zimni obuvi, jeden 1. 1. 2013 (V1220371) a druhy par 12. 3. 2013 (V1320112). Smérmice
stanovuje potfebu na 1 par zimni obuvi s Zivotnosti dvou let. Kontrolni skupiné byl
ptedlozen ,Navrh na vyFazeni majetku — SK¥, ktery vyhotovila pracovnice zodpovédné za
poskytovani OOPP k 31, 3. 2013. Z tohoto névrhu vyplyva, Ze zaméstnanec _

dén nahradni par obuvi.

obuv ztratil. Z tohoto dfivodu mu byl v
. - R (- iva:ck 100%) saméstanci byly poskytnuty

OOPP v souladu s vnitinim predpisem.

R R e, (prac. uvazek 100%)
zaméstnanci byly poskytnuty OOPP v souladu s vnitfnim pfedpisem.

13. Vniténi kontrolni systém

U organizace neni vytvofen samostatny vnitfni kontrolni Gtvar. K zajidtén{ této oblasti byla kontrole
pfedloZena smlouva na poskytovani odborné pomoci uzaviend dne 22. 9. 2010 mezi pfispévkovou
organizaci a VGD-AUDIT, s.r.0. Liberec, dle které byl taxativné stanoven rozsah kontroly, zplisob
jejiho provedeni a povinnosti organizace. Kontrola je provadéna Ctvrtletng, nedostatky uvedené ve
zpravé byly organizaci prub&iné odstrafiovany. Organizace souasné vyuZiva sluZeb dafiového
poradenstvi vyplyvajici z uzaviené smlouvy ze dne 22. 9. 2010,

Kontrolni skupiné byl doloZen plan kontrol ,interniho auditu® na obdobi roku 2012. Jednalo se o
planovanou kontrolu chybovosti vyplilovani zdravotni dokumentace a vyjezdii v programu
Ambulance” na RZP Doksy, Turnov, Rokytnice, Jilemnice a Semily. Kontrola byla provedena
v priabéhu prvniho pololeti 2012. Déle bylo zjisténo, Ze dochdzi k wvnitinim kontrolim
v jednotlivych oblastech — napf. kontrola spotieby pohonnych hmot. Kentrolnf skupina pfesto
doporucuje roz&ifit okruh kontrol a provadét kontroly datové neurcené (piedem neoznédmené)
ve skladové evidenci, pokladnach, evidence OOPP, evidence a uzivani telefonnich &isel u
mobilnich operatorl, evidence a vydavani stravenek a o viech kontroliach provadét pisemny
zaznam.
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Vécné a Ciselné shrnuti nedostatkii:

1. Organizaci pfijaté dary byly schvileny zFizovatelem aZ po jejich pFijeti. PoruSeni § 27
odst. § pism. b) zdkona &. 250/2000 Sb., o rozpoftovych pravidlech dzemnich rozpodti.

2. Organizace v pFipadé vyplaceni mimofadnych odmén nepostupuje v souladu s § 134 a
134a zakoniku price, odmé&ny nemaji charakter mimofddnosti, viz bod 9. Mzdy a
personalistika (NIV).

3. Organizace pFi pfiznani osobnich pFiplatké neprovadi u vEtSiny zamé&stnanci hodnoceni,
a to ani v pFipadé osobnfch pfiplatkil aZ do vySe 100% platového tarifu, osobni piiplatky
nejsou souldsti platového vyméru. Organizace nepostupuje vsouladu s § 131 a § 136
zakoniku price,

4. Organizace porusuje § 90 aZ 92 zikoniku prace tim, Ze nedodriuje dobu nepfetr¥itého
odpocinku mezi sménami a nep¥etrZitého odpodinku v tydnu.

Navrh napravnych opatieni (§ 18 odst. 2 zdkona o finanéni kontrole):

Za viSe uvedend zjiSténi odpovidi [ NRNNRRRRest. Feditel PO. Die § 18 zdkona 320 je
kontrolovand osoba povinna przjmout opatieni k odstranéni nedostatkii  zjisténych
PFivefejnosprdavni konfrole bey zbyteCného odkladu nejpordéji ve Ihité do jednoho mésice
od ukoncen{ kontroly a o tomto podat pisemnou zprdvu vedouct kontrolni skupiny na adresu
Krajského uFadu Libereckého kraje, odbor kontroly, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec.

Pocet stran protokolu: 26

Pocet pfiloh: 1

Datum vyhotoveni: 19. dubna 2013 Vedouci kontrolni skupiny:

Clenové kontrolni skupiny:

Pouceni (§ 17 a 18 zdkona o statni kontrole)

Proti obsahu kontrolniho zji§téni miZze vedouci kontrolovaného subjektu podat pisemné a
zddvodn&né némitky, a to ve Ihité¢ 5 dnl ode dne sezndmeni se s protokolem a jeho pFevzetim,
pokud vedouci kontroini skupiny nestanovi (a nevyznaéi v protokolu) jinou Ihiitu.

O namitkach proti kontrolnimu protokolu rozhoduje Feditel krajského wGfadu, nestanovi-li zdkon
o statni kontrole jinak. V pripadg, Ze se jedna o priikazné namitky, které maji vliv na skuteénosti
obsazené v kontrolnim protokolu, vedouci kontrolni skupiny miZe o ndmitkach sém rozhodnout,
jestlize jim vplném rozsahu vyhovi. Ozndmi kontrolované osob& své rozhodnuti a zpracuje
opraveny kontrolni protokol po ndmitkdch, ve kterém uvede, které ¢asti protokolu se méni a jakym
Zpisobem.

Jestlize vedouci kontrolni skupiny namitkém nevyhovi, piedloZi ndmitky do sedmi dnii od jejich
dorueni fediteli KU LK. Reditel KU LK o namitkéch rozhodne. V rozhodnuti o ndmitkdch se
uvede, které Casti kontrolniho protokolu byly ndmitkami napadeny. Oznami kontrolované osobg své
rozhodnuti a bude vyhotoven opraveny kontrolni protokol po namitkach, ve kterém uvede, které
¢asti protokolu se méni a jakym zplsobem.
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Proti rozhodnuti o namitkdch neni opravay prostfedek ptipustny. Pii rozhodovani o namitkich nebo
odvoldni se nepostupuje podle spravniho fadu.

Lhiity se povazuji za dodrZené, je-li pisemnost v posledni den Ihiity pfeddna na podatelnu KU LK
nebo na posteé.

S timto protokolem byli seznameni (§ 16 zakona o statni kontrole):

---------------------------

(datum sezndmeni
a pievzeti protokolu)

Protokol byl vyhotoven v poltu péti vytiski.
vytisk ¢. I pro kontrolovany subjekt

vytisk €. 2 pro odbor kontroly KU LK

vytisk & 3 pro oddéleni sekretarit feditele KULK ~ pfevzal .......ovon. die oeveenennnn,
vytisk €. 4 pro vedouciho odboru KU LK pievzal......... cdneo oo
vytisk €. 5 pro odbor kancelaf hejtmana pfevzal............. .dne..........ool
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Pfiloha €. 1: Kontrolni list k provedené kontrole &. OK-23/13

Kriterium

Ano

Ne

Neaplikovatelné

Poznimka

PouZitf finanénich prostiedki fondu na jiny Ggel neZ stanovi zékon nebo jiny pfedpis — FKSP

Poufiti provoznich prostfedkd na ugel, na ktery mély byt pouzZity prosifedky pen&Zniho fondu

PFekrofeny stanoveny nebo pfipustny objem prostfedkd na platy, pokud toto PO nekryla z
fondu odmén

IIL. Vedeni ifetnictvi

Z#kladni pravidla nového G€etnictvi, G&tovy rozvrh, Gtova osnova

Obéh uéetnich dokladd

Smérmnice ke tfideni, (i&tovani, evidenci, odepisovani majetku, OTE

Smérnice pro evidenci, uétovani a ocefiovani z4sob

Smérnice k evidenci a nakladan{ s pohledavkami

Smérnice pro Sasové rozlifeni ndkladii a vynosi, @mﬁm.w _u..m@..sm. dohadné poloZky

Smérnice pro poskytovani a (¢tovani cestovnich nahrad

Smérnice k DPH a jejimu vykazovéni

Uéetni software PO

Pohledavky — mEm‘Esoﬁ. evidence pohledavek

neidentifikované
pohiedavky z roku 2004 a

2005

Kratkodobé, dlouhodobé, nedobyiné pohledavky

Uétovani o pohledavkach — kontrola

Vyméahan{ pohleddvek — kontrola

Odpis pohledavek - kontrola

Uitovani a evidence poskytnutych zaloh - kontrola

Spravné uttované Zasové rozlifeni

Kontrola rizikovych nékladovych a vynosovych poloZek

T T PRI o AR 1 I %1 Y (1[99 94 9

Porueni rozpodtové kdzné - § 28, odst. 7/ ZORP

IV. Fondy a fondové hospoda¥eni (t¥. 4)

Fondy — rezervni fond, tvorba fondu

U&tovéni o rezervnim fondu, finanéni dary, CUS 704

Dary — darovaci smlouvy

e tadbe

Piijiméni darf — predchozi souhlas zFizovatels k piijeti itelové uréenych dart

Souhlas RK byl udélen az

nisledné

U&tovani o darech

Poskytovani dari — PO neni opravnéna davat dary

Pl le
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Piiloha ¢. 1: Kontrolni list k provedené kontrole & 0K-23/13

| Kriterinm

<

Ne

Neaplikovatelné

Poznamka

Vnitini smémice k doplitkové &innosti

Doporufeni - upravit

Provozni smlouvy — energie, voda, topeni, telefony

Smlouvy, ze kierych plynou organizaci pifjmy

Smiouvy, ze kterych vyplyvaji zdvazky pro PO

Evidence smluv - &iselna fada smluv

Doplitkova Einnost — kalkulace ndkladd

b I |54 ¢ 5 | b1 B

Uttovéani doplitkové ginnosti odd&lené od hlavni

Pfetctovani energii a ostatnich nakladd z HC do DC

PHijmy z doplilkové Cinnosti — zplisob tihrady v hotovosti nebo na tiget, kontrola pifjm
v Getnictvi

Faktury vydané — kontrola kniky vydanych faktur

Pohledavky z doplfikové Einnosti

VII. P¥ijmy a vydaje — pokladna, bankovai vypisy a faktury pFijaté

Vnitini smérnice k vedeni pokladny

Pokladna — naleZitosti UCetnich dokladd, pokladni kniha u viech coﬁmn_nsv_ dohoda o
odpovédnosti

Pokladni limit — dodrZovani, soulad s pojistkou

Kontrola depozitnich finan¢nich prostiedkii (pokladna, vkladni kniZky, _uog&%v

Kontrola bankovnich vypisii — itovani banky

Kontrola rizikovych poloZek — cestovné

 Faktury pfijaté — evidence v KDF, priivodka k likvidaci faktury, podpisy

| Kontrola G¢tovéni faktur na konci 4 na zagatku tietniho obdobi, dohadné v&omww

| Hospodarnost, efektivnost a Gidelnost vynaloZenych finanénich prostiedk

EeT Bt Pt Pt P B o B o S ] o Sl P

IX. Mzdy, personalistika, ochranné pracovni pomiicky, dohody o odpovédnosti za
schodek na svéFenych prostfedeich

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo PP — Em?mmr naleZitosti, evidence

>

Chybné stanoveni
osobnich pfiplatk§

Evidence sloZek zaméstnancl — povinné dokumenty

DodrZovéni doby odpocinku, kontrola mzdovych listt

NedodrZeni doby
adpoginku

Stanoveni mimofadnych odmén — zdfivodnéni, doloZeni

Chybné stanoveni odmén

Dohody o odpov&dnosti za schodek na sv&fenych prostiedcich

Osobni ochranné pracovni pomiicky (OOPP) — osobni karty

Soulad vnitfnich pfedpist na skuteénost u OOPP
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