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Denni a pobytové socialni sluzby, prispévkova organizace, Hradecka 2905,
Ceska Lipa 470 06, IC: 48282961

ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2012

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Denni a pobytové socialni sluzby (DPSS) poskytuji péci dospélym osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z ditvodu mentédlniho i v kombinaci a z divodu télesného postizeni.
Situace téchto osob vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

DPSS provozuji dvé socialni sluzby.

1) Denni stacionaf (DS) nabizi ambulantni (denni) sluzby mentalné postizenym osobam i
v kombinaci s jinym postizenim. Jde o osoby dospé€l¢, zejména ty, co jiz ukoncily zékladni
Skolni dochazku. Svou c¢innosti sluzba podporuje rodiny pecujici o osoby s mentalnim
postizenim.

Registracni ¢islo sluzby je 2293541.

Provoz sluzby byl zahdjen k 1.9.1981pod jinym nazvem. Nazev Denni stacionai ziskal az
s ucinnosti zakona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.

V roce 2012 je provozni doba stejna jako v roce 2011.
Primérny v€k uZivatelt v roce 2012 je 33 let.
Sluzbu vyuZilo 53 procent muzl a 47 procent Zen.

Kapacita sluzby je 45 mist. V roce 2012 bylo pfijato pét novych uZivatell. Nékteti uzivatelé
vyuzivaji sluzbu c¢asteén€, nebot’ jesté navstévuji zakladni Skolu. P&t uzivateli ukoncilo
vyuzivani sluzby z dlivodu umisténi do nasledné sluzby nebo plné integrace. Napiiklad jeden
par se osamostatnil, dostali moZnost bydlet spole¢né¢ v malém byté v Zakupech. Jeden
z partneril ziskal praci.

Strava je nadale poskytovana tak, ze svaciny a pitny reZim se pfipravuji v DS a na obédy se
dochézi do nedaleké skolni jidelny, kde je moZny vybér ze dvou jidel.

V kalendéainim roce 2012 se podafilo vétSinu naplanovanych akci pro uzivatele uskutecnit.
k nam v Usti nad Labem, koncert€¢ Chceme zit s Vami v O2 aréné€ v Praze a mnoho dalSich
vyletil.

Mezi reprezentativni a tradi¢ni akce patii iCast na vystavach poradanych Krajskym tradem
Libereckého kraje, Centrem pro zdravotné postizené a Komunitnim centrem mésta Ceska
Lipa.
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Prob¢hla realizace rekondi¢nich pobytil, jednak tuzemského ve Starych Splavech a jednak
zahrani¢niho v Caorle v Italii.

Mezi nové aktivity pro uzivatele zafazujeme uspésné zvladnuti dvou vzdélavacich kurza
prace na pocitaci, ktery pro zdravotné postizené obCany poradala ptibuzna organizace.

Dalsi novinkou tohoto roku byla velkolepa sportovni akce s nazvem ,,Pratelské sportovni
soutézeni* Akce byla zrealizovana ptimo v DPSS v prostorach denniho stacionate. Ucastnici
soutéze byli 1 uzivatelé z jinych organizaci podobného typu.

2) Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim ( DOZP ) poskytuje pobytovou sluzbu 5
uzivatelim, (té¢Zce télesné postizenym obcaniim), kteti jsou mobilni za pomoci technické
pomtcky, coz je invalidni vozik.

DOZP poskytuje ubytovani v jednolizkovych pokojich.

Stravovani je feSeno s plnou spolutcasti uzivateld. Pracovnici podporuji nebo poméhaji
uzivateliim s obstaravdnim nebo zajistovanim stravy dle individualnich potieb.

Dale je poskytovana podpora a pomoc pii zvladdni béznych ukond péce o vlastni osobu,
pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

Aktivizacni €innosti a zprostfedkovavani kontaktu se spole€enskym prostiedim, obstaravani
osobnich zaleZitosti a pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych z4jmu je disledné¢ vedeno
metodou individudlni planovani.

Zdravotni péce je stale feSena ve spoluprdci s privatni l1ékaikou a s domaci péci.

Stale se vyuzivd privatni rehabilitace, k dalkovym cestam se vyuziva nizkopodlazni vozidlo
Ford Transit.

Registra¢ni ¢islo sluzby je 2038560.

Provoz sluzby byl zahijen k 1.1.1992 pod jinym ndzvem. Nazev Domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim byl stanoven aZ po ucinnosti zékona €. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach.

Provoz sluzby je celodenni.

Primérny v€k uzivateld je 54 let.

Sluzbu vyuZilo a stale vyuzivaji 1 Zena a 4 muzi.
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Co se tyce persondlni oblasti celé organizace, pokracuje dlouhodoby projektu z ESF

,»Vzdélavejte se pro rust®. Pracovnici se pravidelné ucastni vzdélavacich aktivit a aplikuji
ziskané dovednosti do praxe.
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Organizace prodlouzila Clenstvi v Asociaci poskytovatela socidlnich sluzeb.Pracovnici
maximalné vyuzivaji k sebevzdélavani odborny ¢asopis Socidlni sluzby. Zaroven se vyuzila
nabidka n¢kterych potadanych vzdélavacich seminari.

V organizaci probihala v roce 2012 fizena praxe. Ti praktikanti z projektu Sance pro rodice
v Libereckém kraji se zapojili do kurzu pracovnika v socialnich sluzbach a v DPSS si
vykonali praxi pod dohledem zkusSenych profesionali.

Diky tomuto projektu organizace ziskala nového, profesionalné pfipraveného pracovnika na
zakladé Zadosti o piispévek na spole¢ensky uéelné pracovni misto vyhrazené pro uchazede o
zam¢stnani.

Podobnou cestou bylo mozné zaméstnat v obdobi roku 2012 jesté jednu pracovnici.

Spoluprace s dobrovolnickymi centry pokracuje standardnim zplisobem.
ADRA o.s. a Maltézska pomoc o.p.s. jsou nasimi vérnymi dodavateli dobrovolniki.

Komunitni plan Ceské Lipa je v roce 2012 v dal3i fazi aktualizace. Zastupce organizace

DPSS je ¢lenem pracovni skupiny, kterd se zabyva problematikou zdravotné postiZenych
osob.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvnosu: zhodnoceni vyvoje ve srovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
Gdet dle vyhl. Skute¢nost Skutec¢nost Porovnani
Ukazatel 2011 2012 2012/2011 v
&.505 | ¢ 410 v tis. K& v tis. K& %
VYNOSY CELKEM - Giétova tiida 6 7546 7779 103,09
60 | Vynosy z vlastnich vykoni a zboZi 2108 2081 98,72
601 601 vynosy z prodeje vlastnich vyrobkt 2108 2081 98,72
602 602 | vynosy z prodeje sluzeb
X 603 Vynosy z pronajmu
604 604 | vynosy z prodaného zbozi
604 609 | jiné vynosy z vlastnich vykoni 0 0
64 | Ostatni vynosy 17 245 14,41
641 641 smluvni pokuty a tiroky z prodleni
642 642 | jiné pokuty a penale
643 643 vynosy z odepsanych pohledavek
654 644 vynosy z prodeje materidlu
651 645 vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
651 646 vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
651 647 | vynosy z prodeje pozemkil
648 648 | Cerpani fondu 17 232 13,64
649 649 ostatni vynosy z ¢innosti 5 13
66 | Finan¢ni vynosy 121 103 85,12
644 662 | troky 0 1
645 663 kurzové zisky
X 664 | vynosy z precenéni realnou hodnotou
655 669 ostatni finan¢ni vynosy 121 102 84,30
67 | Vynosy z naroki na prostiedky SR, rozpo&tu USC a stitnich fondi 5300 5350 100,94
691 671 vynosy z narokt na prostfedky SR 3559 3673 103,20
691 672 | vynosy z nérokii na prostredky rozpoéti USC 1712 1677 97,96
691 673 Vynosy z narokil na prostiedky statnich fonda
691 674 | Vynosy z ostatnich narokd 29 0
-93
Hospodarsky vysledek po zdanéni -162




Komentar k uctu:

2. Rozbor éerpani rozhodujicich poloZek naklada se zamérenim na p
zpusobily nezadouci vyvoj oproti predpokladanym parametrum
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669 — spoluti¢ast rodi¢ti na rekondi¢ni pobyty

Ficiny, které

TABULKA NAKLADU:
ucet dle vyhl. Skutecnost Skute¢nost Porovnani
ukazatel 2011 2012 2012/2011v
¢. 505 ¢. 410 v tis. K¢ v tis. K¢ %
NAKLADY CELKEM - tiétovi t¥ida 5 7639 7941 103,95
50 | Spotiebované nakupy 987 1045 105,388
501 501 spotfeba materialu 485 458 94,43
502 502 spotieba energie (teplo, voda, plyn, el.energie) 502 588 117,13
503 503 spotfeba jinych neskladovatelnych dodavek 0 0
504 504 prodané zbozi
51 | Sluzby 505 525 103,96
52 | Osobni naklady 5969 6152 103,06
521 521 mzdové naklady 4394 4518 102,82
524 524 zédkonné socialni pojisténi (zdravotni,socidlni) 1497 1570 104,88
525 525 ostatni socialni pojisténi 0 19
527 527 zédkonné socialni naklady 44 45 102,27
528 528 jiné socialni naklady 34 0
53 | Dané a poplatky 21 20 95,24
54 | Ostatni naklady 59 52 88,14
55 | Odpisy, rezervy a opravné poloZky 76 91 119,74
56 | Finan¢ni naklady 22 56
544 562 uroky
545 563 kurzové ztraty
X 564 naklady z pfecenéni redlnou hodnotou
X 569 ostatni finan¢ni néklady 22 56
59 | Daii z piijmi 0 0 0
Komentaf k nakladiim: dan¢ a poplatky = odména auditora
3. PInéni soustavy ukazateli k rozpoctu organizace
Schvaleny « Porovnani
Zavazné ukazatele rozpocet S:l: ]u t]ezc ggitzk Skut/SR
2012 o v %
1 | neinvesti¢ni piispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 91092 91092 100
2 | neinvesticni piispévek na provoz organizace 1585718 1585718 100
3 | investi¢ni dotace z rozpoc¢tu kraje 0 0 0
4 | limit prostiedk na platy / podil mimotarifnich slozek platu 4515000 4517737 100,06
5 | pouziti prostiedkll rezervniho fondu 292 000 311013 106,51
6 | pouziti prostfedki invest.fondu na opravy a idrzbu nemovitého majetku kraje 0 6 859
7 | pouziti prostiedkd fondu odmén 84 000 0
8 | limit vydaji na pohosténi 3000 2795 93,16
9 | pocet zaméstnancli organizace 19 19
10 | vysledek hospodafeni organizace 0 -159 074
Komentafr k zavaznym ukazatelim: HV celkem z hlavni ¢innosti - 159 073,65

HYV z doplii. ¢innosti

+109 889,00
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4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovych prispévku a dotaci, navratnvch finan¢nich vvypomoci a

jejich vyporadani

Schvéleny | Rozpocet | Poskytnuto | Pouzito
Ukazatel rozpocet po k k Vratka
2012 zménach | 31.12.2012 | 31.12.2012
A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni prispévek od zfizovatele 792 1712 1712 1712 0
celkem
v tom:
- ptispévek na provoz 1586 1586 1586 1586
- ostatni u€elové prispévky 91 91 91 91
2. Prispévky na investice od zFizovatele 0 0 0 0
celkem
v tom:
(jednotlivé tituly)
A) celkem 1.+2.
3. Prispévky/dotace od jinych
poskytovatelu
- dle jednotlivych poskytovateliyMPSV 3673 3673 3673 3673 0
- dle jednotlivych titull
4. Piispévky/dotace od jinych
poskytovateli na investice celkem
- dle jednotlivych poskytovatelt
- dle jednotlivych titula
B) celkem 3.+4. 3673 3673 3673 3673 0
5. Dotace ISPROFIN investi¢ni celkem
- dle jednotlivych tituld
6. Dotace ISPROFIN neinvesti¢ni celkem
- dle jednotlivych titult
C) celkem 5.+6.
D) CELKEM A)+B)+C) 5350 5350 5350 5350 0
5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpocétovych zdroju
e _ - . Naklady Vynosy Hospodaisky
Dopliikova ¢innost — typy ¢innosti: 2012 2012 vysledek
10 120 110

Pronajem budovy pro sluzbu CHB
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Celkem dopliikova ¢innost 2011

1

0

120

110

Piepocteny pocet zaméstnancti podilejicich se na doplitkové ¢innosti: 0,01 / feditelka,

provozar, ekonom/

Ostatni mimorozpoctové zdroje: odpada

6. Vyhodnoceni dodrZovani majetkovych prav a povinnosti

Pfi naklddani se svéfenym majetkem bylo postupovéano v souladu s platnou legislativou a

pokyny zfizovatele.

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventariza¢nich rozdila

Termin provedeni inventarizace: 31.12.2012

5 Stav svéieného ]

C. , . - |Inventura| majetku dle |Skute¢ny stavv| Ucetnistav v , o
ridka| Nazevmajetku | SU TR listiny Ke K& Rozdil v K&
v K¢é

1 [stavby 021 F 255993 1 008 040,50 1 008 040,50
7  |DHM 022 F 80 116 1296 727,00 1296 727,00
3 |DDHM 028 F 598216 1509 828,76 1509 828,76
4 |pozemky 031 D 103 300 103 300,00 103 300,00

5

8. Prehled o stavech penéznich fondu organizace a financnich prostiredkia na béznvch

uctech

Stav k 31.12.2012

FOND REPRODUKCE MAJETKU
(investi¢ni fond) — icet 416

2012
v tis. K¢

Rozpocet

Skute¢nost
2012
tis. K¢

% plnéni

Finanéni
kryti fondu
v tis. K¢

Stav investi¢niho fondu k 1.1.2012

120 120

100

120

Ptid€l z rezervniho fondu organizace

Ptidél z odpist dlouhodobého majetku

91 91

100

91

Investi¢ni dotace z rozpoctu ziizovatele

Investi¢ni dotace

Ostatni investi¢ni zdroje

ZDROJE FONDU CELKEM

211 211

100

211

Opravy a udrzba neinvesti¢ni povahy

Rekonstrukce a modernizace

Poftizeni dlouhodobého majetku

Ostatni pouziti

Odvod do rozpoctu kraje

100

POUZITI FONDU CELKEM
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ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 204 204 100 204
Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finan¢ni
REZERVNI FOND - ucet 413, 414 2012 2012 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2012 513 513 100
Pfidél z hospodaiského vysledku 0 0
Ostatni zdroje fondu 0 30
ZDROJE FONDU CELKEM 513 543 105,85
Uhrada zhorseného HV 0 70
Pouziti fondu do investi¢niho fondu 0 0
Pouziti fondu na provozni naklady 200 200 100
Ostatni pouziti fondu 92 42
POUZITI FONDU CELKEM 292 [ 312 106,85
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 221 231 104,52 231
Ostatni pouziti fondu — penézni netucelové sponzorské dary
Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finan¢ni
FOND ODMEN - ucet 411 2012 2012 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2012 85 85 100
Ptidél z hospodarského vysledku 0 0 100
ZDROJE FONDU CELKEM 85 85 100
Pouziti fondu na mzdové naklady 80 0
POUZITI FONDU CELKEM 80 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN 5 85
CELKEM UCET 241 85
r r r ¢ ¢ 0 i ¢ 1
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpocet | Skutecnost o Financni
POTREB — tcet 412 2012 2012 plnéni kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav FKSP k 1.1.2012 6 6 100
Pfidél do FKSP 41 41 100
ZDROJE FONDU CELKEM 47 47 100
POUZITI FONDU CELKEM 47 32 100
ZUSTATEK FKSP 0 15 15
9. Stav pohledavek a zavazku po lhuté splatnosti
POHLEDAVKY v tis. K& ZAVAZKY v tis. K¢&

Po 1hiité splatnosti do 30 dni

Po 1htité splatnosti do 30 dni

Po 1hiit€ splatnosti od 31 do 90 dni

Po 1htité splatnosti od 31 do 90 dni

Po 1hiité splatnosti od 91 do 180 dni

Po 1htité splatnosti od 91 do 180 dni

Po 1htité splatnosti od 181 do 365 dni

Po 1htité splatnosti od 181 do 365 dni

Po lhite splatnosti 366 dni a vice

Po Thité splatnosti 366 dni a vice

CELKEM POHLEDAVKY PO
LHUTE SPLATNOSTI

CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE
SPLATNOSTI
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Komentar k tabulce: Pohledavky ani zdvazky po lhtité splatnosti nemame.

10. Ro¢ni zprava o financni kontrole za rok 2012 (FKVS)

Organizace postupuje podle vyhlasky ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné sprave,
v ndvaznosti na zakon ¢. 298/2007 Sb. o zmén¢ zdkona o finan¢ni kontrole a vyhlasky ¢.
416/2004 Sb., kterou se provadi n€ktera ustanoveni zékona, ustanoveni § 32 a § 33 vyhlasky.
Financ¢ni kontrola je pro organizaci vyznamnym principem pro dodrZzovani a uplatiiovani
efektivity, hospodarnosti a ti¢elnosti vynalozenych vetejnych prostiedkd.

K tomuto hospodarnému ucelu jsou v organizaci vypracovany vnitini smérnice.
(napf.Smérnice k finan¢ni kontrole, Smérnice o inventarizaci majetku ...)

Reditel uklada dle aktualizovanych vnitinich smérnic ukoly a kontroluje jejich plnéni.

Pti finan¢ni kontrole jsou v organizaci vyuzivany kontrolni metody a postupy, které jsou
ovéiené v praxi a které jsou zaroven v souladu s pravnimi predpisy.

V priibéhu roku se uplatiiuje vnitini kontrolni systém, ktery slouzi k v€asnému zjisténi,
vyhodnoceni a minimalizaci provoznich, finan¢nich, pravnich a dal$ich rizik vznikajicich pfi
chodu organizace. I pravidelné informovani zaméstnanct o nakladani s vetejnymi prostiedky
pomaha k dodrzovani zasad fddného hospodare: efektivnost, hospodarnost a ucelnost.

Pro funk¢nost vnitiniho kontrolniho systému je dileZité stanoveni a dodrZovani pravomoci,
kompetenci a odpovédnosti jednotlivych pracovnikd, jejich kontrola a vyhodnocovani.

V oblasti hospodateni se jednd zejména o pfipravu, schvalovani, provadéni a kontrolu
operaci.

Vybérova fizeni, uzavirani smluv, vznik zavazk, realizace plateb, vymahani pohledavek patii
mezi operace, jeZ jsou kontrolovany s nejvétsi odpoveédnosti.

Ridici_kontrola:
Za efektivni, hospodarné a ucelné hospodateni s vetejnymi prostiedky zodpovida feditel a
ekonom organizace.

vvvvvv

v jedné osob¢ (naf. rozpocCtar, mzdova ucetni)

Reditel ma k dispozici plan kontrol povéfenych vedoucich jednotlivych socidlnich sluzeb.

O provedeni a o vysledcich kontrol dle zpracovanych planii je veden zapis a v prib¢hu roku,
je ovéfovano provadéni a naprava nedostatka.

Pfi fidici kontrole jsou pouzivany tyto formy a zpiisoby kontroly:

predbézna, pribézna, ndslednd a namatkova, mesicni, ctvrtletni, ptilro¢ni, ro¢ni.

Predbézné kontroly:

Na predbéznou kontrolu je kladen maximalni diiraz, protoze je realizovana pied zapocetim
operace. Piikazcem operace je feditel a statutarni zastupce-ekonom. Pouze tyto dvé osoby
rozhoduji o vzniku zavazkl plynoucich z uzaviranych smluv, z realizace objednavek, a tim
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odpovidaji za vznik vydajt. Piikazci pln€ zodpovidaji za chod organizace, dodrzuji
efektivnost, Gcelnost a hospodarnost rozpoctovanych finan¢nich prostredka. Pfed kazdou
finan¢ni operaci dochazi k vyhodnoceni potfebnosti ndkupu, ¢i objednavky.

Ptedbézna kontrola plni funkci diikladné ptipravy, zmapovani nabidek, vyhodnoceni priorit a
potieb.

PriibéZzné kontroly:

Kontroly se realizuji dle Smérnice o vnitini kontrole.

Pted kazdou ucetni operaci dochéazi ke kontrole pfedmétu tictovani.

Operace podlozené¢ hmotnou odpovédnosti: sklady drogistického zbozi a potravin, evidence
majetku, vybér uhrad za sluzby od uzivateli Denniho stacionafe a Domova pro osoby se
zdravotnim postizenim, pokladna.

Operace podlozené hmotnou odpovédnosti, namatkove kontroluje feditel zatizeni.

Operace tykajici se ekonomického tiseku: pohledavky, zavazky, fondy, trzby.

Na priibézné kontrole se podileji tito zaméstnanci: ekonom, vedouci Denniho stacionaie a
vedouci Domova pro osoby se zdravotnim postizenim.

Nasledné¢ kontroly:

Tato kontrola je vzdjemné provazana s priabéznou kontrolou. Pokud 1 tak dojde ke zjisténi
nesrovnalosti, ¢i jiného nesouladu, okamzit¢ se sjedna naprava nedostatkl. V piipadé
vaznéj$ich zjisténi vyda feditel organizace pokyn k napravnému opatieni.

Néslednou kontrolu hospodateni provadi po pfedani ctvrtletnich uzavérek 1 Krajsky trad
Libereckého kraje — ekonom Odboru socidlnich véci KU. Zpracované uzavérky jsou vzdy
ptedloZeny ztfizovateli v elektronické i pisemné podobé€ v urcenych terminech.

Mésic¢ni kontroly:

Kontrola vyplnéni podkladii pro vypocet platu (soupisek) a navaznost na zapisovani do knihy
prichodii a odchodli — vzdy na prelomu mésict

Kontrola podkladi thrad za sluzby - vzdy na pielomu mésici

Kontrola plnéni ukolt - Porady MNG — kazdé¢ liché tery nebo mimotadné svolani porady.
Kontrola plnéni ukoli - Provozni porady Denniho stacionafe — vzdy konec mésice

Kontrola plnéni ukold - Provozni porady DOZP- vzdy konec mésice

Kontrola pokladny

Kontrola ptikazu k proplaceni bankou

Kontrola provozére-tidice - kontrola knihy jizd

Ctvrtletni kontroly:
Vyhodnoceni prace pracovniki s ohledem na pfiznané osobni hodnoceni

Piilro¢ni kontroly:
Hodnoceni pracovnikil pfimo podfizenych fediteli.
Konzultace a vyhodnocovani navrhit hodnoceni pracovniktt DS a DPOZP

Ro¢ni kontroly:

Kontrola hospodateni

Rozvojového planu

Kontrola bezpecnosti prace a pozarni ochrany
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Jiné kontroly:

Kontrola vedouciho pracovnika Denniho stacionaie

- kontrola jeho planu kontrol a provedeni naplanovanych kontrol

Kontrola vedouciho pracovnika Domova pro osoby se zdravotnim postizenim

- kontrola jeho planu kontrol a provedeni naplanovanych i namatkovych kontrol
- predavani sluzeb
- spravné psani knihy hlaseni

Kontrola sociélni agendy a prace socidlni pracovnice
- kontrola jeho planu kontrol a provedeni naplanovanych i namatkovych kontrol

ZvySena kontrola pracovnikl ve zkuSebni dobé
Kontrola praxe
Kontrola dobrovolniki

Namatkové kontroly:

Vypocet plateb uhrad.

Efektivni stanovovani poctu pracovnikii vzhledem k specifice postizeni uzivateld a poctu
uzivateli.

Sklad drogerie a potravin - namatkova kontrola evidence — porovnani skute¢ného stavu
Kontrola pokladny

Ugetni operace

Hodnoceni a opatieni:

Po provedeni kontroly je stanoven dalsi postup — v pripad¢ nedostatkll je vyzadovana
okamzitd ndprava nebo néprava do urc¢eného terminu — nasledna kontrola.

V nutném piipadé se vydd PRIKAZ REDITELE.

Dale se postupuje dle aktudlniho zakoniku prace.

Na poradach se vyhodnocuje splnéni tkoll a prace jednotlivet — podékovani, pochvala, pred
kolektivem. Ukazka dobte splnéného tkolu, popis pracovnikem jak se mu daftilo tikol plnit,
jeho navrhy na feSeni — zapis a zavadéni zlepSovacich navrhd.

Individualné — slovni i pisemné hodnoceni — silné, slabé stranky, finan¢ni hodnoceni — osobni
ptiplatek nebo odmény.

V roce 2012 byly vydany tyto piikazy teditele:
- ZvySena pozornost v oblasti bezpec€nosti prace, zejména pii doprovazeni télesné
postizenych uzivatelli — nutné vyuziti kompenzacnich pomuicek
- Disledné dodrzovani evidence pracovni dochazky
- Zabezpeceni inventarizace hospodaiskych prostiedkli

Kontrolni systém tvofi provdzany celek se smérnicemi tc¢etni jednotky, nafizenimi feditele.
Cilem je dosdhnout maximalnich efektl pti nakladani s vefejnymi prostiedky.
Organizace nema ziizen utvar vnitiniho auditu.

Kazdoro¢né probiha audit hospodaieni organizace a audit Cerpani dotace vetejnych

prostiedktt MPSV Ceské republiky. Audit provadi nezavisly, certifikovany auditor, kterého
organizace obménuje.
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Organizace za cely rok 2012 nebyla penalizovana, odvody za poruseni rozpoctové kazné
dle § 44 zékona o rozpoctovych pravidlech nebyly vyméteny.

Oblasti, které jsou predmétem kontrol:

Mzdy — soupisky, vyplatni listiny, zat¢tovani mezd, pfevody na bankovni ucty, thrada
povinného pojisténi, dalsi ukoly vyplyvajicich z mezd

Pohonné hmoty a vozidlo — kontrola knihy jizd, ndkup a spotieba PHM, stav vozidla

Cestovni prikazy — povoleni sluzebni cesty, zpravy o absolvovani ucelu cesty

Sklady - potravin a drogistického zbozi

Kontrola majetku - vyfazeni, zafazeni, ndvaznost na mistni seznamy apod.,
Pokladna — pfijmové vydajové doklady a konecny zlstatek s vycetkou, dodavatelské faktury,

soulad s objednavkou, termin tthrady a nalezitosti

Personalni oblast — doklady uchazece o zaméstnani, doklady k pfijeti do zaméstnani,
doklady k ukon¢eni pracovniho poméru

11.Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku

v K¢
Piidél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
Ukazatel k1.1.2012 k 31.12. 2012 hospodar. po piidélu
vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2012
1 2 3 4

Rezervni fond 513 231 -49 182
Fond reprodukce majetku 120 209 0 209
Fond odmén 85 85 0 85
Fond kulturnich a socialnich potieb 6 15 0 15
Celkem 724 540 49 491

Rada Libereckého kraje na svém 8. zasedani dne 16.4.2013 vzala na védomi vysledky
hospodateni ptispévkovych organizaci resortu socidlnich véci v roce 2012, schvalila vysledek
hospodateni roku 2012 a zptisob kryti zhorSeného vysledku hospodateni roku 2012.

12. Navrh na vyporadani ztraty

Ztrata za rok 2012 ve vysi 159 tis. K¢ z hlavni ¢innosti, doplitkova ¢innost v ziskul10 tis. K¢,
rozdil pouZit na provozni néklady. Vysledna ztrata 49 tis. K¢ uhrazena z rezervniho fondu.
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13. Mzdovy vvvoj a stav zaméstnanosti

Skutec¢nost Plan Skutecnost
2011 2012 2012
Limit prostfedki na platy 4394 4515 4518
Limit prostfedki na OON 0 0 0
Piepocteny pocet zaméstnancll 19 19 19
Fyzicky pocet zaméstnanct 19 19 19
Primérny plat 19 272 19 803 19 816

14. PInéni napravnvch opatireni z roku 2012

Népravna opatfeni nebyla ulozena, sankce, pokuty a pendle organizaci neuloZeny.

V Ceské Lipé dne 19.5.2013

Zpracoval:

Kontakty: dennistacionar.cl@volny.cz

www.nadeje-cl.cz

Schvalil: Bc. Hummelova Ilona
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