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SLUZBY SOCIALNI PECE TEREZA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
BENESOV U SEMIL 180, 512 06
IC: 00193771
Statutarni zastupce: Bc. Marie VojtiSkova

ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2012

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Sluzby socialni pé¢e TEREZA poskytovaly nasledujici sluzby dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach:

Tydenni stacionar - § 47 — sluzba pobytova, kapacita 29 uzivatela

Denni stacionar — 46 — sluzba ambulantni, kapacita 10 uZivatela

Odlehc¢ovaci sluzba - § 44 — sluzba ambulantni — kapacita 2 uZivatelé, pobytova — kapacita
2 uzivatelé. Pro skupinku 7 uZivateld se Spatnym socidlnim zdzemim

je urcena sluzba 1 x za mésic o vikendu.

Cilova skupina uZivatelii: sluzby poskytujeme osobam bez agresivniho jednani ve véku od
7 do 40 let ( v dennim stacionafi od 18 do 40 let), které maji snizenou sobéstacnost z divodu
mentéalniho ¢i kombinovaného postiZeni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby. Sluzby poskytujeme klientim ze semilského regionu, pokud neni kapacita
naplnéna, vyuzivaji je klienti z Libereckého kraje.

Poslanim pobytové sluzby je vytvotit domdci prostiedi, ve kterém klientim s mentalnim

a kombinovanym postiZenim umoziujeme uspokojovani jejich individudlnich zajma a potieb.
Mohou si tu zdokonalovat a upevilovat jiz ziskané védomosti, dovednosti a navyky, a jsou
obklopovani podnétnym prosttedim, optimistickym, ptisobicim na harmonicky rozvoj kazdé
osobnosti tak, aby se zlepSovala kvalita jejich kazdodenniho Zivota a mohli Zit béZznym
zpusobem Zivota, prozit hodnotny a distojny Zivot, a byt sou¢asti ptirozeného mistniho
spolecenstvi. Respektujeme piani, vili, prava klientl a podporujeme je v aktivnim Zivoté
uprostied lidského spolecenstvi, které je vstticné k potfebam jednotlivce.

Cilem sluzby je podporovat u klientii samostatnost, pracovni uplatnéni a integraci do
mistniho spoleCenstvi.

Stav Cerpani sluZeb dle druhu sluzby k 31.12.2012:

Tydenni stacionar Denni stacionar Odlehcovaci sluzba
Kapacita 29 10 2 ambulantni
k 31.12.2012: 2 pobytova

7 uzivateld/ 1 x za
mésic ( kapacitall )

Priumérny pocet 29 7 11
klientii

k 31.12.2012:

7 —12 let: 0 0

13- 18 let: 3 0 1
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19 — 26 let 10 3 4

27 let - 65 16 4 6

Nastup pobyti 4 1 2

v roce 2012:

Ukon¢eni pobyti 4 3 2

v roce 2012:

Priumérny vék 27,5 28,4 27,5

klientt:

Pocet déti 3 0 1

k 31.12.2012:

Pocet dospélych 26 7 10

k 31.12.2012:

z toho muzii: 19 2 6
Zen: 7 5 4

Cerpani odleh&ovaci sluzby:

Druh odlehdovaci sluzby

pocet dnii Cerpani

OS ambulantni 550
OS pobytova 188
OS vikend 143

Stanoveni stupné zavislosti klienttt v roce 2012 na zaklad€ hodnoceni ukont péce o vlastni

osobu dle prilohy &. 2 vyhlasky &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni

zakona o socialnich sluzbach

Lstupen I1. stupen I11. stupen IV. stupei Bez
zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti prispévku
Tydenni 4 8 11 6 0
stacionar
Denni 3 0 2 0 2
stacionar
Odlehcovaci 1 3 4 3 0
sluzby
Celkem 8 11 17 9 2

Uzivateliim byly poskytovany zakladni sluzby dle zikona ¢. 108/2006Sb., o socialnich

sluzbach dle druhu sluzby:

- pomoc pii zvladani béznych tkontl péce o vlastni osobu
- pomoc pii osobni hygiené véetné zajisténi podminek pro osobni hygienu
- poskytnuti stravy
- upobytovych sluzeb ubytovani, uklid, prani pradla

- vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

- socidlni poradenstvi
- zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
- socialn¢ terapeutické ¢innosti
- pomoc pii uplatilovani prav a opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zélezitosti.
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Dale uzivatelim byly zajistény sluzby fakultativni, které si vybirali z nabidkového listu
organizace, kde si volili nadstavbové aktivity (diskotéky, kulturni akce, ozdravné pobyty a
dalsi dle jejich ptani) ¢i nadstavbové sluzby (navstéva kadeinika, pedikura, exkurze, vyuka na
hudebni nastroj, zajisténi plaveckého vycviku a dalsi dle pozadavki klientit).

Klienti se ucastnili vyletil, exkurzi, festivala, vystav, kde se prezentovali vlastnimi vyrobky

z kosikarské, keramické, textilni dilny a vlastnoruéné vyrobenymi svickami.

Poskytovanymi sluZzbami se snaZime nasim klientiim vytvorit smysluplny Zivot podobny
Zivotu jejich vrstevniku.

Dle § 36 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v tydennim stacionati byla
uzivateliim zajisténa osetfovatelska péce prostfednictvim svych zaméstnanct, ktefi maji
odbornou zptsobilost k vykonu zdravotnického povolani. Smlouva je uzaviena s VZP,
zaméstnaneckou pojistovnou Skoda, ZPMV CR a Vojenskou zdravotni pojistovnou CR.
Rehabilitacni péce se uzivateliim poskytovala na zaklad¢ ordinace 1ékate a vypracovaného
rehabilita¢niho planu. Uzivatelim byla poskytovana:
1écebna télesnd vychova, fyzikdlni terapie, mekké techniky, perlickové koupele, masaze,
canisterapie, hipoterapie, akvagymnastika, cvi¢eni na posilovacich pfistrojich a dalsi.

Dale u uzivatell byla zajisténa péce logopedicka vCetné vypracovani alternativnich metod
komunikace _psvchologické vySeteni klientd nam zajisStovalo Specidlné pedagogické centrum
v Turnové a“ Semilech.

Sluzby se uzivateliim poskytovaly v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se dopliiuji nékterd ustanoveni zakona o
socialnich sluzbach a dalS§imi novelizovanymi vyhlaskami a ptedpisy, které se vztahuji k vyse
citovanému zékonu. Déle se poskytovaly v souladu s registraci a standardy kvality socidlnich
sluzeb.

PRACOVNICI:

Organizace m¢la v roce 2012 28 pracovniktl, z toho 19 pracovnikd v pfimé péci a 9
zamé&stnancl hospodaisko spravnich.

Rozdéleni pracovnikii od 1.1.2012:

ROZDELENI PRACOVNI ZARAZENI | POCET PRACOVNIKU

PRACOVNIKU

TECHNICKE ZAZEMI: feditel 1
financ¢ni ref. , mzdova ucetni 1
pokladni, provozaika 1
kuchatrky 2
kuchat, provozar 1
délnice pradelny 1
uklizecka 1
f1di¢, provozar 1

CELKEM TECHNICKE 9

ZAZEMI:

PRACOVNICI V PRIME PSS — piima obsluzna péce 3

PECL
PSS- zakladni 13
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nepedagogicka ¢innost
vSeobecna sestra 1
fyzioterapeutka 1
soc. pracovnik 1
CELKEM PRACOVNICI 19
V PRIME PECI
CELKEM 28
ZAMESTNANCU

V roce 2012 doslo k navyseni po¢tu pracovnikli do piimé péce o 1 pracovnika v socidlnich
sluzbach z divodu zkvalitnéni sluzeb uzivatelim a zabezpeceni individualniho pfistupu.

V roce 2012 ukon¢ili pracovni pomér 2 pracovnici v socidlnich sluzbach, 1 pracovnik

v socialnich sluzbéch jiz byl ve starobnim dtichodu, dalsi odesel z ditvodu nizkého finan¢niho
ohodnoceni. 1 pracovnice v socialnich sluzbach pokraovala v ¢erpani matetské dovolené.

V roce 2012 byla Cerpana pracovni neschopnost v rozsahu 189 dni. V dob¢ pracovni
neschopnosti a ¢erpani dovolené byli piijimani pracovnici na dohodu o provedeni prace a
dohodu o pracovni ¢innosti pouze v nejnutnéjSich ptipadech. Studenti stfednich a vysokych

Skol v ramci odborné praxe odpracovali v naSem zatizeni v lonském roce 830 hodin.

V roce 2012 2 pracovnici splnili kvalifikaéni pozadavky pro vykon PSS, ukoncili kurz se
zaméfenim na ptimou obsluznou péci.

Dalsi vzdélavani pracovnika probihalo u vSech pracovnikli na zakladé vypracovaného planu
vzdélavani, pti jeho zpracovani se vychdzelo z planu profesniho rozvoje jednotlivych
pracovniki a potfeb organizace. VSichni pracovnici v socidlnich sluzbach vcetné socialni
pracovnice splnili povinnost dalSiho vzdélavani v rozsahu 24 hod. / za rok/ nalpracovnika
dle novely zdkona O socidlnich sluzbéach €. 239/2009 Sb.

Lektorka vzdélavaciho stfediska EDUPOL proskolila pracovniky pfimé péce pfimo
v zafizeni na téma ,, Psychohygiena a relaxa¢ni techniky*. Lektorka Vzdé&lavaciho centra
v Turnové proSkolila pracovniky na téma ,, Jak umime komunikovat®*. Déle se vyuZivala
nabidka vzdélavacich akci pfes APSS CR. 1 pracovnice v socialnich sluzbach se zigastnila
odborné staZe v Détském centru v Semilech.

Pracovnici v pfimé péci a vedeni se pravidelné zucastnili supervize — skupinové a individudlni
(4 x / za rok).

1 x za mé&sic se konaly provozni porady, 1 x tydné v pondéli probihaly ranni schiizky
pracovniki ptimé péce s vedenim a 1 x tydné ve stfedu schiizky standard.

Radnou dovolenou &erpali zaméstnanci dle vypracovaného a schvaleného planu dovolenych
na kalendaini rok, ktery zohlediioval jak potfeby organizace, tak individualni z4jmy
pracovnikd.

PROVOZNI PODMINKY:

I v roce 2012 se zkvalitiiovaly poskytované sluzby, v rdmci finan¢nich moZznosti organizace
se zlepSovalo prostiedi pro klienty. Dle hygienickych pozadavka se malovala kuchyn a
veskeré prostory ve druhém poschodi budovy €.p. 180. Pro klienty z diivodu rozsiteni
nabidky volnocasovych aktivit se pofidil na zahradu venkovni pingongovy sttl z finan¢nich
prostiedkl od déarct z Obcanského sdruzeni slunicko, zastoupené panem || EEEGEK -

nadace PRECIOSA. Pro klienty s t€z§im postizenim se potidil iPad tablet Apple z diivodu
rozvijeni schopnosti jednotlivych uzivateli. Na skupinovém bydleni se ve dvou pokojich pro
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uzivatele polozilo nové linoleum. Pro klienty se v ¢ervnu 2012 uskutec¢nil 9 denni zahrani¢ni
ozdravny pobyt v Riccione.

Organizaci byla v roce 2012 poskytnuta ucelova dotace z rozpoctu Libereckého kraje ve vyse
20 000,- K¢, z téchto financnich prostiedki se potidily dfeviny a rostliny na osazeni okrasné
¢asti zahrady ptred hlavni budovou a pomtcky pro inkontinentni klienty.

Pribézné se provadéla drobna udrzba budov, natéry altant, plotii, drobné udrzba vozového
parku a dalsi.

Z dtvodu vétsi informovanosti vefejnosti byl natoceny RTM TV medailének o
poskytovanych sluzbach, ktery je dostupny na vebovych strankach organizace
www.domovtereza.cz.

NAPLNOVANI ROZVOJOVEHO PLANU:

Je vypracovany Plan rozvoje kvality poskytovanych sluzeb pro nasi organizaci na obdobi
2011 —2017. Na zaklad¢ analyzy poskytovanych sluzeb je nutné pro stavajicich 7 uzivatela
sluzeb zridit chranéné bydleni s celorocnim provozem s odpovidajicim poétem pracovnikti
v socialnich sluzbach na zabezpeceni provozu této sluzby. V dalsi etapé€ je nutné provést
rekonstrukci budovy ¢€.p. 180 a rekonstrukci budovy ¢.p. 143.

Dle pftilohy €. 2 k vyhlaSce 505/2006 Sb., kterou se dopliuji néktera ustanoveni zdkona o
socialnich sluzbach, ma organizace vypracované vnitini smérnice na 3 druhy sluzeb k 15
standardiim kvality socidlnich sluzeb a dalsi piedpisy, které jsou potiebné k poskytovani
bezpecné a kvalitni sluzby.

I nadéle z nedostatku finan¢nich prostfedkii pfetrvavéa zhorSena kvalita bydleni —
viceltizkové pokoje, nedostatek soukromi, bariérovost v zatizeni. Z divodu vicelizkovych
pokojl a riiznorodého postiZzeni uzivateldi vznikaji konflikty pfi souziti a tim narista u
nckterych uzivatelll agresivita.

PREZENTACE ZARIZENI:

- aktualizované vebové stranky

- propagacéni material o zafizeni k dispozici ve vefejnych institucich

- Ucast na Veletrhu poskytovatelt soc. sluzeb v Liberci 6.6.2012

- Den otevienych dvefi se uskutecnil 21.11.2012

- prodejni trhy a vystavy

- Ucast na komunitnim pldnovani

- kulturni akce pro rodice, schiizky se zdkonnymi zastupci uzivatela atd.
- zpracovany medailonek o zafizeni

KVALITA POSKYTOVANYCH SLUZEB:

Organizace provedla v lednu 2012 hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb se zdkonnymi
zastupci uzivateld, s uzivateli, jejich klicovymi pracovniky a vedenim zafizeni. Pfedmétem
hodnoceni byla oblast ubytovani, stravovani, oSetfovatelska a rehabilita¢ni péce, zhodnoceni
ukonil péce o vlastni osobu, vychovné aktivizacni €innosti, individudlni pldnovani- plnéni
stanovenych cil za uplynuly rok. Pfi hodnoceni nebyly zaznamenany Zadné zavazné
piipominky a podnéty.

V dubnu 2012 probéhlo pisemné, anonymni hodnoceni poskytovanych sluzeb z pohledu
zékonnych zastupct na zaklad¢ dotaznikového Setfeni — nebyly zjistény vyrazné nedostatky,
ve tfech piipadech se jednalo o podnét.
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V listopadu 2012 probehlo hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb z pohledu uzivatela —
zjistény 3 drobné ptipominky.

Organizace zpracovava a fesi vSechny zjisténé nedostatky, ptani a podnéty, projednava je na
provoznich poradéch, odstraiiuje je a vyhodnocuje. Snahou organizace je co nejvice
zkvalitnovat sluzby uzivatelim.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvnosu: zhodnoceni vyvvoje ve srovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
Gidet dle vyhl. Skute¢nost Skutec¢nost Porovnani
Ukazatel 2011 2012 2012/2011 v
&.505 | €410 v tis. K¢ v tis. K& %
VYNOSY CELKEM - iétova t¥ida 6 12418 12449 100,2
60 | Vynosy z vlastnich vykonii a zboZi 4030 3918 97,2
601 601 vynosy z prodeje vlastnich vyrobki
602 602 vynosy z prodeje sluzeb 3404 3492 102,6
X 603 VYNnosy z pronajmu
604 604 | vynosy z prodaného zbozi
604 609 | jiné vynosy z vlastnich vykoni 626 426 68,1
64 | Ostatni vynosy 276 332 120,3
641 641 smluvni pokuty a iroky z prodleni
642 642 | jiné pokuty a penale
643 643 vynosy z odepsanych pohledavek
654 644 | vynosy z prodeje materialu
651 645 vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
651 646 vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku 23
651 647 | vynosy z prodeje pozemku
648 648 | Cerpani fondi 101 201 199,0
649 649 ostatni vynosy z ¢innosti 152 131 86,2
66 | Finan¢ni vynosy 3 7 233,3
644 662 | troky 3 7
645 663 kurzové zisky
X 664 | vynosy z precenéni realnou hodnotou
655 669 ostatni finan¢ni vynosy
67 | Vynosy z naroki na prostiedky SR, rozpo&tu USC a stitnich fondii 8109 8193 100,1
691 671 vynosy z narokt na prostfedky SR 5439 5492 101,0
691 672 vynosy z nérokii na prostredky rozpoétit USC 2670 2701 101,2
691 673 Vynosy z naroki na prostiedky statnich fonda
691 674 | Vynosy z ostatnich narokd
Hospodarsky vysledek po zdanéni 224 177 79,0

Komentaf k vynosim: Pfijmy jsou tvofeny platbami klientl za sluzby. V roce 2012 byly
uhrady za oSetfovatelskou péci od zdravotnich pojistoven nizsi zhruba o 200 tis.K¢. Ostatni
piijmy jsou za prodej vyrobkl zhotovenych klienty v dilnach. Vyssi Cerpani fondt bylo

z diivodu thrady zahrani¢niho ozdravného pobytu klientt.

2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich poloZek nakladu se zamérenim na priciny, které
zpusobily nezadouci vyvoj oproti predpokladanym parametrim
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TABULKA NAKLADU:
ucet dle vyhl. Skute¢nost Skutecnost Porovnani
ukazatel 2011 2012 2012/2011 v
¢. 505 ¢. 410 v tis. K¢ v tis. K¢ %
NAKLADY CELKEM - Giétova tiida 5 12194 12205 100,1
50 | Spotiebované nakupy 2407 2028 84,3
501 501 spotfeba materidlu 1553 1264 81,4
502 502 spotfeba energie (teplo, voda, plyn, el.energie) 854 718 84,1
503 503 spotieba jinych neskladovatelnych dodavek
504 504 prodané zbozi
51 | Sluzby 860 934 108,6
52 | Osobni ndklady 8454 8761 103,6
521 521 mzdové naklady 6224 6482 104,1
524 524 zédkonné socialni pojisténi (zdravotni,socidlni) 2103 2187 104,0
525 525 ostatni socialni pojisténi 26 27 103,8
527 527 zédkonné socialni naklady 62 65 104,8
528 528 jiné socialni naklady 39 0 0
53 | Dané a poplatky 50 27 54,0
54 | Ostatni naklady 108 111 102,8
55 | Odpisy, rezervy a opravné polozky 315 390 123,8
56 | Finan¢ni naklady
544 562 uroky
545 563 kurzové ztraty
X 564 néklady z pfecenéni redlnou hodnotou
X 569 ostatni finan¢ni naklady
59 | Daii z pitijmi
Komentaf k nakladim: Vyssi ndklady jsou vzhledem ke zvySeni cen energii a DPH. Vyssi
mzdové naklady jsou z diivodu navysSeni poctu pracovnikil v pfimé péci o jednoho PSS.
3. PInéni soustavy ukazatelii k rozpoctu organizace
Schvileny « Porovnani
Zavazné ukazatele rozpocet S;( ;l tlezc l;())sltzk Skut/SR
2012 o v %
1 | neinvesti¢ni piispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 301 301 100
2 | neinvesti¢ni ptispévek na provoz organizace 2401 2401 100
3 | investi¢ni dotace z rozpocCtu kraje
4 | limit prostfedki na platy / podil mimotarifnich slozek platu 6500 6482 99,7
5 | pouziti prostedkil rezervniho fondu 250 201 80,4
6 | pouziti prostiedki invest.fondu na opravy a udrzbu nemovitého majetku kraje
7 | pouziti prostiedkd fondu odmén 150 0
8 | limit vydajl na poho§téni 4 100
9 | pocet zaméstnancui organizace 28 28 100
10 | vysledek hospodateni organizace 0 177

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny

r

4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovvch prispévki a dotaci, navratnych finanénich vypomoci a

jejich vyporadani
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Schvaleny | Rozpocet | Poskytnuto | PouZito
Ukazatel rozpocet po k k Vratka
2012 zménach | 31.12.2012 | 31.12.2012
A 1 2 3 4 5

1. Neinvesti¢ni piispévek od zFizovatele 2701020 2701020 2701020 2701020 0
celkem
v tom:
- pf‘ispévek na provoz 2400500 2400500 2400500 2400500
- ostatni ucelové pf'ispévky 300520 300520 300520 300520
2. Piispévky na investice od ziizovatele
celkem
v tom:
(jednotlivé tituly)
A) celkem 1.+2. 2701020 2701020 2701020 2701020 0
3. Pf'ispévky/dotace od jinych 5492000 5492000 5492000 5492000 0
poskytovateli
-dle jeantliV}”Ch poskytovatelﬁ MPSV 5492000 5492000 5492000 5492000 0
- dle jednotlivych titult
4. Piispévky/dotace od jinych
poskytovatelii na investice celkem

- dle jednotlivych poskytovatel

- dle jednotlivych titult
B) celkem 3.+4. 5492000 5492000 5492000 5492000 0
5. Dotace ISPROFIN investi¢ni celkem

- dle jednotlivych tituld
6. Dotace ISPROFIN neinvesti¢ni celkem

- dle jednotlivych titulli
C) celkem 5.+6.
D) CELKEM A)+B)+C) 8193020 | 8193020 8193020 8193020 0

5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpoctovych zdroji

- . - . Naklady Vynosy Hospodarsky
Dopliikova ¢innost — typy Cinnosti: 2012 2012 vysledek

obédy pro cizi stravniky 60329 66902 6573
Celkem dopliikova ¢innost 2012 60329 66902 6573

Ptepocteny pocet zaméstnancti podilejicich se na dopliikové ¢innosti: 0,2
Ostatni mimorozpoctové zdroje: nebyly Cerpany

6. Vyhodnoceni dodrZovani majetkovych prav a povinnosti
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Pti nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou a

pokyny zfizovatele.

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventariza¢nich rozdila

Termin provedeni inventarizace: 31.12.2012

Stav svéfeného

C. . . . |Inventura| majetku dle |Skute¢ny stav v| Utetni stav v . <

padke| Nazevmajetku | SU | g n | ovaci listiny K& K& Rozdil v K¢
v K¢

1 DDNM 018 F/D 44 655,50 44 655,50 0

2 DHM - stavby 021 F/D 14 431 618,33 14 431 618,33 14 431 618,33 0

3 [sam.mov.vécisoub | 022 F/D 4526 964,03 4526 964,03 0

4 DDHM 028 F/D 3163 275,24 3163 275,24 0

5 |DDHM-vlastni 028 F/D 147 076,- 147 076,- 0

6 |pozemky 031 F/D 169 954,- 169 954,- 169 954,- 0

7 |DDHM jiny 902 F/D 426 644,- 426 644,- 0

8. Prehled o stavech penéZznich fondu organizace a financnich prostiredka na béznvch

uctech

Stav k 31.12.2012

FOND REPRODUKCE MAJETKU Rozpocet Skute¢nost | % plnéni Fin’anéni
(investicni fond) — et 416 2012 2012 kryti fondu
v tis. K¢ tis. K¢ v tis. K¢
Stav investi¢niho fondu k 1.1.2012 773 773 100 773
P#idél z rezervniho fondu organizace
Pfidél z odpisti dlouhodobého majetku 301 301 100 301
Investi¢ni dotace z rozpoCtu zfizovatele
Investi¢ni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 1074 1074 100 1074
Opravy a udrzba neinvesti¢ni povahy
Rekonstrukce a modernizace
Poftizeni dlouhodobého majetku
Ostatni pouziti
Odvod do rozpoctu kraje 101 101 100 101
POUZITi FONDU CELKEM
ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 972 972 100 972
Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finanéni
REZERVNI FOND — iiéet 413, 414 2012 2012 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2012 1214 1214 100 1214
Pridé€l z hospodarského vysledku 1 1
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Ostatni zdroje fondu

50

50

ZDROJE FONDU CELKEM 1214 1265 104,2 1265
Pouziti fondu do investi¢niho fondu
Pouziti fondu na provozni naklady
Ostatni pouziti fondu 250 293 293
POUZITi FONDU CELKEM 250 293 117,2 293
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 964 972 100,8 972
Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finan¢ni
FOND ODMEN - ucet 411 2012 2012 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2012 350 350 100 350
Pridél z hospodaiského vysledku 10 10
ZDROJE FONDU CELKEM 350 360 102,9 360
Pouziti fondu na mzdové naklady 150 0
POUZITi FONDU CELKEM 150 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN 210 360 171,4 360
CELKEM UCET 241 2598
r r r ¢ ¢ o i ¢ 1
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpofet | Skutecnost o Financni
POTREB — tcet 412 2012 2012 plnéni kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav FKSP k 1.1.2012 17 17 100 17
Piidél do FKSP 70 65 92,9 65
ZDROJE FONDU CELKEM 87 82 94,3 82
POUZITi FONDU CELKEM 82 79 96,3 79
ZUSTATEK FKSP 5 3 60 3
9. Stav pohledavek a zavazkii po lhuté splatnosti
POHLEDAVKY v tis. K¢ ZAVAZKY v tis. K¢
Po lhité splatnosti do 30 dni Po Ihite splatnosti do 30 dni
Po lhité splatnosti od 31 do 90 dni Po lhiteé splatnosti od 31 do 90 dni
Po lhité splatnosti od 91 do 180 dni Po Ihiteé splatnosti od 91 do 180 dni
Po lhite splatnosti od 181 do 365 dni Po Ihite splatnosti od 181 do 365 dni
Po lhite splatnosti 366 dni a vice Po Ihiteé splatnosti 366 dni a vice
CELKEM POHLEDAVKY PO 0 | CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

V roce 2012 neméame Zzadné pohledavky ani zdvazky po lhité splatnosti.

10. Vvsledky vnitini a vnéjsi kontrolni ¢innosti s dirazem na finanéni postihy

organizace

Organizace v roce 2012 nebyla penalizovana.

10
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V mésici dubnu 2012 byla provedena auditorské provérka a ovéteni ucetni zavérky roku
2011. Zavér auditora - Gcetnictvi je vedeno prehledné, prikaznym zplisobem a spravné,
nebylo zjisténo poruseni zavaznych pravnich ptedpisti, organizace hospodaii v souladu se
schvalenym rozpoctem, naklady se jevi jako hospodarné a ticelné.

V mésici srpnu 2012 probéhla vetejnospravni kontrola hospodateni organizace pracovniky
kontrolniho odboru Krajského ufadu Libereckého kraje — nebyly zjistény zavazné nedostatky
- pouze ve tfech ptipadech bylo doporuc¢eno upravit uctovani.

V listopadu 2012 probéhla kontrola OSSZ Semily o plnéni povinnosti v nemocenském
pojisténi — nebyly zjiStény nedostatky.

11. Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vvsledku

v K¢
Pridél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
Ukazatel k 1.1.2012 k 31.12. 2012 hospodar. po piidélu
vysledku (sL. 2 +5L 3)
roku 2011
1 2 3 4
Rezervni fond 1213 576,72 1 194 740,26 83 703 70 1278 443,96
Fond reprodukce majetku 772 777,45 972 049,45 0 972 049,45
Fond odmén 360 000 460 000 100 000 560 000
Fond kulturnich a socidlnich potieb 16 507,10 3 480,99 0 3 480,99
Celkem 2362 861,27 2 630 270,70 183 703,70 2 813 974,40

Rada Libereckého kraje na svém 8. zasedani dne 16. 4. 2013 vzala na védomi vysledky

hospodateni prispévkovych organizaci resortu socidlnich véci vroce 2012, schvalila
rozdeleni zlepSeného vysledku hospodateni roku 2012.
12. Navrh na vyporadani ztraty
Hospodateni v roce 2012 bylo bez ztraty.
13. Mzdovy vyvoj a stav zaméstnanosti

Skutecnost Plan Skutecnost

2011 2012 2012

Limit prostfedkll na platy 6193 6 500 6431
Limit prostfedki na OON 86 0 31
Prepocteny pocCet zaméstnancli 27 28 28
Fyzicky pocet zaméstnancti 27 28 29
Primérny plat 18 122 18057 17 990

OON - prostiedky na DPP a DPC byly ¢erpany z diivodu zastoupeni zaméstnancti v dobé
pracovni neschopnosti a Cerpani dovolené.
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14. Plnéni napravnych opatieni z roku 2012

Népravna opatteni nebyla ulozena.

V BeneSové u Semil 16.5.2013

Zpracoval:
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Schvalil: feditelka organizace
Bc. Marie Vojtiskova

12



	OLE_LINK3
	OLE_LINK4
	OLE_LINK7
	OLE_LINK8
	OLE_LINK9
	OLE_LINK10

