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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Pri zjiStovani celkové zaméstnanosti v Libereckém kraji byla vyuzita data z vybérového
Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky ufad. Udaje ke konci roku 2013 jesté
nejsou k dispozici, proto jsou v nize uvedeném srovnani vyuzita data ke konci tfetiho ctvrtleti

Z pfedchozich dvou let.

Pfi pohledu na vyvoj poltu zaméstnanych musime konstatovat, ze toto Cislo neustale
klesa. Vroce 2012 bylo v Libereckém kraji ke konci tfetiho Cd&tvrtleti zaméstnano
pfiblizné 196,5 tisic osob. Vroce 2013 to bylo 195,8 tisic osob. Meziro¢né tak ubylo

700 zaméstnanych.

Pokud se podivame na vékovou strukturu zaméstnanych, vidime, Ze nejvétsi podil na
celkovém poctu tvofi osoby ve véku 30-44 let (42,5 %). PoCet zaméstnanych osob klesal
ve dvou stfednich skupinach. NejvyraznéjSi pokles byl zaznamenan ve skupiné 30-44 let
(1400 osob). V okrajovych skupinach se pocet zaméstnanych naopak zvysil. Nejvyraznéji
pfibylo zaméstnanych ve skupiné 60 a vice let (coz souvisi i s prodlouZzenim véku odchodu
do ddchodu).

vék 9/2012 | 9/2013 rozdil % celku
15-29 let 33,8 34,7 +0,9 17,7%
30-44 let 84,5 83,1 -1,4 42,5%
45-59 let 67,4 66,2 -1,2 33,8%
60 a vice let 10,8 11,8 +1,0 6,0%

Tabulka 1: Vékova struktura zaméstnanych v letech 2012 a 2013 (v tis.)

Vyvoj poctu zameéstnanych dle nejvy$Siho dosazeného vstupné vzdélani (metodika
ISCED 97) je uveden v tabulce nize. Z ni je patrné, Ze nejvétsi skupinu zaméstnanych tvori
osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (skupina ISCED 3), pfestoze v ni doslo k poklesu
zaméstnanosti o 3600 osob. Vyrazny narlUst zaméstnanych byl zaznamenan meazi
vysoko$kolaky, coz souvisi s ristem vzdélanosti obyvatelstva (narlst o 5 800 zaméstnanych

s vysokoSkolskym vzdélanim).
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ISCED 97 9/2012 | 9/2013 rozdil %

bez vzdélani - - - -
zakladni 13,0 13,4 +0,4 6,8%
stfedni bez maturity 84,2 80,6 -3,6 41,2%
stfedni s maturitou 68,0 65,3 -2,7 33,4%
vysokoskolské 30,7 36,5 +5,8 18,6%

Tabulka 2: Rozdéleni zaméstnanych dle metodiky ISCED 97 v letech 2012 a 2013 (v tis.)

Na zakladé vysledkl( vybérového Setifeni pracovnich sil je mozné rozdélit zaméstnané
v Libereckém kraji dle odvétvi, ve kterém pracuji. Toto rozdéleni je uvedeno v tabulce nize.
Zni je patrné, Ze nejvice osob pracuje ve zpracovatelském prumyslu (39%), ve
velkoobchodu a maloobchodu, pfipadné ve stavebnictvi. Pfi pohledu na meziro¢ni srovnani
je vidét, Ze nejvice osob ubylo ve velko a maloobchodu. Nadale dochazi i k poklesu ve
stavebnictvi, které se v poslednich letech potyka se silnou krizi a podobna situace byla i
v prabéhu roku 2013. Vyrazny meziroéni narlst zaméstnanych pak zaznamenal
zpracovatelsky pramysl (meziro¢ni narlist o vice nez 5 300 zaméstnancu). Podobné tomu

bylo i v minulém roce.

Zaméstnanost dle CZ-NACE (zdroj CSU) v tis. osob

CZ-NACE 9/2012 | 9/2013 | rozdil | % celku
A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 4,7 2,2 -2,5 1,1
B tézba a dobyvani 0 1,8 +1,8 0,9
C zpracovatelsky pramysl 70,7 76,0 +5,3 39,0
D vyroba a rozvod elektfiny, tepla, plynu 0 0 0 0,0
E zasob. vodou, ¢innost souvisejici s odpady 2,0 1,6 -0,4 0,8
F stavebnictvi 17,1 15,7 -1,4 8,0
G velko a maloobchod, oprava mot. vozidel 23,2 18,4 -4,8 9,4
H doprava a skladovani 12,0 11,5 -0,5 5,9
I ubytovani, stravovani, pohostinstvi 8,3 5,4 -2,9 2,8
J informacni a komunikacni ¢innosti 3,1 2,2 -0,9 1,1
K penéZnictvi a pojistovnictvi 4,7 3,5 -1,2 1,8
L ¢innosti v oblasti nemovitosti 0,8 1,8 +1,0 0,9
M profesni, védecké a technické ¢innosti 8,2 7,0 -1,2 3,6
N administrativni a podplrné ¢innosti 4,7 4,2 -0,5 2,2
) verejna sprava a obrana, pov. soc. zabezp. 11,2 11,1 -0,1 5,7
P vzdélavani 9,8 14,6 +4,8 7,5
Q zdravotni a socialni péce 8,8 11,9 +3,1 6,1
R kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3,1 3,0 -0,1 1,5
S ostatni ¢innosti 3,1 3,2 +0,1 1,6
Tabulka 3: Zaméstnanost v Libereckém kraji dle CZ-NACE v letech 2012 a 2013 (v tis.)
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1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatel( kraje
a u zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Data v této kapitole jsou uréena pouze pro vnitini Ggely UP CR — krajské pobocky

v Liberci.
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1.3. Struc¢na charakteristika poptavky zaméstnavatell po pracovni sile (volna
pracovni mista)

Ke konci roku 2013 bylo prostfednictvim Krajské pobotky UP CR v Liberci a jejich
kontaktnich pracovist evidovano celkem 2549 volnych pracovnich mist. Mezirocné tak doslo
k naristu o 718 mist (na konci roku 2012 bylo v LK evidovano 1831 volnych pracovnich
mist). Je nutné zohlednit skutecnost, ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost
hlasit volna pracovni mista Uufadim prace. Presto v8ak vétSina zaméstnavatell hlasila i
v letech 2012 a 2013 sva volna pracovni mista na Krajskou poboéku UP CR v Liberci a jeji

kontaktni pracovisté.

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist je zobrazen v grafu 1. Primérné bylo v roce 2013
nabizeno 2 571 volnych pracovnich mist, coZ je ve srovnani s rokem 2012 o 583 vice.
Z grafu je patrné, Ze nejvySSi pocCet volnych mist vroce 2013 byl evidovan v Cervnu
roku prevladl sezoénni faktor a v poslednich tfech mésicich roku 2013 doSlo k poklesu

pracovnich mist, coz koresponduje se situaci z konce lorfiského roku.
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Graf 1: Vyvoj poétu volnych mist v Libereckém kraji v letech 2012 - 2013

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Libereckém kraji



A

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboc&ka v Liberci

Na konci roku 2013 pfipadalo na jedno volné misto v Libereckém kraji 10,2 uchazece.
K 31. 12. 2012 to bylo 13,2 uchazece. Meziro¢né doslo k poklesu o 3 uchazec€e. Nejvyssich
hodnot za rok 2013 dosahl tento ukazatel vlednu (14,0 UCH/VPM), nejnizSi pak byl
v Cervnu, kdy bylo zaroven evidovano nejvice volnych pracovnich mist (8,1 UCH/VPM).
Vyvoj poctu uchazec¢l na jedno volné pracovni misto v poslednich dvou letech v Libereckém

kraji zachycuje graf 2.
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Graf 2: Vyvoj poctu uchazecu pripadajicich na 1 VPM v Libereckém kraji v letech 2012 - 2013

V priméru za rok 2013 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 10 uchazecu. V roce
2012 ¢inil prmérny pocet uchaze€l na jedno volné pracovni misto 11,8. Primérny pocet

uchazecl, uchazejicich se o jedno misto, se tedy mezirocné snizil o 1,8 uchazecu.
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Rozdéleni volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani k 31. 12. 2013 je uvedeno
v tabulce 5. Pro srovnani je v ni zachyceno i rozdéleni volnych pracovnich mist ke konci

minulého roku.

Stav k 31. 12. 2012 Stav k 31. 12. 2013
Stupen vzdélani
Pocet VPM % z celku Pocet VPM | % z celku
(A) bez vzdélani 7 0,4% 11 0,4%
(B) neuplné zakladni vzdélani 0 0,0% 1 0,0%
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 543 29,7% 625 24,5%
(D) nizsi stredni vzdélani 10 0,5% 18 0,7%
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 0 0,0% 2 0,1%
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 680 37,1% 1269 49,8%
(J) stf. nebo stt. odb. vzd. bez mat. a vyuceni 17 0,9% 4 0,2%
(K) UplIné stiedni vzdélani 8 0,4% 24 0,9%
(L) USO vzdélani (vyuceni s maturitou) 37 2,0% 52 2,0%
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 432 23,6% 444 17,4%
(N) vyssi odborné vzdélani 10 0,5% 8 0,3%
(R) bakalarské vzdélani 16 0,9% 27 1,1%
(T) vysokoskolské vzdélani 71 3,9% 64 2,5%
(V) doktorské vzdélani 0 0,0% 0 0,0%
CELKEM 1831 100,0% 2549 100,0%

Tabulka 4: Struktura volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani

Z tabulky je patrné, Ze nejvice volnych pracovnich mist bylo ke konci roku 2013 pro
vyucené osoby (1269 mist). U této skupiny byl zaznamenan také nejvyraznéjsi narlst oproti
predchozimu roku. Relativné maly pocet mist byl naopak pro osoby s vysokoskolskym

vzdélanim (64 mist).
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2013

Nezaméstnanost méla v roce 2013 negativni vyvoj. PoCet uchazecl se oproti konci roku
2012 zvysil o 1 724 osob z 24 185 na 25 909, meziro¢ni index tedy Cini 107,1. Z pocCatku
roku doSlo k mirnému narlstu poctu uchazecu, od dubna pak k pozvolnému poklesu, ktery
kulminoval v €ervnu, kdy bylo v evidenci 24 390 uchaze¢u o zaméstnani. Od Cervence do
konce roku pak dochazelo (s vyjimkou mésict srpen a Fijen) k postupnému zvySovani poctu
nezaméstnanych. NejvysSi poCet nezaméstnanych za rok 2013 byl zaznamenan v bfeznu,

kdy jich bylo v Libereckém kraji evidovano celkem 26 087.
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Graf 3: Vyvoj poc¢tu uchazecd o zaméstnani a volnych mist v letech 2011 - 2012

Vyvoj poctu uchazecl byl samoziejmé ovliviiovan sezénnim faktorem stejné jako v jinych
letech (jarni oziveni ve stavebnictvi a zemédélstvi, letni pfichod Cerstvych absolventu,
aktivita v dobé prazdnin nezaméstnanost pedagogickych pracovnikll a nizka umistovaci

matek s détmi, utlum sezénnich oborl pfed zaCatkem zimy).
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Poclet nezaméstnanych Zen vzrostl ve srovnani s pfedchozim rokem z 12 346 na 13 286
(meziro¢ni index 107,6). Mirngji vzrostl pocet nezaméstnanych muzl, konkrétné
Zz 11 839 na 12 623 (meziroéni index 106,6). Oproti konci roku 2012 se tedy zhorsila situace

u muzdiu zen.

Podil nezaméstnanych osob (ktery od zacatku roku 2013 nahradil puvodné sledovanou
miru nezaméstnanosti) mél béhem roku podobny vyvoj jako vyvoj po¢tu uchazecl. V prvnich
tfech mésicich roku 2013 rostl, do ¢ervna pak klesal (roénhiho minima dosahl pravé v ¢ervnu
— 7,9%). Béhem cCervence vzrostl na 8,1% a dalSi dva mésice zlstal na stejné hodnoté.
V fijnu doSlo k mirnému poklesu na 8,0 % a do konce roku pak neustale rostl az na
kone¢nych 8,5 % (prosincova hodnota je zaroveh nejvyssi za cely rok 2013). Z grafu nizZe je
patrné, Ze vyvoj v Libereckém kraji byl obdobny jako vyvoj celorepublikovy. Ke konci roku byl
podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji o 0,3 p. b. vy38i nez podil nezaméstnanych
osob v celé CR. V poradi krajti dle podilu nezaméstnanych je Liberecky kraj na osmém misté
ze vSech &trnacti krajll podle vzestupného tfidéni (tedy v dolni polovingé). Ke konci minulého

roku se v celorepublikovém srovnani nachazel na devatém misté.
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Graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v LK a CR v letech 2012 — 2013
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Zakladni udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: nové evidovanych bylo
27 450 uchazec¢l (26 177 v roce 2012). Vyfazenych uchazecl ¢&i s ukonéenou evidenci bylo
25 726 (25 278 v roce 2012), z nich bylo umisténo 12 821, tj. 49,8 % ze vSech vyfazenych
(15 266, tj. 60,4 % vroce 2012). Oproti pfedchozimu roku tedy pfichazelo vice novych
uchazecl do evidence (o0 1273 vice nez v roce 2012) a zaroven se evidované uchazece
nedafilo umistovat do zaméstnani (béhem roku 2013 jich zaméstnani nalezlo o 2 445 méné
nez v roce 2012). NejvétSi po€et uchazeCl se evidoval hned béhem prvniho mésice roku.
Nejvyssi pocet vyfazenych a zaroven i umisténych uchazecl pak byl zaznamenan v dubnu,

kdy doslo k jarnimu oziveni trhu prace.
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Graf 5: Poéet nové hlasenych, s ukonéenou evidenci a umisténych uchazec¢i v roce 2013 v LK

Ve strukture uchazecu podle véku doSlo meziroéné k narlustu témér ve vSech
skupinach. Vyjimku tvofila skupina uchaze€l o zaméstnani do 19 let, ve které doSlo
k poklesu o 167 osob. NejvyraznéjSi procentni narlst byl zaznamenan ve skupinach 60-64
let (26%) a skupiné uchazecu starSich 65-ti let (50%). Vysoky narust u skupin uchazec
s vy$Sim vékem znaci problém s nalezenim uplatnéni v pfeddichodovém véku. NejvysSi
absolutni narlst pak byl zaznamenan u skupiny uchazeClu ve véku 40-44 let (oproti

predchozimu roku pfibylo v evidenci 421 osob z této skupiny).
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Vékova struktura

pocet k 31. 12. 2012

pocet k 31. 12. 2013

meziro¢ni index

do 19 let 1190 1023 86,0 -167
20-24 let 3340 3361 100,6 +21
25-29 let 2 656 2859 107,6 +203
30-34 let 2609 2889 110,7 +280
35-39 let 3091 3304 106,9 +213
40-44 let 2 487 2908 116,9 +421
45-49 let 2 564 2717 106,0 +153
50-54 let 2 586 2673 103,4 +87
55-59 let 2968 3296 1111 +328
60-64 let 676 852 126,0 +176
65 a vice let 18 27 150,0 +9
Celkem 24 185 25909 107,1 +1724

Tabulka 5: Struktura uchazect v Libereckém kraji dle véku

Ve strukture podle délky nezaméstnanosti doSlo k nejvyraznéjSim zménam zejména u
dlouhodobé evidovanych uchaze€l. U skupiny uchazec€u s evidenci 12-24 mésicu doslo
k narGstu o témeér 22% a u uchazecl s evidenci delSi nez dva roky k nartstu o 17,9 %.
Absolutné nejvyssi priristek pak zaznamenala také skupina uchazecl s evidenci nad 2 roky.
Naopak nejniz§i meziro€ni index byl zaznamenan u skupiny uchaze€u s evidenci do 3
meésicu (index ¢&inil 97,5). Tato skupina a skupina uchazec€ul s evidenci v rozmezi 3-6 mésicl

jsou také jedinymi, ve kterych doslo k poklesu ve srovnani s pfedchozim rokem.

Délka evidence

pocet k 31. 12. 2012

pocet k 31. 12. 2013

meziro¢ni index

rozdil

do 3 mésict 6431 6273 97,5 -158
3-6 mésicu 4 446 4 362 98,1 -84
6-9 mésici 2 405 2437 101,3 +32
9-12 mésict 2155 2378 110,3 +223
12-24 mésict 3809 4635 121,7 +826
vice neZ 24 mésict 4939 5824 117,9 +885
déle nez 5 mésici 14 398 16 437 114,2 +2 039
Celkem 24 185 25909 107,1 +1724

Tabulka 6: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle délky nezaméstnanosti
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Prumérna délka evidence uchazeci ve stavu se meziro¢né zvysSila z 506 na 557 dni.
Tato skute€nost koresponduje s vySe uvedenou tabulkou a konstatovanim narlstu poctu
uchazecl u témér vSech skupin (vyjimku tvofi skupina evidovanych do 3 mésicu a 3-6
mésicl). Prumérna délka evidence vyrazenych uchazecu se meziro¢né zvysila z 241 na
304 dnu. Ve sledované skupiné evidovanych déle nez 5 mésict doslo k celkovému nartstu

0 2 039 uchazedu.

Ve strukture podle vzdélani bylo dosazeno nejvys$Siho absolutniho narlistu u stupné
C (zakladni vzdélani + prakticka $kola, nardst o 536 osob) a stupné M (USO s maturitou a
bez vyuceni, narist o 478 osob). Pokud budeme brat v potaz pouze stupné obsahujici
alespon 800 uchazecl (v roce 2012 nebo 2013), vidime, ze doslo u v§ech stupnd k narustu

poctu uchazedu.

(A) bez vzdélani 24 19 79,2 -5
(B) netplné zakladni vzdélani 118 101 85,6 -17
(C) zakladni vzdélani + prakticka $kola 6 870 7 406 107,8 +536
(D) niZzsi stiedni vzdélani 17 11 64,7 -6
(E) nizsi stiedni odborné vzdélani 474 550 116,0 +76
(H) sti‘edni odborné vzdélani (vyucen) 10033 10 429 103,9 +396
(J) sti'. nebo stf. odb. vzd.bez mat. a bez vyué. 169 151 89,3 -18
(K) USV 447 508 113,6 +61
(L) USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 733 831 113,3 +98
(M) USO vzd&lani s maturitou (bez vyuceni) 4 053 4531 111,8 +478
(N) vyssi odborné vzdélani 165 182 110,3 +17
(R) bakalarské vzdélani 226 296 130,9 +70
(T) vysokoskolské vzdélani 831 854 102,8 +23
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 25 40 160,0 +15
Celkem 24 185 25909 107,1 +1724

Tabulka 7: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle nejvy$siho dosazeného vzdélani
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Ze struktury podle CZ-ISCO, ktera je uvedena v tabulce 9, je patrné, ze mezi uchazedi

je nejvy$Si pocet pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd (6 145 uchazecu, coz

predstavuje 23,7 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani. Minuly rok jich z této skupiny

bylo 4 930, tj. 20,4 % z celkového poctu. DalSi pocetnou skupinu pFedstavuji provozni

pracovnici ve sluzbach a obchodé (5 311 uchazecd, tj. 20,5 % z celkového poctu). Obé tyto

skupiny patfily i v roce 2012 mezi nejpocetnéjsi, pfesto se meziro€né u obou skupin zvysil

jejich podil na celkovém poctu uchazecu.

stav K 31. 12, 2013

CZ-ISCO celkovy pocet | % z celkoveho
uchazeci poctu
tr. 0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach, osoby bez prac. zarazeni 6 0,02%
ti. 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 180 0,73%
ti. 2 - Specialisté 991 3,82%
ti. 3 - Techniéti a odborni pracovnici 1797 6,94%
ti. 4 - Ufednici 2872 11,08%
tf. B - Pracovnici ve sluZbach a prodeji 5311 20,50%
ti. 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 331 1,28%
tf. 7 - BemeslInici a opravafi 4 273 16,49%
ti. & - Obsluha strojil a zafizeni, montéfi 3753 14,49%
ti. 9 - Pomocni a nekvalifik. pracovnici 6 145 23,72%
neuvedeno 240 {1, 93%
Celkem 25 909 100,00%

Tabulka 8: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle klasifikace CZ-ISCO
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2.2.  Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pokud se podivame na vyvoj poctu uchazecl v jednotlivych okresech Libereckého kraje,

vidime, Ze meziro¢ni narlst byl zaznamenan ve vSech okresech. Nejvyraznéjsi relativni

meziro¢ni narast zaznamenal okres Semily, ve kterém se pocet uchazecl zvysil 0 9,5 % a ke

konci roku 2013 €inil 4 380 (ke konci roku 2012 bylo v okrese evidovano 3 999 uchazecu o

zaméstnani). Naopak nejnizsi relativni meziro€ni narlist po¢tu uchaze€l zaznamenal okres

Ceska Lipa. NarGst zde byl jen 0 1,6 % a ke konci roku 2013 zde bylo evidovano 6 709

uchazecl o zaméstnani (6 605 ke konci roku 2012).

2013
okres 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 7020 | 7115 | 7117 | 6912 | 6660 | 6383 | 6400 [ 6355 | 6443 | 6330 | 6430 | 6709
Jablonecnad Nisou | 4723 | 4781 | 4770 | 4738 | 4588 | 4561 | 4681 | 4673 | 4764 | 4687 | 4745 | 4867
Liberec 9581 [ 9710 | 9808 | 9733 | 9585 | 9491 | 9794 | 9715 | 9629 | 9637 | 9641 | 9953
Semily 4392 | 4422 | 4392 | 4217 | 4000 | 3955 | 4040 | 4009 [ 4069 | 4079 | 4208 | 4380
2012
okres 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 6771 | 6893 | 6825 | 6501 | 6365 | 6212 | 6250 | 6290 | 6313 | 6231 | 6310 | 6605
Jablonecnad Nisou | 4392 | 4445 | 4440 | 4240 | 4215 | 4131 | 4145 | 4147 | 4214 | 4267 | 4314 | 4470
Liberec 9091 | 9216 | 8979 | 8757 | 8583 | 8490 | 8691 | 8619 | 8590 | 8634 | 8735 | 9111
Semily 3829 | 3873 | 3772 | 3552 | 3441 | 3431 | 3551 | 3585 | 3666 | 3715 | 3838 | 3999

Tabulka 9: Vyvoj poétu evidovanych uchazec¢a v okresech LK v letech 2012 - 2013

Vyvoj podilu nezaméstnanych v jednotlivych okresech Libereckého kraje v roce 2013 je

uveden v tabulce niZe. Pfestoze okres Ceska Lipa zaznamenal nejniz8i meziro&ni zvyseni

pocCtu uchazedu, stale patfi na prvni misto mezi okresy Libereckého kraje dle vySe podilu

nezaméstnanych osob. Nejlepsi je pak dlouhodobé situace v okrese Jablonec nad Nisou. P¥i

srovnani s mésicnim vyvojem celokrajského podilu nezaméstnanych nebyl v ramci okresu

zaznamenan pfilis odliSny vyvoj.

okres | mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
Ceska Lipa 9,4% 9,5% 9,5% 9,3% 9,0% 8,6% 8,6% 8,6% 8,7% 8,5% 8,6% 9,1%
Jablonec n. Nisou 7,2% 7,3% 7,3% 7,3% 7,0% 6,9% 7,2% 7,2% 7,4% 7,2% 7,2% 7,5%
Liberec 8,1% 8,2% 8,3% 8,2% 8,1% 8,0% 8,3% 8,2% 8,2% 8,1% 8,2% 8,2%
Semily 8,6% 8,7% 8,6% 8,3% 7,9% 7,8% 8,0% 7,9% 8,1% 8,1% 8,3% 8,7%

Tabulka 10: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v roce 2013
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont kraje

Pocet absolventl se meziro¢né snizil z1 574 na 1 469, coz pfedstavuje pokles o 105
oproti konci roku 2012. Zatimco celkovy pocCet uchazeCl mezimésitné vzrostl, situace u
absolventl byla opaéna. Zajem o absolventy ze strany zaméstnavatel( byl oproti minulému
roku vysSi, coz se projevilo vy$Sim poctem volnych mist pro absolventy a mladistvé. Dobrym
krokem je spoluprace $kol pfimo se zaméstnavateli, ktefi umoznuji studentiim ziskat praxi jiz

bé&hem jejich studia. PoCet mladistvych se meziro¢né snizil z 214 na 210.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Absolventi 1058 952 708 812 1297 1167 1211 1574 1469

Mladistvi bez kvalifikace 303 277 270 300 263 223 245 214 210

Tabulka 11: Vyvoj poétu absolventtl a mladistvych v LK v letech 2004 - 2012

Vyvoj poctu absolventd a mladistvych ke konci roku za poslednich 9 let je zachycen
v tabulce vySe. Je patrné, Ze na konci roku 2012 jich bylo nejvice v ramci sledovaného

obdobi. U mladistvych byla situace za poslednich devét let nejlepsi na konci roku 2013.

Pocet uchazecl se ZP se mezirocné zvySil z2 870 na 2 927 (narust o 57 oproti roku
2012). Jejich podil na celkovém poctu uchaze€l v8ak mezirocné klesl z 11,9 % na 11,3 %,
coz souvisi s vy§Sim tempem rustu celkového poctu uchaze€l nez této skupiny. U této
skupiny uchazec€l Ize hovofit o urcité ,nete¢nosti“ k ekonomické situaci. Jejich pocet se
v zavislosti na ekonomické situaci méni s podstatné mensi dynamikou nez u uchazecu bez
ZP. V dobé ekonomického oziveni se jejich podil na poétu uchazeclu zvySuje a v dobé

ekonomického utlumu naopak snizuje, coz doklada i graf 6.

DalSi problémovou skupinou jsou obecné& osoby pecujici o déti do 15 let. Na konci
prosince 2013 bylo v Libereckém kraji evidovano 2 903 osob pecujicich o déti do 15 let, coz
predstavuje 11,2 % vSech evidovanych. Oproti minulému roku se poc¢et osob z této skupiny
zvysil, stejné tak se zvysil 0 0,1 p. b. jejich podil na celkovém poctu evidovanych uchazecl o
zaméstnani. Zaméstnavatelé se €asto brani zaméstnavat tyto Zeny zejména z obavy, aby jim
pracovni vypadky téchto zaméstnancu nezplsobovaly potiZze v chodu jejich firem. Boji se

zejména vypadku, ke kterym dochazi v dusledku oSetfovani ¢lena rodiny.

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Libereckém kraji
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Graf 6: Vyvoj pocétu OZP a jejich podilu na celkovém poétu uchazecl

Problémovou skupinu tvofi také uchazeCi s nizkym stupném maximalniho dosazeného
vzdélani. K 31. 12. 2013 bylo evidovano 7 526 uchaze€l s maximalné zakladnim vzdélanim,
ke stejnému datu loriského roku to bylo 7 012 uchazecl. Na celkovém poctu evidovanych se

nekvalifikovani podileli 29 %, tedy stejné jako pred rokem.

V kategorii uchaze€l nad 50 let byl zaznamenan narlst poctu uchaze€u o 618 osob.
Nejvice vzrostl poCet uchazedu v kategorii 50 az 59 let (o 328 osob). Celkovy podil osob nad
50 let v evidenci se za rok 2013 zvysSil, na konci prosince 2012 &inil 26,4 %, na konci roku
2012 to bylo 25,8 %.

Ve skupiné dlouhodobé evidovanych uchaze€u doSlo k nepfiznivému ristu poctu
uchazecl i podilu na celkovém poctu uchazedd. Na konci roku 2013 evidoval ufad prace
celkem 15 274 uchazec€ul s evidenci nad 6 mésicu, coz predstavuje 59 % celkového poctu
uchazec€l a 10 459 uchazec€u s evidenci delSi nez 12 mésict (40,4 % celkového poctu
uchazecl). V evidenci bylo zaroven 16 437 uchaze€l s evidenci delSi nez 5 mésicl, coz

predstavuje 63,4 % vSech uchazecu.
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Mezi nejvice problémové regiony okresu Liberec patfi Novoméstsko. Vypliiuje spolu
okresu Liberec jiz od poCatku devadesatych let. Za celych zhruba dvacet let se nepodafilo
zacelit velké Ubytky pracovnich mist, které zde po roce 1989 zpusobil Utlum textilniho
primyslu a zemédélstvi. Oblast trpi ,geografickou izolaci“ (ze tfi stran Polsko, propojeni
mezinarodnich ekonomickych aktivit prakticky zadné, ze ¢tvrté strany hfeben Jizerskych
hor). Dopravni obsluznost je nedostateCna. Oblast lezi mimo hlavni dopravni tahy.
Vzdélanostni Urovern obyvatelstva je o poznani niZ8i nez ve zbyvajicich Castech okresu.
Jedinym velkym zaméstnavatelem v regionu je némecka firma CiS SYSTEMS s.r.o. v Novém
Mésté pod Smrkem (montaz mechanickych souc€astek, kabelovych svazkd). DalSim
vyznamnym zameéstnavatelem jsou Lazné Libverda a firma STV GROUP a.s. (vyzkum,

vyroba, zneskodriovani, zpracovani, nakup a prodej streliva).

DalSim problémovym mikroregionem okresu je Frydlantsko. Oblast se potyka s
nedostatkem vétsSich zaméstnavatelll. Vysoka nezaméstnanost je feSena pfedevsim pomoci
vefejné prospésnych praci. Priblizné 60% prostfedkl vénovanych na tento nastroj v okrese
Liberec sméfuje na Frydlantsko. Diky VPP se obcim dafi udrzovat svuj vzhled unosnym pro
pfichazejici investory. Téch je vSak zalostné malo, protoze nové vyrobni arealy umistuji firmy
pfedevS§im do primyslovych zén na okraji Liberce. V srpnu 2010 byla tato oblast navic
citelné postizena ni¢ivymi povodnémi, které mély velmi negativni dopad na nezaméstnanost
v tomto regionu. Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi firma TRW Automotive Czech, s.r.o.,
ktera vyrabi automobilové bezpecénostni systémy. Déle firma DAMINO CZ s.r.o. ve Frydlantu
(vyroba stolniho a lozniho pradla), ktera byla nucena po povodnich svou vyrobu vyrazné
omezit, ale postupné se ji dafi obnovit vyrobu v plném procesu. Poslednim vyznamnym

zaméstnavatelem je firma Malex s.r.o., ktera vyrabi plaZzové koSe.

Doksko je oblasti okresu Ceska Lipa s pfevaznou orientaci na turisticky ruch a nepfilis
pocetnym zastoupenim pramyslovych podnikd. Dopravni obsluznost neni zcela uspokojiva,
zejména obyvatelé z malych obci v oblasti Kokofinska maji problémy s dojizdénim za praci
do vétSich mést. V oblasti Dubska neexistuje Zeleznice a vefejnou dopravu zajistuji pouze
autobusy. Z hlediska zaméstnanosti je tato oblast vyrazné ovlivnéna sezénnosti pracovnich
mist v oblasti cestovniho ruchu. Mezi nejvyznamnéjS$i zaméstnavatele tohoto mikroregionu
patfi firma FOL-Obal, s.r.o. (vyroba plastovych desek, folii apod.). K 31. 12. 2013 bylo na
Kontaktnim pracovisti Doksy evidovano 750 uchaze€l o zaméstnani. Mikroregion Doksko
patfi dlouhodobé& k mikroregioniim s nejvy$sim podilem nezaméstnanych v okrese Ceska

Lipa. Mezi obce s nejvy3Si nezaméstnanosti patfi obec Slune¢na a Krompach.

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Libereckém kraji
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Novoborsko je predevSim prdmyslovy region s pFevazujicim tradi€nim sklafskym
primyslem. V prabéhu privatizace zde vzniklo velké mnozstvi mensich soukromych firem,
které jsou zaméfeny pfevazné na sklafskou vyrobu. Vyrabi se predevSim uzitkové
a dekorativni sklo, lustry a sklo technické. Prestoze vroce 2009 doSlo ve sklafském
primyslu k Utlumu hromadné produkce, malym firmam se podafilo s vétSimi, ¢i mensimi
problémy vyrobu alespori CasteCné udrzet. Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele
mikroregionu patfi firmy EGERMANN, s.r.o. (vyroba ru¢né zdobeného skla), firma
SCA Packaging Ceska republika, s.r.o. (spotfebni obaly, prodejni displeje, ochranné obaly,
primyslové obaly a obaly pro vysoké zatéze), firma Crystalex CZ, s.r.o. (vyroba specifického
kfistalového skla) a firma AKTIVIT, spol. sr.o. (strojirenska vyroba produktl zejména pro
automobilovy primysl). K 31. 12. 2013 bylo na Kontaktnim pracovisti Novy Bor evidovano
1 741 uchaze€l o zaméstnani. Mezi obce s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych patfi obec

Zdirec, Chlum, Blatce a Tachov.

Jednim z problémovych mikroregiont okresu Semily, ktery se potyka s vy$$i mirou
nezameéstnanosti a nedostatkem pracovnich pfilezitosti, je Rokytnicko. Zasadni vliv na rast
nezaméstnanosti v této ¢asti okresu mélo postupné ukonceni, pfedevsim v 90. letech, textilni
vyroby v zavodech Rotextille a.s., Kolora, s.p., a v poloviné roku 2010 uzavieni firmy Hybler
spol. sr.o. O praci tak pfiSlo nékolik stovek zaméstnancll a da se konstatovat, ze se region
Z toho nevzpamatoval dodnes. Kromé toho doslo také ke snizeni zaméstnanosti u dalSich
rozhodujicich zaméstnavatelu této ¢asti okresu. Pfedev§im se jednalo o firmy Eprona, a.s.,
RTK s.r.o. a Elitex OK, spol. sr.o. Minimalni nabidka pracovnich pfilezitosti nedava pfilis
velkou nadégji pro nalezeni trvalého zaméstnani. Celoro€né zde najdou uplatnéni pouze
kuchafi, CiSnici, servirky, recepCni. Kratkodobé zaméstnani naleznou rovnéz instruktofi
zimnich sportu, ¢i pracovnici obsluhujici lyzafské vieky. Urcita ¢ast obyvatel téchto obci je
proto nucena za praci dojizdét. Pro tuto horskou oblast regionu je typické mirné snizeni miry
nezaméstnanosti v zimnich mésicich, kdy je zvySena poptavka po personalu ubytovacich a

stravovacich zafizeni.

DalSim regionem je oblast Semilska. Nejvyznamné&jSim sidlem mikroregionu je druhé
nejvétsi mésto okresu — mésto Semily. Pro region je typicky trvaly nedostatek pracovnich
prilezitosti. Nové primyslové subjekty, které by zaméstnaly vétsi pocty zaméstnancu, zde
prakticky nevznikaji a rozvoj podnikatelskych aktivit je na minimalni urovni. Spatnou situaci v
zaméstnanosti ovlivnily organizaéni zmény a realizované snizovani stavu v kategorii
hromadného propousténi u nejvétSiho zaméstnavatele tohoto regionu textilni firmy Hybler
spol. sr.o. Zfirmy o nékolika stech pracovnicich se stal zaméstnavatel s jedenacti

zaméstnanci. V téméF desetitisicovém mésté Semily je vsouCasné dobé 529
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nezaméstnanym Kk dispozici 32 pracovnich nabidek. Z primyslovych podnik( vytvari
ojedinélé nové pracovni pfilezitosti pouze firma Bene$ a Lat, a.s. ze Slané u Semil a vyrobce
potravin JVS Semilska pekarna. Tento mikroregion bez novych pracovnich mist bude i

nadale patfit k nejproblemati¢téjSim v okrese Semily.

Oblasti s nejvy$Si nezaméstnanosti v ramci okresu Jablonec nad Nisou je dlouhodobé
mikroregion Tanvaldsko. Hospodafstvi mikroregionu je zaméfené predevSim na
zpracovatelsky primysl kovodélny, sklafsky a textilni. Relativné vysoka nezaméstnanost je
ovlivnéna predevS§im omezenou nabidkou pracovnich prilezitosti, nepfizniva skladba
obyvatelstva s vétSim podilem socialné slabSich vrstev spoleénosti a osob s niZSim stupném
vzdélani, Spatna dopravni obsluznost nékterych horskych Casti obci a dalsi faktory. Mezi
pozitivni faktory patfi zaméfeni nékterych oblasti na cestovni ruch a zejména v zimnich
mésicich vét§i mnozstvi pracovnich pFileZitosti spojenych se zimni lyZafskou sezénou. Své
stavy snizovaly vyrobce dfevénych hraCek Detoa Albrechtice s.r.o., strojirenska firma Desko
a.s., vyrobce textilii Kimpers Textil s.r.o., PEUKER strojirna s.r.o., METACO s.r.0. a dalsi.
Z nevyrobnich podnik( snizoval pocet zaméstnancli napfiklad M+M Trade s.r.o. Desna.
Kliovy zaméstnavatel regionu ve sklafském primyslu, byvalé Desenské sklarny, je po
praktickém zaniku spole€nosti Jablonex Group a.s. soucasti nové vzniklého subjektu
Preciosa Ornela a.s. Tato spolecnost v roce 2013 navysila pocet svych zaméstnancu o 19.
Vyznamny zaméstnavatel Nemocnice Tanvald navysila mezirocné pocet svych zaméstnanci
o 12. Ostatni zaméstnavatelé regionu vykazali pouze mirné zmény v pocltu svych

zaméstnancu.

Zeleznobrodsko fadime mezi problémovy region z divodu nejvyraznéjsiho narlstu
nezaméstnanosti zaznamenaného v poslednich letech. Dlouhodobé sice bylo mikroregionem
(byvalé Zeleznobrodské sklo a.s.) a plosném poklesu poptavky ve strojirenstvi,
automobilovém pramyslu i v dalSich odvétvich v disledku hospodarské krize zde byl
zaznamenan naopak nejvyraznéjsi narust nezaméstnanosti. Pfes stabilni vyvoj je v regionu
evidentni nedostatek pracovnich pfileZitosti, ktery je do znaéné miry kompenzovan vyhodnou
polohou regionu a moznosti dojizdéni do okolnich hospodafskych center. Tato skutecnost
rovné&Z pozitivné ovlivnila mikroregionalni trh prace. Trh prace Zeleznobrodska je ovlivnén
predevSim situaci ve sklarském primyslu, ktery v oblasti dominuje. Mirné oziveni v odvétvi
se projevilo v meziro€nim narlGstu zaméstnanosti u nékterych dulezitych zaméstnavatell
regionu, zejména u firem, Artglass s.r.o. v Bratfikové, Oktant a.s. v Zelezném Brodé&, Detesk

s.r.o. Vyrazné@jsi pokles zaméstnanosti zaznamenala pouze firma SCHURTER spol. s r.o.
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4. Cizinci na trhu prace kraje

K 31. 12. 2013 bylo na UP CR v Liberci zaevidovano 5836 platnych informaénich karet.
Pfi zaméstnavani ob¢and EU, doSlo meziroéné k poklesu o 23,1%. Pfevaznou cast
pracovnikt z EU tvofi ob¢ané Slovenska a Polska, ktefi pracuji v nejriznéjSich profesich —

prevlada vSak strojirenstvi.

Z celkového poctu platnych informacnich karet je 25,1% cizincl z tfetich zemi, ktefi

nepotfebuji pracovni povoleni (§ 98 ZoZ).

PFi spIinéni podminek v § 98, cizinec nepotfebuje pracovni povoleni a ma volny pohyb na
trhu prace. Daldi vyhodou pro tyto cizince je, Ze mohou do evidence nezaméstnanych a pfi

splnéni podminek evidence nezaméstnanych, mohou pobirat i podporu v nezaméstnanosti.
Patfi mezi né pfevazné:

- cizinci s trvalym pobytem (udéluje se po péti letech pobytu v CR)
- cizinci pobyvajici na uzemi CR na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spoleéné souZiti s cizince s trvalym

pobytem nebo s cizincem, kterému byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana

Od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 bylo pfijato 975 individualnich zadosti o pracovni povoleni.

Na zakladé informacnich karet podle § 98 ZoZ, dochazi k poklesu Zadosti o povoleni
k zaméstnani pro cizince. Cizinci pobyvajici pét let na tzemi CR, Zzadaji OAMP o trvalé
pobyty. TudiZz se jedna o cizince, ktefi pozadali o pracovni povoleni v roce 2009 a dfive.
Celkovy pocet cizincl (v€etné obanu EU), se v roce 2013 snizil o 1783, proti roku 2012, coz
je pokles o0 20,75%.

Zaméstnani cizinci 2012 2013
Cizinci s pracovnim povolenim 1002 975
Informace - obcané EU 5727 4372
Informace o zaméstnani podle § 98 1865 1464
celkem 8594 6811

Tabulka 12: Vyvoj poétu cizincu v LK v letech 2012 - 2013
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Nejvétsi zdjem o praci v nasem kraji maji stale obCané z Ukrajiny a Moldavie. Tito
pracovnici vykonavaji kvalifikované i pomocné prace, a to prevazné ve stavebnictvi,
strojirenském a drfevozpracujicim primyslu, pfi zpracovani kovl a pfi vyrobé pryZovych a

plastovych vyrobk.

Jednou ze skupin jsou také cizinci v profesi pedagogicky pracovnik, ktefi plsobi na

Technické univerzité v Liberci.

Dalsi skupinu cizincu tvofi ob&ané Japonska, ktefi jsou u nas zaméstnavani prevazné

podle § 95 ZoZ v profesi Fidicich pracovnikd vyslanych z Japonska.
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Graf 7: Vyvoj poétu zaméstnanych cizinct dle typu povoleni v LK v roce 2013
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2014

V soucasné dobé se ekonomika Ceské republiky odrazi po propadech v predchozich
letech od svého dna. Prognézy pro pfisti rok jsou vesmés pozitivni. Firmy vSak vytvareji
nova mista se zpozdénim, proto nelze v pfistim roce oclekavat vyrazné snizeni
nezaméstnanosti. Ktomu by mohlo dojit az v roce 2015. Vyznamnou roli budou hrat i
opatfeni nové sestavené vlady, které v souCasné dobé jeSté nejsou znamy. K mirnému
zlepSeni by vSak mélo dojit ve stavebnictvi, které by se po propadu na historické minimum
mélo odrazit ode dna. ZvySeni objemu zakazek zatim hlasi také automobilovy pramysl, ktery

je pravé v Libereckém kraji vyrazné zastoupeny.

V pfipadé optimistické varianty vyvoje trhu prace pocitame tim, ze tedy nebude dochazet
k zadnym masivnim hromadnym propousténim, firmy naopak zacnou pomalu vytvaret nova
pracovni mista a na né budou nastupovat evidovani uchaze€i. K mirnému zlepseni
zaméstnanosti pfispéje oziveni ve stavebnim pramyslu, k ¢emuz by mély pfispét i vladni
investice do vylepSeni infrastruktury. PoCet uchaze€l by tak ke konci roku mohl dosahnout
hodnoty 24 700 a podil nezaméstnanych by &inil 8,1 %. Z poCatku roku pocet uchazec
poroste, k poklesu pak dojde diky jarnimu oziveni, budou nasledovat prazdninové nardsty
absolventll, evidovanych pedagogickych pracovnikl, podzimni snizovani veskeré

prazdninové nezaméstnanosti a nakonec sezénni narlist na konci roku.

V pfipadé pesimistické varianty vyvoje trhu prace pocitame se situaci, ktera panuje v
soucCasnosti. Firmy budou Cekat na potvrzeni hospodarského ristu a nebudou tvofit nova
pracovni mista. Sezénni vykyvy v objemu zakazek budou FeSit vyuzitim agenturnich
zaméstnancu. Stavebnictvi se sice nebude dale propadat, ale nedojde ani k zadnému
vyraznému rastu. Ke snizovani poCtu zameéstnanct bude dochazet také ve finanénich
institucich, které pfi hledani uspor budou rusit pfebyte¢na pracovni mista. Ke konci roku by
se tak mohla opakovat situace z konce letoSniho roku. K prosinci 2014 by tak mohlo byt
v evidenci pfiblizné 26 000 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob by se
pFiblizil hodnoté 8,8 %.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2013

Realizace APZ vroce 2013 probihala v souladu s Normativni instrukci & 2/2013
.Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013%, se Smérnici generalniho feditele ¢.
4/2013 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufadem prace CR*, Smérnici generalniho
Feditele &. 5/2013 ,Postup a spoluprace pracovist Ufadu prace CR pfi poskytovani finanéniho
pfispévku na realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti“ a Normativni
instrukci €. 9/2013 ,Zabezpelovani odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich

slozkach statu a pfispévkovych organizacich®

Vramci aktivni politiky zaméstnanosti byly vroce 2013 vyuzivany tyto nastroje:
rekvalifikace, vefejné prospéné prace (dale jen VPP), spoleCensky ucelna pracovni mista
(dale jen SUPM) a preklenovaci prispévek. O dal$i nastroje (tj. pfisp&vek na zpracovani a

pfispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program) neprojevili zadatelé zajem.

V ramci SUPM byly vyuZivany v&echny tfi nastroje, tj. SUPM vyhrazena pro uchazeée o
zaméstnani, SUPM zfizena zaméstnavatelem a SUPM zfizena uchazeéem o zaméstnani za

uCelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

Uvedenymi nastroji byli vroce 2013 pfednostné podporovani uchazec¢i o zaméstnani,
kterym nebylo mozné pro jejich individudlni charakteristiky sjednat zaméstnani jinym

zpUsobem. Jednalo se zejména o:

- uchazee o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicu,

- uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi do 25
let, absolventi bez praxe a osoby nad 55 let) Ci péCi o dité vénovana pfi
zprostifedkovani prace zvySena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje
divodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchaze€u o zaméstnani,

- uchazeCe o zaméstnani, jimz bylo potfeba vénovat zvySenou péci napf. z divodu

ohroZeni socialnim vylou€enim z divodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Nastroje VPP a SUPM byly v roce 2013 financovany ze dvou zdrojd, a to ze statniho
rozpoCtu a z Evropského socialniho fondu — Operaéni program Lidské zdroje a
zaméstnanost. Ostatni nastroje (SUPM-SVC, SUPM ziizena, preklenovaci prispévek) bylo

mozné financovat pouze ze statniho rozpoctu.
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V ramci SUPM jsme nejvice vyuzivali nastroj SUPM-vyhrazené. Nejéast&jsimi zadateli byli
pravnické osoby — obchodni spoleCnosti. Ve vétSi mife o prispévky zadaji mali
zaméstnavatelé — do 25 zaméstnancu a velice ¢asto se jedna i o ,prvozaméstnavatele”.
Nastroj SUPM zfizena je trvale vyuZivdn méné, coz ve velké mife souvisi s povinnosti

udrzitelnosti vzniklého mista, ktera u SUPM vyhrazeného odpada.

Z nastroju uréenych na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsme
vyuzili pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista (dale jen CHPM)
zameéstnavatelem a pfispévek na zfizeni CHPM uchazeem o zaméstnani. Pouze minimalné

byl vyuZit pfispévek na provoz CHPM (1 Zadatel).

Verejné prospésné prace

Nastroj vefejné prospésné prace (dale jen VPP) byl vroce 2013 financovan ze dvou
zdroja: z narodni APZ (ij. ze statniho rozpoctu) a z prostfedkl ESF — Oblast podpory 2.1
Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost. V pfipadé prostifedkll ESF se konkrétné
jedna o narodni individualni projekt ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 Vzdélavejte se pro rast! —
pracovni pfilezitosti (VSPRI-PP).

Zdroj financovani Rozpocéet v Ké Cerpani v Ké
Statni rozpocet 50 705 000 48 880 473
NIP VSPR!-PP 65 899 362 60 505 806
Celkem 116 604 362 109 386 279

Z prostfedku ze statniho rozpoctu bylo v roce 2013 vytvorfeno celkem 484 mist, na kterych
bylo umisténo 548 uchazeCl o zaméstnani. ZfinanCnich prostfedkl z OP LZZ bylo

vytvoreno celkem 775 mist a umisténo 828 uchaze€u o zaméstnani.

Celkem tedy bylo v roce 2013 vytvofeno v ramci Libereckého kraje 1 259 mist VPP, na
kterych bylo umisténo 1 376 uchaze€l o zaméstnani. Oproti roku 2012 tak doslo k naristu o
480 mist VPP a 578 umisténych uchazecu.

V roce 2013 byl poskytovan pfispévek ve vysi 12.000 K&/misto/mésic na bézna mista
VPP a 15.000 Ké&/misto/mésic na profesi ,koordinator vefejné sluzby a VPP“. Dohody se
zameéstnavateli byly uzavirany  zpravidla na maximalni moznou dobu,
tj. na 12 mésicl. Nebo — dle Zadosti zaméstnavatele — na dobu kratsi. V poslednim Ctvrtleti r.
2013 jsme byli nuceni pfistoupit k uzavirani dohod pouze na 6 mésicu, aby nedoSlo

k pfiliSnému navySeni zavazkl pro r. 2014.

Hlavnimi Zadateli o pfisp&vky na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP jsou nadale

obce. Znacny zajem o VPP zaznamenavame i ze strany ob&anskych sdruZeni, obecné
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prospésnych spole€nosti a cirkevnich organizaci. V roce 2012 velky zajem o mista VPP
projevily také pfispévkové organizace — zejména rGzna Skolska zafizeni. Tyto organizace
mély zajem o profese typu: pomocny Skolnik, udrzbaf, osobni asistent postizenych zaku

nebo asistent pedagoga.

Podporujeme predevSim vznik pracovnich mist délnického charakteru, zpravidla se jedna
0 pomocné prace pfi uklidu a udrzbé obci/mést a cirkevnich zafizeni a pomocné prace pfi
ochrané pfirody (péstovani stromku v lesnich Skolkach a jejich vysadba zpét do lesu, uklid
lesi apod.), ale i mist voblasti socialni, napf. osobni asistenti, pomocny personal

matefskych center apod.

V roce 2013 byli na mista VPP umistovani pfedevdim uchazedi z dfivéjSiho § 33 zakona
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti — tzn. osoby starSi 50 resp. 55 let, uchazedi vedeni
v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicli, OZP, osoby pecujici o dité do 15 let véku a

predevsim pak osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi.

pfispévkl na tato mista. Zatimco v r. 2012 byl na bézné misto VPP poskytovan pfispévek ve

vySi 8.000 K&/misto/mésic, v r. 2013 doslo k navySeni na ¢astku 12.000 K&/misto/mésic.

Mista VPP zaroven slouzila jako zplsob vykryti ubytku pracovni sily, ke které doslo
v souvislosti s legislativnimi zmé&nami v problematice vefejné sluzby (dale jen VS). Ve chvili,
kdy prestal byt vykon VS povinny pod hrozbou sankéniho vyfazeni z evidence UP CR, doslo
k vyraznému odlivu pracovnich sil. Tento vypadek tedy ¢asteéné vykryla mista VPP na kratsi
pracovni Uvazek — na 20 nebo 30 hodin tydné. | tato mista vznikala prevazné u obci, ale také
neziskovych organizaci, které byly v roce 2012 realizatory VS. Z pocatku roku dochazelo u
takto vytvofenych pracovnich mist k alikvotnimu kraceni vySe pfFispévku. Od Cervence 2013

byly krat$i uvazky zvyhodnovany, a to nasledujicim zpusobem:

Uvazek 20 hod/tyden 8 000 K¢&
uvazek 24 hod/tyden 8 800 K¢&
Uvazek 28 hod/tyden 9 600 K&
uvazek 32 hod/tyden 10 400 K¢
Uvazek 36 hod/tyden 11 200 K&
uvazek 40 hod/tyden 12 000 K¢

Zaméstnavatelé (puvodni realizatofi VS) projevili o tuto formu VPP velky zajem a mista
vznikla timto zplisobem obsazovali pravé ti uchazedi, ktefi v r. 2012 prosli vefejnou sluzbou

a osveéddili se.
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Spole€ensky uéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Nastroj spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena pro uchazece o zaméstnani (dale
jen SUPM vyhrazend) byl v roce 2013 financovan ze dvou zdrojd: z narodni APZ (tj. ze
statniho rozpoctu) a z prostfedktd ESF — Oblast podpory 2.1 Operaéni program lidské zdroje
a zaméstnanost. V pfipadé prostfedkl ESF se konkrétné jedna o narodni individualni projekt
¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 Vzdélavejte se pro rast! — pracovni pfilezitosti (VSPR!-PP).

Zdroj financovani Rozpocet v Ké Cerpani v Ké
Statni rozpocet 10 848 000 10 470 254
NIP VSPR!-PP 26 063 805 23 696 679
Celkem 36 911 805 34 166 933

Za pouziti prostfedkd ze statniho rozpoétu bylo vroce 2013 na SUPM vyhrazena

umisténo 235 uchazeél o zaméstnani.

Z finanénich prostfedkd z OP LZZ bylo na SUPM vyhrazenych podpofeno 551 uchazed&d

0 zaméstnani.

Celkem tedy bylo vroce 2013 prostfednictvim nastroje SUPM vyhrazena umisténo
v Libereckém kraji 768 uchazeC€l o zameéstnani. To je o 393 vice uchazeCl nez
vr. 2012,

V prvni poloviné roku 2013 byl u vSech kategorii uchazeCu poskytovan prispévek
vjednotné vySi 12.000 Ké&/mésic pfi plném pracovnim Uvazku a pracovnim poméru
uzavieném na dobu neurcitou. V pfipadé uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou, byl
prispévek snizen na 10.000 K&/mésic. V pfipadé sjednani kratSi pracovni doby byla vyse
prispévku umérné kracena. Pfispévky byly poskytovany z pravidla na dobu 6 mésicu, kromé
skupiny UoZ starSich 55 let a osob se zdravotnim postizenim. U téchto dvou posledné

jmenovanych skupin byl pfispévek poskytovan po dobu 12 mésicu.

Od 1. 7. 2013 doslo ke zméné vySe mésicnich pfispévkl u kategorie UoZ do 30 let s praxi

kratSi nez dva roky. U téchto uchazecl byly pfispévky poskytovany v nasledujici vysi:

Vzdélani VysSe prispévku
VS 24 000 K&
USO s maturitou 22 000 K&
SO nebo nizsi 20 000 K&
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K tomuto navySeni prFispévkl doSlo vreakci na snahu maximalné podpofit a zvysit

zaméstnanost osob ve véku do 30 let.

Stejné jako u mist VPP doSlo k finanénimu zvyhodnéni kratSich Uvazkd — viz kapitola
.verejné prospésné prace®. AvSak ani toto opatfeni nepomohlo k tomu, aby zaméstnavatelé

ve vétsi mife vytvareli pracovni mista na kratsi uvazek.

Od fijna 2013 doslo k dalsi upravé vyse prispévka, a to pro kategorii uchazec¢l starSich 55
let véku. U této kategorie byl pfispévek navySen na maximalni moznou hranici, tj. 24.000
Ké&/mésic. Stejné jako u UoZ do 30 let véku s praxi krat§i nez 2 roky byl v pfipadé sjednani

kratSi pracovni doby prispévek alikvotné kracen.

Stejné jako v r. 2012 byly v roce 2013 hlavnimi pfijemci ptispévki na SUPM vyhrazena
pravnické osoby (63 % objemu poskytnutych pfispévku) a fyzické osoby (30 % objemu
poskytnutych pfispévku).

Oproti roku 2012 jsme vSak zaznamenali také zvySeny zajem ze strany neziskovych
organizaci. Prfedpokladame, Ze se tak stalo vlivem navySeni Castky pfispévku, kdy tyto

organizace nemusely feSit otazku dofinancovani mzdovych nakladu.

V ramci SUPM vyhrazenych byla vytvofena pracovni mista zejména administrativniho
charakteru (administrativni  pracovnici, ucetni, asistenti), obsluzného personalu
v restauracich (servirky, kuchafi), v femeslnych oborech (truhlaf, automechanik, pekaf) a

dale také prodavacek, Fidica, skladniku aj.
V roce 2013 byli na SUPM vyhrazena umistovani uchazeéi z nasledujicich kategorii:

- do 25, resp. do 30 let véku s praxi kratSi nez 2 roky
- starSi 55 let véku

- OzZP

- péce o dité do 15 let

- evidence delSi nez 5 mésicu

NejCastéji umistovani uchazeci patfili do kategorie uchazecu s evidenci delsi nez 5
mésicl. V zavéru roku patfili mezi nej¢astéji umistované uchazedi z kategorie do 30 let véku

s praxi kratSi nez 2 roky. Z této kategorie se za rok 2013 podafilo umistit celkem 244 UoZ.
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Mista SUPM vyhrazena byla vytvarena také v ramci regionalnich individuélnich projektt —

Mlada nadéje v Libereckém kraji a Pocitame s Vami.

V roce 2013 se opét zacaly realizovat odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich
slozkach statu a pfispévkovych organizacich. Vedle pracovnich mist, ktera vznikla ve
spolupraci UP CR a spole¢nosti ManpowerGroup s.r.o., o tento nastroj projevilo zajem
Generalni finan¢ni feditelstvi (Financni ufad pro Liberecky kraj) — 7 mist. Na moznost vyuzit

tento nastroj se dotazovaly také okresni soudy a Okresni sprava socialniho zabezpeceni.

Spoleéensky udelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Vroce 2013 bylo finanéné podpofeno zfizeni 3 pracovnich mist u zaméstnavatele.
Prispévek Cerpali 2 rGzni zaméstnavatelé - jedna pravnicka a jedna fyzicka osoba. Pracovni
mista byla vytvofena v téchto profesich: zahradnik, pomocnik v zahradnim centru a Fidic¢
VZV.

Ptisp&vek na SUPM zfizena je financovan pouze ze statniho rozpoétu a v roce 2013 bylo

na tento nastroj vyplaceno 240 000 K&.
Pro rok 2013 byly stanoveny dvé hranice poskytovani pfispévku, a to:

- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespori 12 mésicu

- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespori 24 mésicu

Tento nastroj APZ je v Libereckém kraji trvale nejméné vyuzivan, a to z ddvodu jeho
rizikovosti. Zaméstnavatel se v dohodé zavazuje udrzet pracovni mista po dobu 12 nebo 24
mésicl (v zavislosti na vysi pfispévku), coz je v dobé nepfiznivé ekonomické situace velice
zavazujici. Na druhé strané je zde i zavazek ufadu prace po dobu platnosti dohody znovu
obsadit pfipadné uvolnéné pracovni misto vhodnym uchazeem o zaméstnani, coz muze byt
zvlasté u uzce specializovanych profesi velky problém. Navic v pfipadé, kdy zaméstnavatel
vyuzil moznost Serpat prispévek na SUPM vyhrazena mohl za 6 mésicll ziskat pfispévek ve

vySi 72 000 K& (nebo az 144 000 K&) a bez povinnosti udrZzet pracovni misto po uréitou dobu.

Pfes v8echna vy$e popsana negativa, nachazi prispévek na SUPM zfizena své uplatnéni
v okrese Semily, ktery jako jediny v Libereckém kraji tento nastroj APZ v roce 2013 vyuzil.
Okres Semily patfi dlouhodobé k oblastem, kde se dafi drobnému podnikani a zdejsi
kontaktni pracovisté tuto aktivitu vyznamné podporuje. Sou€asné dle jejich zkuSenosti se jevi
tento pfFispévek jako ucelny, protoZe uchazedi o zaméstnani, ktefi na tato mista nastupuiji, se

vétSinou nevraceji zpét do evidence.
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Spoleéensky ucéelna pracovni mista zfizena uchazeéem o zaméstnani pro udel vykonu SVC

V roce 2013 bylo uzavieno celkem 94 dohod o zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista za Ugelem vykonu samostatné vydéle&né &innosti (dale jen SUPM-SVC), tj. o 19 vice
nezvr. 2012.

Pro rok 2013 byly stanoveny dvé hranice poskytovani pfispévku, a to:
- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespori 12 mésicu

- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespori 24 mésicu

Ptispévek na SUPM-SVC je financovan pouze ze statniho rozpoétu a v roce 2013 bylo na

tento nastroj vyplaceno 5.702.328 K&.

Obecné Ize konstatovat, 7e o prispévek na SUPM-SVC Zzadaji vétSinou uchazedi
0 zaméstnani mladsi 50 let véku, nejCastéji pak ve véku 34 — 43 let. 60 % zadatell o tento

pfispévek tvofi Zeny.

Prispévek na SUPM-SVC je poskytovan na nejrizn&jsi predméty podnikani — predevsim
sluzby osobniho charakteru (kosmetika, kadefnice, masér), dale pak femesla (stavebni
prace, truhlar), administrativa (u¢etni), prodej aj. Oproti roku 2012 jsme zaznamenali zvySeny

zajem o ziskani pfispévku na podnikatelsky zamér vytvoreni miniskolky.

Preklenovaci prispévek

V roce 2013 bylo uzavieno celkem 10 dohod o poskytnuti pfeklenovaciho pfispévku. Na
tento nastroj bylo vyplaceno 232.000 K¢ (tj. primérné 23.200 K& na 1 dohodu). Pfispévky

byly poskytovany pouze na najemné a sluzby s nim spojené.

V roce 2012 tento nastroj vyuzivan nebyl, a to jednak z divodu nezajmu zadatell a
jednak z divodu, Ze v roce 2012 jsme tento nastroj nevyuzivali pfimo, ale zohledfiovali jsme
ho ve vy$i samotného prispévku na zfizeni SUPM-SVC. V roce 2013 se vsak jevilo ugelné
od této praxe ustoupit, nastroj vyuzivat samostatné a v pfipadé zajmu ze strany uchazecu,

uzavfit samostatnou dohodu o poskytnuti pfeklenovaciho pfispévku.

Chranéna pracovni mista

Prispévek na zfizeni
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Vroce 2013 bylo vytvofeno 28 novych chranénych mist pro osoby se zdravotnim
postizenim. Celkové na zfizenych chranénych pracovnich mistech nas$lo v roce 2013 nové

uplatnéni 37 uchazecl o zaméstnani.

Prispévek na tento nastroj je financovan pouze ze statniho rozpoctu a v roce 2013 bylo na

tento nastroj vyplaceno 2.710.600 K¢.

Oproti roku 2013 jsme zaznamenali mirné zvySeny zajem ze strany zaméstnavatell o
tento typ pfispévku. | nadale vSak jednim z dlvod(, proc€ je tento nastroj méné vyuzivan, je
souCasna legislativni uprava, ktera stanovi povinnost udrzet pracovni misto obsazené po
dobu 3 let (dfive 2 roky). Vzhledem ke kategorii uchazecu, ktefi takto vznikla mista obsazuiji,
se jedna o velmi rizikovy zavazek. Stejné tak ufad prace u nékterych pracovnich pozic neni

schopen garantovat dostatek vhodnych uchazecu pro pfipadné obmény.

Prispévkem na chranéné pracovni misto byly podporeny napfiklad tyto profese: pracovnik

call centra (6 mist), montaznik pracovnik, obsluha mandlu v pradelné a;.

OSVC se ZP

V roce 2013 byl také poskytnut prispévek na zfizeni 3 chranénych pracovnich mist pro

UoZ se zdravotnim postizenim v celkové ¢astce 390 000 K¢.

Prispévek na provoz

Na tento nastroj bylo v roce 2013 vy€erpano pouze 15 000 K¢, a to na provoz chranéného

pracovniho mista zfizeného OSVC.
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6.2 Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikacni kurzy byly realizovany ze zdroji Aktivni politiky zaméstnanosti a
z finanénich prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost. Rekvalifikace byly realizovany vramci narodnich
individualnich projektd. Jednim z nich byl projekt Vzdélavejte se pro rust! — rekvalifikace,
ktery byl zaméfen na oblasti strojirenstvi, stavebnictvi, odpadového hospodarstvi,
gastronomie a hotelnictvi, socialni péce. Druhym realizovanym narodnim individualnim
projektem byl projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace. V ramci toho projektu byla
zahajena i monitorovaci aktivita, ktera ma za ukol zjisténi potfeb zaméstnavatelll na budouci
zaméstnance a pfipadné potfeby jejich rekvalifikace &i poskytnuti poradenskych &innosti.
Soucasné jsou v ramci monitoringu zaméstnavatelim poskytovany i informace z oblasti trhu
prace, rekvalifikaci a narodni soustavy kvalifikaci. Rekvalifikaéni kurzy a poradenské Cinnosti
byly realizovany i v ramci regionalnich individualnich projektd. Tyto projekty jsou realizovany

formou dodavky sluzeb, anebo internimi silami.

Velky zajem je mezi uchazedi a zajemci o zaméstnani o tzv. Zvolenou rekvalifikaci. Za rok
2013 bylo realizovano celkem 684 rekvalifikacnich kurzd v ramci tohoto nastroje Aktivni
politiky zaméstnanosti. Velky zajem byl o rekvalifikace rozSifujici kvalifikaci jako napf. ziskani
fidicského prikazu na sk. ,C* a ,E" v&etné profesniho priikazu, svare¢ského priikazu, prikaz
na vysokozdvizny vozik. DalSimi kurzy byly zejména rekvalifikace zaméfené na oblast
sluzeb, a to pedikura a manikura v€etné nehtové modelaze, masér pro rekondi¢ni a
sportovni masaz. Nékteré z realizovanych zvolenych rekvalifikaci byly realizovany jako

profesni kvalifikace a byly zakon¢eny zkouskou dle standardid Narodni soustavy kvalifikaci.

V ramci klasickych rekvalifikacnich kurzl, které byly vysoutéZzeny v ramci vybérového
fizeni bylo realizovano 52 rekvalifikacnich kurz(. Ty byly zaméfeny zejména na oblast
socialni péce, tj. Pracovnik v socialni péci, ucetnictvi a mzdové ucetnictvi, pocitacové
dovednosti, a to jak zakladni kurz — Zaklady obsluhy osobniho pocitace, tak i pokrocilé kurzy
— Obsluha osobniho pocitate, PocitaCova gramotnost v€etné moznosti ziskani
mezinarodniho certifikatu ECDL, Tvorba webovych stranek, Pracovnik grafického studia
apod. Dale byly realizovany kurzy zamérené na oblast gastronomie, a to v ramci profesnich
kvalifikaci — Pfiprava teplé kuchyné, Pfiprava studené kuchyné a Slozita obsluha hosti. Na
zakladé zajmu byl realizovan kurz DispeCer logistiky a také Administrativni pracovnik

s vyukou ciziho jazyka.
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Dale byly realizovany rekvalifikaéni kurzy v ramci regionalnich individualnich projektt, a to
v poctu 70 kurzi a také v ramci grantovych projektd v poétu 96 rekvalifikacnich kurzua

v pusobnosti celého Libereckého kraje.

Do rekvalifikaénich kurz( byli zafazovani i uchazedi o zaméstnani ze sledovanych
cilovych skupin, kterym je poskytovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani, jako
jsou osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o déti do 15 let, dlouhodobé

nezaméstnani, osoby nad 50 let apod.

V ramci internich poradenskych €innosti probihaji skupinové aktivity, které jsou zaméfené
na mladé osoby do 25 let. Jedna se o informacni schizky, které jsou jednodenni, ale i Job
Cluby. Probihaji téz skupinoveé aktivity, které jsou zaméreny na témata — Jak se prezentovat
u zaméstnavatele, jak spravné napsat Zivotopis, motivacni dopis. Probihaji téZ individualni
sezeni, kterych se u€astni uchazeli o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani, ale i osoby

z fad Siroké vefejnosti.

Celokrajsky je poskytovana i sluzba vramci Informaéniho a poradenského stfediska
(IPS), kde je poskytovano poradenstvi pro volbu povolani. Probihaji zde besedy se zaky
zakladnich skol, studenty stfednich Skol, ale i zajemci z fad studentu vysokych Skol. Je zde

prezentovan trh prace a moznosti studia se zamérenim na uplatnitelnost na trhu prace.

V ramci prostfedkd Aktivni politiky zaméstnanosti bylo pro rok 2013 vyCerpano na
rekvalifikaéni kurzy za cely Liberecky kraj celkem 11 585 811 K¢. Z toho z Cisté financni
prostfedky na Aktivni politiku zaméstnanosti (pouze narodni finanéni prostfedky) 7 806 991
K¢ a 3 778 820 K¢ z financnich prostfedkl Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu
CR.
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6.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Odborné praxe pro mladé do 30 let)

V roce 2013 realizovala krajska pobocka Ufadu prace CR v Liberci projekty zaméfené na
podporu aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Tyto projekty byly spolufinancované
z Evropského socialniho fondu, Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost v ramci
prioritni osy 2 — Aktivni politiky trhu prace, v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti, pfipadné prioritni osy 1 - ZvySeni adaptabilty zaméstnancu
a zaméstnavatell restrukturalizovanych podnikl, oblasti podpory 1.2 - ZvySeni adaptability

zaméstnancu restrukturalizovanych podnik.

Cilem realizovanych regionalnich individualnich projektd (RIP), orientovanych na
specifické, obtizné umistitelné skupiny uchazecl a zajemcu, je zajisSténi rychlého zaclenéni
nezaméstnanych na trh prace a prfedchazeni nezaméstnanosti u ohrozenych osob. VSechny
RIP jsou zacilené na jednotlivce a kombinovany s nastroji APZ, které podporuji opétovné
zacClenéni na trh prace, obsahuji zejména individualni a skupinové poradenstvi, motivacni
aktivity, rekvalifikace, podporu spoleéensky Gé&elnych pracovnich mist (SUPM). Mezi sebou

se odliduji jak cilovou skupinou, tak prvky, které s volbou cilové skupiny souvisi.

V roce 2013 byl ukon&en projekt ,Sance pro rodie” a projekt ,S po&itadem na trh prace*.
Projekt ,Sance pro rodi¢e” byl uréen osobam peéujicim o déti do 15 let véku. V projektu bylo
podpofeno 396 osob, s celkovou alokaci 13 641 898,- KE&. Pro cilovou skupinu byl pfipraven
komplexni program, ktery zahrnoval motivacni aktivity, skupinové poradenstvi i nasledné
individualni poradenstvi v&etné vystupniho pohovoru, pracovni a osobnostni diagnostiku,
rekvalifikacni kurzy s navazujici fizenou praxi u zaméstnavatele, pomoc pfi vyhledavani
zaméstnani a pfipadné umisténi na spoleCensky Uu€elnych pracovnich mistech —

vyhrazenych.

Projekt ,S pocitatem na trh prace* se zaméfoval na vyrazné zvySeni Urovné prace
s pocitaCem u cilové skupiny osob nad 40 let véku. Do projektu vstoupilo celkem 254 osob,
pro které byly pfipraveny aktivity v celkové Castce 7 593 153,- KE. Projekt byl inovativnim
zejména zaméfenim na vyrazné zvySeni znalosti ovladani PC, kdy u€astnici museli pouzivat

specialni komunikacni portal.

Dale byly ve sledovaném obdobi zahajeny projekty zabezpeCované dodavatelem ,Mlada

nadéje v Libereckém kraji“ a ,Pocitame s Vami“

Projekt ,Mlada nadéje v Libereckém kraji“ se zaméfuje na osoby do 30 let véku, pro které

jsou urceny komplexni aktivity s cilem zvysit jejich dovednosti a znalosti a umoznit jim tak
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navrat do pracovniho procesu. Do projektu vstoupilo k 31. 12. 2013 celkem 143 osob.

Celkovy rozpocet projektu je 20 542 000,- K¢.

Projekt ,Pocitame s Vami“, s celkovym rozpocétem 18 865 200,- KE se zaméfuje na osoby
dlouhodobé nezaméstnané, pro které jsou uréeny komplexni aktivity s cilem zvysit jejich
dovednosti, znalosti a umoznit jim tak navrat do pracovniho procesu. Do projektu vstoupilo
236 osob zcilové skupiny a pro ucastniky jsou pfipraveny aktivity v celkové castce do
20 mil. K¢.

K 1. 7. 2013 zahdjila KrP v Liberci realizaci vlastniho projektu ,Odborné praxe pro mladé
do 30 let véku v Libereckém kraji“, ktery ma za cil zabezpecit uchaze€¢idm o zaméstnani
z cilové skupiny odbornou praxi a min. 103 osob podpofit formou spoleensky ucelného
mista — vyhrazené po dobu az 12-ti mésicl. Do konce roku 2013 vstoupilo do projektu 216
osob, z nichz 84 jiz bylo umisténo na SUPM — vyhrazené u 63 zaméstnavatel. Celkovy
rozpocet projektu je 43 659 820,- K&.

V prib&hu roku 2013 také Krajska pobo¢ka UP CR v Liberci zahajila vybérové fizeni na
dodavatele sluzeb projektu ,Ziskej praci“, zaméreného na uchazee o zaméstnani s délkou
evidence na UP CR do péti mésicl, se zakladnim aZ stfednim odbornym vzdé&lanim s
maturitou a projektu ,Sance s handicapem®, ktery je uréen cilové skupiné lidi se zdravotnim

omezenim a postizenim.

V roce 2013 byla také pfedlozena k hodnoceni zadost na realizaci RIP ,Mikroregiony
v Libereckém kraji“ ureného pro uchazeCe o zaméstnani spadajici do pusobnosti KoP
Ceska Lipa, Novy Bor, Frydlant, Jilemnice, Semily, Zelezny Brod a Tanvald, s délkou

evidence delSi nez 4 mésice.

Zajimavymi nastroji jsou také projekty ,Vzdélavejte se pro rust!“ a ,Vzdélavejte se pro
stabilitu®, které umoznuji zaméstnavatelim ziskat finan¢ni prostfedky na rozvoj a vzdélavani

svych zaméstnanc.

Projekt ,Vzdélavejte se pro rist!” je realizovan jak formou RIP, tak také formou Narodniho
individualniho projektu (NIP), ve kterém bylo k 31. 12. 2013 podpofeno 1783 zaméstnancu
ze 118 firem s celkovymi naklady 33 563 446,- KC.

V projektu RIP — ,Vzdélavejte se pro rust v Libereckém kraji“ bylo podpofeno 53 firem a

celkem 1113 zaméstnancu, rozdéleno 19 714 651,- K¢&.
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Dne 1. 7. 2013 byla zahajena realizace navazujiciho projektu ,Vzdélavejte se pro rlst
v Libereckém kraji II“. V ramci tohoto projektu bylo podpofeno 992 zaméstnancu od 56

zaméstnavatell a vyplaceno 2 801 727,- KE. Celkovy rozpocet projektu je 53 245 000,- K&.

Cilem projektu ,Vzdélavejte se pro stabilitu!“ je podpofit udrzeni pracovnich mist u téch
zaméstnavatel(l, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachazeji
prechodné v obtizné hospodarské situaci a do¢asné nejsou schopni svym zaméstnancum
pridélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelim je umoznéno, aby pro své
zaméstnance v dobé, kdy jim nejsou schopni pfidélit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim
dojde kromé udrzeni pracovnich mist k napInéni druhého, neméné podstatného cile projektu

— zvySeni kvalifikace zapojenych zaméstnancu a posileni jejich zaméstnatelnosti.

Projekt je realizovan v obdobi 17. 9. 2012 — 31. 8. 2015, pfi€emz vzdélavaci aktivity musi
byt ukonCeny k 30. 6. 2015. Na realizaci projektu byla z Opera¢niho programu Lidské zdroje

a zaméstnanost vyclenéna ¢astka 400 000 000 K&.

Pfehled o Cerpani a pocétu vytvofenych mist (na né umisténych uchazedich) v ramci

nastroju APZ je uveden v tabulce nize.
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narodni APZ
VPP 484 548 23 50 705 96
SUPM ziizena zaméstnavatelem 3 4 2 240 100
SUPM vyhrazend 235 235 6 10 848 97
zameéstnavatelem
SUPM - SVC ziizena UoZ 94 94 4 5760 99
CHPM ziizend zaméstnavatelem 28 37 37 3097 88
CHPM - SVC osob se ZP 3 3 3 1015 38,4
CHPM, CHPD, CHPM SVC - i 1 1 830 )
provoz
ptispévek na zapracovani 0 0 0 935 0
preklenovaci ptispévek - 10 0 266 87
Rekvalifikace - 603 35 8314 94
poradenské ¢innosti - 0 0 530 0
pracovni rehabilitace - 12 12 0 0
celkem narodni APZ 847 1547 123 82 540 92,5
ESF-OP LZZ
VPP NIP 775 828 26 65 899 92
SUPM NIP 551 551 15 26 063 91
rekvalifikace NIP - 664 25 8 467 45
poradenské Cinnosti NIP - 0 0 1628 0
pracovni rehabilitace NIP - 0 0 0 0
RIPOP LZZ 36 994 83 144 421 25
cilené programy OP LZZ 0 0 0 0 0
grantové projekty ESF - 354 20 0 0
celkem ESF - OP LZZ 1362 3391 169 246 478 50,4

Tabulka 13: Vyuziti jednotlivych nastrojia APZ v LK v roce 2013
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7. Strategie realizace APZ pro rok 2014

Strategie realizace APZ pro r. 2014 vychazi ze Zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdeéjSich predpisi a vyhlasky & 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon

0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jich predpisti a metodiky MPSV CR.
Strategie je zacilena na uchaze€e o zaméstnani, ktefi jsou:

- vedeni v evidenci Ufadu prace nepretrzité déle nez 5 mésicl,

- v duasledku svého zdravotniho stavu (OZP), véku (mladi do 30 let s praxi kratSi nez 2
roky a osoby nad 55 let véku), Ci péci o dité jsou obtizné umistitelni na trhu prace,

-z davodu sociokulturné znevyhodnéného prostfedi (napf. po vykonu trestu odnéti

svobody a jiné) vedeni v evidenci ufadu prace.

K umistovani uvedenych uchaze€l budou vyuzivany jednotlivé nastroje APZ a jejich
kombinace tak, aby byly naplnény potfeby trhu prace a dodrzena efektivita, u€elnost a

hospodarnost vynakladanych statnich prostfedkl v&. prostfedk( z ESF.
Z obecnych zasad poskytovani pfispévkl uvadime 6 prafezovych parametru:

- maximalni vySe prispévku 13.000 Ké&/misto/mésic pro SUPM-vyhrazené, ale pro
kategorii UoZ do 30 let véku s praxi kratSi nez 2 roky a UoZ starSi 55 let 16 000
Ké&/misto/mésic, 12 000 K&/misto/mésic pro VPP; 13.000 K&/misto/mésic pouze pro
praci koordinatora vefejné prospésnych praci,

- doba poskytovani ptispévk(: VPP — 6 mésict; SUPM — 6 mésict, 9 mésicd (osoby
starsi 55 let véku),

- umérné kraceni pfispévku u VPP v pfipadé sjednani kratSi pracovni doby,

- kraceni pfispévku u SUPM-vyhrazenych o 2.000 Ké&mésic v pfipadé uzavieni
pracovniho poméru na dobu urCitou a dale umérné kraceni pfispévku v pfipadé
sjednani kratSi pracovni doby,

- SUPM-SVC max. 40.000 K& se zavazkem vykonu samostatné vydéle¢né &innosti 12
meésicu; max. 80.000 K& se zavazkem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti 24
mésicl; stejné podminky uplatfiujeme pfi poskytovani prispévku na SUPM-zfizena,

- u nastrojl tykajicich se chranénych pracovnich mist (zfizeni a provoz) ponechavame

zakonem stanovené vySe prispévku.

Vroce 2014 se zaméfime mj. na maximalni vyuziti pfidélenych prostfedkd a jejich

rovnomérné cerpani.

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Libereckém kraji



Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboc&ka v Liberci

8. Prilohy

Mapa pramérného PNO v okresech LK v roce 2013
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