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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova zaméstnanost v Libereckém kraji

Pfi zjisStovani celkové zaméstnanosti v Libereckém kraji byla vyuzZita data z vybérového
etfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky Gfad. Udaje ke konci roku 2014 jesté
nejsou k dispozici, proto jsou v nize uvedeném srovnani vyuzita data ke konci tfetiho Ctvrtleti
roku 2013 a roku 2014.

PFi pohledu na vyvoj po¢tu zaméstnanych v Libereckém kraji musime konstatovat, Ze toto
Cislo po poklesu v minulém roce pomérné znacné vzrostlo. V roce 2013 bylo v Libereckém
kraji ke konci tfetiho Ctvrtleti zaméstnano pfiblizné 195,8 tisic osob. V roce 2014 to bylo

199,6 tisic osob. Meziro¢né tak pfibylo 3 800 zaméstnanych osob.

Pokud se podivdme na vékovou strukturu zaméstnanych, vidime, Ze nejvétdi podil na
celkovém poctu tvofi osoby ve véku 30-44 let (41,9 %). PoCet zaméstnanych osob se zvysil
ve v8ech vékovych skupinach. Nejvyraznéjsi narlst byl zaznamenan ve skupiné 45-59 let
(1400 osob). Neustale také roste podil osob svy8§im vékem na celkovém poctu

zaméstnanych, coz souvisi s postupnym zvySovanim dichodového véku.

vék 9/2013 9/2014 rozdil % celku
15-29 let 34,7 35,9 +1,2 18,0%
30-44 let 83,1 83,7 +0,6 41,9%
45-59 let 66,2 67,6 +1,4 33,9%
60 a vice let 11,8 12,4 +0,6 6,2%

Tabulka 1: Vékova struktura zaméstnanych v letech 2013 a 2014 (v tis.)

Vyvoj poltu zaméstnanych dle nejvy$Siho dosazeného vstupné vzdélani (metodika
ISCED 97) je uveden v tabulce nize. Z ni je patrné, Ze nejvétsi skupinu zaméstnanych tvofri
osoby se stfednim vzdélanim bez maturity. NejvyraznéjSi narist zaméstnanych byl
zaznamenan osobami se stfednim vzdélanim s maturitou (o 6 300 zaméstnanych). NejvysSi
pokles byl naopak zaznamenan v zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim

(o 2 800 zaméstnanych).
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ISCED 97 9/2013 | 9/2014 rozdil %

bez vzdélani - - - -
zakladni 13,4 10,6 -2,8 5,3%
stfedni bez maturity 80,6 82,7 +2,1 41,5%
stfedni s maturitou 65,3 71,6 +6,3 35,9%
vysokoskolské 36,5 34,6 -1,9 17,3%

Tabulka 2: Rozdéleni zaméstnanych dle metodiky ISCED 97 v letech 2013 a 2014 (v tis.)

Na zakladé vysledkl vybérového Setfeni pracovnich sil je mozné rozdélit zaméstnané
v Libereckém kraji dle odvétvi, ve kterém pracuji. Toto rozdéleni je uvedeno v tabulce nize.
Zni je patrné, Ze nejvice osob pracuje ve zpracovatelském primyslu (38,2%), ve
velko a maloobchodu, pfipadné ve stavebnictvi. Pfi pohledu na meziro&ni srovnani je vidét,
Ze nejvice osob pfibylo ve velko a maloobchodu. Vyrazny meziroCni pokles zaméstnanych

pak zaznamenala oblast vzdélavani (meziro¢ni pokles o 3 700 zaméstnancu).

Zaméstnanost dle CZ-NACE (zdroj CSU) v tis. osob

CZ-NACE 9/2013 | 9/2014 | rozdil | % celku
A zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 2,2 3,1 +0,9 1,6%
B tézba a dobyvani 1,8 1,5 -0,3 0,7%
C zpracovatelsky pramysl 76,0 76,1 +0,1 38,2%
D vyroba a rozvod elektfiny, tepla, plynu 0 1 +1,0 0,5%
E zasob. vodou, ¢innost souvisejici s odpady 1,6 1,4 -0,2 0,7%
F stavebnictvi 15,7 14,6 -1,1 7,3%
G velko a maloobchod, oprava mot. vozidel 18,4 21,6 +3,2 10,8%
H doprava a skladovani 11,5 10,9 -0,6 5,5%
I ubytovani, stravovani, pohostinstvi 5,4 7,5 +2,1 3,8%
J informacni a komunikacni ¢innosti 2,2 3,6 +1,4 1,8%
K penéZnictvi a pojistovnictvi 3,5 3,9 +0,4 2,0%
L ¢innosti v oblasti nemovitosti 1,8 1,1 -0,7 0,5%
M profesni, védecké a technické ¢innosti 7,0 6,2 -0,8 3,1%
N administrativni a podprné ¢innosti 4,2 3,9 -0,3 2,0%
0] verejna sprava a obrana, pov. soc. zabezpeceni 11,1 11,4 +0,3 5,7%
P vzdélavani 14,6 10,9 -3,7 5,5%
Q zdravotni a socialni péce 11,9 14,3 +2,4 7,2%
R kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3,0 3,8 +0,8 1,9%
S ostatni ¢innosti 3,2 2,3 -0,9 1,2%

Tabulka 3: Zaméstnanost v Libereckém kraji dle CZ-NACE v letech 2013 a 2014 (v tis.)
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelii kraje

a u zaméstnavateli, ktef'i zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Data v této kapitole jsou uréena pouze pro vnitini ugely UP CR — krajské pobocky

v Liberci.
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1.3 Struéna charakteristika poptavky zaméstnavatelii po pracovni sile
(volna pracovni mista)

Ke konci roku 2014 bylo prostfednictvim Krajské pobocky UP CR v Liberci a jejich
kontaktnich pracovist evidovano celkem 3 596 volnych pracovnich mist. Meziro¢né tak doslo
k narastu o 1 047 mist (na konci roku 2013 bylo v LK evidovano 2 549 volnych pracovnich
mist). Za timto narGstem stoji zlep$ujici se ekonomicka situace CR a zarover aktivni

spoluprace pracovniki UP CR se zaméstnavateli v ramci monitoringu.

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist je zobrazen v grafu 1. Primérné bylo v roce 2014
nabizeno 3 047 volnych pracovnich mist, coZ je ve srovnani s rokem 2013 o 476 vice.
Z grafu je patrné, ze nejvySsi pocet volnych mist v roce 2014 byl evidovan v listopadu
(3 623 VPM). Nejnizsi pocCet byl zaznamenan hned na zacatku roku (2 404 VPM). Aktivni
spoluprace zaméstnanc(i krajské pobocky UP CR v Liberci se zaméstnavateli méla za

nasledek témér neustale rostouci nabidku volnych pracovnich mist.
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Graf 1: Vyvoj poétu volnych mist v Libereckém kraji v letech 2013 - 2014
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Na konci roku 2014 pfipadalo na jedno volné misto v Libereckém kraji 6,5 uchazece.
K31. 12. 2013 to bylo 10,2 uchazeCe. Mezirocné doSlo k poklesu o 3,7 uchazece.
byl v listopadu, kdy bylo zaroveri evidovano nejvice volnych pracovnich mist (6,3 UCH/VPM).
Vyvoj poc¢tu uchazecu na jedno volné pracovni misto v poslednich dvou letech v Libereckém

kraji zachycuje graf 2.
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Graf 2: Vyvoj poctu uchazecu pripadajicich na 1 VPM v Libereckém kraji v letech 2013 - 2014

V priméru za rok 2014 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 8,4 uchazecu. V roce
2013 Cinil prumérny pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto 10 osob. Primérny pocet

uchazecl, uchazejicich se o jedno misto, se tedy mezirocné snizil o 1,6 uchazece.
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Rozdéleni volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani k 31. 12. 2014 je uvedeno
v tabulce 5. Pro srovnani je v ni zachyceno i rozdéleni volnych pracovnich mist ke konci

minulého roku.

Stav k 31. 12. 2013 Stav k 31. 12. 2014
Stupen vzdélani
Pocet VPM % z celku Pocet VPM | % z celku
(A) bez vzdélani 11 0,4% 67 1,9%
(B) neuplné zakladni vzdélani 1 0,0% 18 0,5%
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 625 24,5% 1063 29,6%
(D) nizsi stfedni vzdélani 18 0,7% 7 0,2%
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 2 0,1% 4 0,1%
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 1269 49,8% 1531 42,6%
(J) stf. nebo stt. odb. vzd. bez mat. a vyuceni 4 0,2% 8 0,2%
(K) Uplné stfedni vzdélani 24 0,9% 48 1,3%
(L) USO vzdélani (vyuceni s maturitou) 52 2,0% 60 1,7%
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 444 17,4% 598 16,6%
(N) vyssi odborné vzdélani 8 0,3% 19 0,5%
(R) bakalarské vzdélani 27 1,1% 16 0,4%
(T) vysokoskolské vzdélani 64 2,5% 157 4,4%
(V) doktorské vzdélani 0 0,0% 0 0,0%
CELKEM 2549 100,00% 3596 100,00%

Tabulka 4: Struktura volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani

Z tabulky je patrné, Ze nejvice volnych pracovnich mist bylo ke konci roku 2014 pro
vyucené osoby (1 531 mist). Nejvyraznéjsi narlist volnych mist byl zaznamenan u skupiny se
zakladnim vzdélanim (o 438 mist). Relativné maly pocet mist byl naopak pro osoby
s vysokoskolskym vzdélanim (157 mist), pfestoZe i u této skupiny doslo k meziro&nimu

narustu.
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2014

Nezaméstnanost méla v roce 2014 pozitivni vyvoj. Ve srovnani s lofiskym prosincem
bylo na konci toho letodniho evidovano o 2 413 uchazed méné (k 31. 12. 2014 bylo
v Libereckém kraji evidovano 23 496 uchazelll o zaméstnani), meziro¢ni index tedy cini
90,7. Z pocatku roku doSlo k mirnému narustu poctu uchazecu, od unora pak k pozvolnému
poklesu. V Cervenci pak doSlo k mirnému zvySeni nezaméstnanosti. Od srpna do listopadu
dochazelo k postupnému snizovani po¢tu nezaméstnanych, které kulminovalo v listopadu,
ukoncéeni sezonnich praci a nezaméstnanost vzrostla. Nejvy$si poCet nezaméstnanych za

rok 2014 byl zaznamenan v lednu, kdy jich bylo v Libereckém kraji evidovano celkem 27 068.
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Graf 3: Vyvoj poétu uchazecél o zaméstnani a volnych mist v letech 2013 - 2014

Vyvoj pocétu uchazecl byl samoziejmé ovliviiovan sezénnim faktorem stejné jako v jinych
letech (jarni oZiveni ve stavebnictvi a zemédélstvi, letni pfichod Cerstvych absolventd,
nezaméstnanost pedagogickych pracovnikl a nizkd umistovaci aktivita matek s détmi

v pribéhu prazdnin, utlum sezénnich oborl s pfichodem zimniho pocasi).
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Polet nezaméstnanych zen klesl ve srovnani s pfedchozim rokem z 13 286 na
12 317 (meziro¢ni index 92,7). Vyrazngji klesl poCet nezaméstnanych muzu, konkrétné
z12 623 na 11 179 (meziro¢ni index 88,6). Oproti konci roku 2013 se tedy zlepSila situace

umuzldiu zZen.

Podil nezaméstnanych osob (ktery od zacatku roku 2013 nahradil puvodné sledovanou
miru nezaméstnanosti) mél béhem roku podobny vyvoj jako vyvoj poétu uchazec€l. V prvnich
dvou mésicich roku 2014 rostl, do listopadu pak klesal ¢i stagnoval (ro€niho minima dosahl
pravé listopadu — 7,5%). NejvysSi hodnoty dosahl v unoru, kdy jeho hodnota ¢inila 8,9 %.
Z grafu nize je patrné, ze vyvoj v Libereckém kraji byl obdobny jako vyvoj celorepublikovy.
Ke konci roku byl podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji o 0,2 p. b. vy$Si nez podil
nezaméstnanych osob v celé CR. V porfadi krajii dle podilu nezaméstnanych je Liberecky
kraj na devatém misté ze vSech c¢trnacti kraji podle vzestupného ftfidéni (tedy v dolni

poloving). Ke konci minulého roku se v celorepublikovém srovnani nachazel na osmém

misté.
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Graf 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v LK a CR v letech 2013 - 2014
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Zakladni udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: nové evidovanych bylo
29 808 uchazec€l (27 450 v roce 2013). Vyfazenych uchazecl ¢&i s ukonéenou evidenci bylo
32 221 (25 726 v roce 2013), z nich bylo umisténo 21 453, tj. 66,6 % ze vSech vyfazenych
(12 821, tj. 49,8 % vroce 2013). Oproti pfedchozimu roku tedy pfichazelo vice novych
uchazecu do evidence (o 2 358 vice nez v roce 2013), ale zarover se evidované uchazece
dafilo umistovat do zaméstnani (béhem roku 2014 jich zaméstnani nalezlo o 8 632 vice nez
vroce 2013). Nejvétsi poCet uchazeCu se evidoval hned béhem prvniho mésice roku.
Nejvyssi pocet vyfazenych a zaroven i umisténych uchazecl pak byl zaznamenan v dubnu,

kdy doslo k jarnimu oziveni trhu prace.
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Graf 5: Pocet nové hlasenych, s ukonéenou evidenci a umisténych uchazecii v roce 2014 v LK

Ve strukture uchazec¢d podle véku doSlo mezirocné k poklesu témér ve vsech
skupinach. Vyjimku tvofily pouze posledni dvé skupiny uchazecl o zaméstnani (60-64 let, ve
které doslo k narGstu o 190 osob a 65 a vice let, kde se poc€et uchazecl zvySil o 9 osob).
Nejvyraznéjsi procentni pokles byl zaznamenan ve skupinach 20-24 let (o0 15,8 %) a skupiné
uchaze€u ve vékovém rozmezi 30-34 let (0 14,6%). Narust u skupin uchaze€u s vysSim
vékem znaci problém s nalezenim uplatnéni v pfedddchodovém véku. NejvySsi absolutni
pokles pak byl zaznamenan u skupiny uchazec€u ve véku 20-24 let (oproti pfedchozimu roku
ubylo v evidenci 531 osob z této skupiny).
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Vékova struktura

pocet k 31. 12. 2013

pocet k 31. 12. 2014

meziro¢ni index

do 19 let 1023 891 87,1 -132
20-24 let 3361 2830 84,2 -531
25-29 let 2 859 2491 87,1 -368
30-34 let 2 889 2468 85,4 -421
35-39 let 3304 2964 89,7 -340
40-44 let 2908 2867 98,6 -41
45-49 let 2717 2393 88,1 -324
50-54 let 2673 2612 97,7 -61
55-59 let 3296 2902 88,0 -394
60-64 let 852 1042 122,3 +190
65 a vice let 27 36 133,3 +9
Celkem 25909 23 496 90,7 -2413

Tabulka 5: Struktura uchazect v Libereckém kraji dle véku

Ve strukture podle délky nezaméstnanosti doSlo k nejvyraznéjSim zménam zejména
u uchazeCl a délkou evidence 9-12 mésicl. U této skupiny uchazecld doslo k poklesu
0 30,2 %. NarUst byl zaznamenan pouze u skupiny uchazecu s evidenci delSi nez dva roky
(narast o 7 %). Absolutné nejvyssi ubytek pak zaznamenala skupina uchazecl s evidenci
v délce 12-24 mésich (pokles o 766 osob). Nejpocetnéjsi skupinu pak tvofi uchazedi
s délkou evidence nad 24 mésicu (6 232 osob, coz predstavuje 26,5 % z celkového poctu

uchazecl o zaméstnani).

Délka evidence

meziro¢ni index

pocet k 31. 12. 2013

pocet k 31. 12. 2014

do 3 mésici 6273 5827 92,9 -446
3-6 mésici 4 362 3751 86,0 -611
6-9 mésici 2437 2156 88,5 -281
9-12 mésici 2378 1661 69,8 -717
12-24 mésict 4 635 3869 83,5 -766
vice neZ 24 mésici 5824 6232 107,0 +408
déle nez 5 mésici 16 437 14946 90,9 -1491
Celkem 25909 23496 90,7 -2413

Tabulka 6: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle délky nezaméstnanosti
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Primérna délka evidence uchazecu ve stavu se meziro¢né zvysila z 557 na 615 dni.
Tato skuteCnost koresponduje s vySe uvedenou tabulkou a konstatovanim meziroéniho
narlstu poctu uchaze€ld u skupiny osob s evidenci nad 24 mésict a poklesem v ostatnich
skupinach. Prumérna délka evidence vyfazenych uchazec¢u se mezirocné zvysila
z 304 na 313 dnl. Ve sledované skupiné evidovanych déle nez 5 mésict doslo

k celkovému poklesu o 1 491 uchazeCu (meziro€ni index Cinil 90,9).

Ve strukture podle vzdélani bylo dosazeno nejvysSiho absolutniho poklesu u stupné
H (stfedni odborné vzdélani - vyugeni, pokles o 1 246 osob) a stupné M (USO s maturitou
a bez vyuceni, pokles o 764 osob). Pokud budeme brat v potaz pouze nejCastéji sledované
skupiny dle nejvy$Siho dosazeného vzdélani (C, H, M, T), vidime, ze doslo u vSech stupna

k meziro¢nimu poklesu poctu uchazeca.

(A) bez vzdélani 19 28 147,4 +9
(B) netplné zakladni vzdélani 101 117 115,8 +16
(C) zakladni vzdélani + prakticka $kola 7 406 6911 93,3 -495
(D) niZsi stiredni vzdélani 11 15 136,4 +4
(E) niZzsi sti‘fedni odborné vzdélani 550 638 116,0 +88
(H) stiedni odborné vzdélani (vyucen) 10 429 9183 88,1 -1 246
(J) stf. nebo sti. odb. vzd.bez mat. a bez vyuc¢. 151 158 104,6 +7
(K) USV 508 557 109,6 +49
(L) USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 831 833 100,2 +2
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 4531 3767 83,1 -764
(N) vyssi odborné vzdélani 182 173 95,1 -9
(R) bakalaiské vzdélani 296 317 107,1 +21
(T) vysokoskolské vzdélani 854 772 90,4 -82
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 40 27 67,5 -13
Celkem 25909 23 496 90,7 -2 413

Tabulka 7: Struktura uchazecii v Libereckém kraji dle nejvy$siho dosazeného vzdélani
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Ze struktury podle CZ-ISCO, ktera je uvedena v tabulce 9, je patrné, ze mezi uchazedi
je nejvysSi poCet pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki (6 266 uchazecu, coz
pFedstavuje 26,7 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani. Minuly rok jich z této skupiny
bylo 6 145, tj. 23,7 % z celkového poétu. DalSi pocCetnou skupinu pfedstavuji provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé (4 645 uchazecu, tj. 19,8 % z celkového poctu). Obé tyto
skupiny patfily i vroce 2013 mezi nejpocetnéjsi. Nejvyssi meziro¢ni pokles uchazecu byl

zaznamenan u tfidy 8 — Obsluha strojii a zafizeni). NejvySsi narust pak ve tfidé 9 — Pomocni

a nekvalifikovani pracovnici), coz byla také jedina tfida, ve které k nartstu doslo.

31.12.2013 31.12.2014
SESES uchazeé¢i %z celku uchazeé¢li = % z celku
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 190 0,73 170 0,72
tf. 2 — Védedti a odborni dusevni pracovnici 991 3,82 920 3,92
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 1797 6,94 1613 6,86
tf. 4 — NizSi administrativni pracovnici (Ufednici) 2872 11,08 2617 11,14
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5311 20,50 4 645 19,77
ti. 6 — Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi, lesnictvi 331 1,28 254 1,08
tf. 7 — Remeslnici a kval. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 4273 16,49 3 895 16,58
tf. 8 — Obsluha stroj a zafizeni 3753 14,49 2 564 10,91
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 145 23,72 6 266 26,67
tf. 0 — Prislusnici armady 6 0,02 1 0,00
nezadano 240 0,93 551 2,35
celkem 25909 100,00 23 496 100,00

Tabulka 8: Struktura uchazect v Libereckém kraji dle klasifikace CZ-ISCO
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2.2 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pokud se podivame na vyvoj poctu uchazecl v jednotlivych okresech Libereckého kraje,
vidime, Ze meziroCni pokles byl zaznamenan ve v8ech okresech. Nejvyraznéjsi relativni
meziroéni pokles zaznamenal okres Ceska Lipa, ve kterém se podet uchazedd snizil
0 14,6 % a ke konci roku 2014 €inil 5 727 (ke konci roku 2013 bylo v okrese evidovano 6 709
zaznamenal okres Liberec. Pokles zde byl jen o0 4,2 % a ke konci roku 2014 zde bylo

evidovano 9 530 uchaze€l o zaméstnani (9 953 ke konci roku 2013).

2014
okres 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 7134 6 986 6 948 6 492 6 226 6 008 5912 5796 5735 5538 5 556 5727
Jablonec n. Nisou | 4994 4940 4894 4719 4530 4422 4 479 4 441 4426 4 346 4304 4 353
Liberec 10455 | 10580 | 10521 | 10258 | 10012 9811 9949 9 837 9 737 9439 9296 9530
Semily 4 485 4 500 4329 4134 3839 3754 3 760 3739 3678 3666 3675 3 886
2013
okres 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 7 020 7115 7117 6912 6 660 6 383 6 400 6 355 6 443 6 330 6 430 6 709
Jablonec n. Nisou | 4723 4781 4770 4738 4588 4561 4681 4 673 4764 4 687 4745 4 867
Liberec 9581 9710 9 808 9733 9 585 9491 9794 9715 9629 9 637 9641 9953
Semily 4392 4422 4392 4217 4 000 3955 4 040 4009 4 069 4079 4208 4 380

Tabulka 9: Vyvoj po¢tu evidovanych uchazec¢ti v okresech LK v letech 2013 - 2014

Vyvoj podilu nezaméstnanych v jednotlivych okresech Libereckého kraje v roce 2014 je

uveden v tabulce nize.

okres 1 2 3 4 5 6 7 8 © 10 11 12
Ceska Lipa 9,7% 9,6% 9,6% 8,9% 8,5% 8,2% 8,1% 7,9% 7,8% 7,5% 7,5% 7,8%
Jablonec n. Nisou 7,7% 7,7% 7,6% 7,3% 7,0% 6,9% 7,0% 6,9% 6,9% 6,8% 6,7% 6,7%
Liberec 8,9% 9,0% 8,9% 8,7% 8,5% 8,4% 8,5% 8,4% 8,3% 8,1% 7,9% 8,1%
Semily 8,9% 8,9% 8,6% 8,3% 7,7% 7,5% 7,5% 7,5% 7,4% 7,3% 7,4% 7,8%

Tabulka 10: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v roce 2014

Vyrazné zlep$eni situace na trhu prace v okrese Ceské Lipa odsunulo na posledni misto
okres Liberec, ve kterém byl ke konci roku zaznamenan nejvyssi podil nezaméstnanych
osob vramci Libereckého kraje (8,1 %). NejlepSi je pak dlouhodobé situace v okrese
Jablonec nad Nisou. Pfi srovnani s mésiCnim vyvojem celokrajského podilu

nezameéstnanych nebyl v ramci okresi zaznamenan pfili§ odlisny vyvo;.
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Graf 6: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v roce 2014

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje

PoCet absolventd se mezirocné snizil z1 469 na 1036, coz predstavuje pokles
0 433 oproti konci roku 2013. Tento pokles koresponduje s poklesem celkového poctu
evidovanych uchazeCl o zaméstnani. Zajem o absolventy ze strany zaméstnavatelt byl
oproti minulému roku vysSi, coz se projevilo vy8§im poctem volnych mist pro absolventy
a mladistvé (o 111 mist). Dobrym krokem je spoluprace Skol pfimo se zaméstnavateli, ktefi
umoznuji studentdm ziskat praxi jizZ béhem jejich studia. PoCet mladistvych se meziro¢né
zvySil z 210 na 212.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Absolventi 952 708 812 1297 1167 1211 1574 1469 1036

Mladistvi bez kvalifikace 277 270 300 263 223 245 214 210 212

Tabulka 11: Vyvoj poétu absolventll a mladistvych v LK v letech 2006 - 2014
Vyvoj poctu absolventd a mladistvych ke konci roku za poslednich 9 let je zachycen
v tabulce vySe. Je patrné, Ze na konci roku 2012 jich bylo nejvice v ramci sledovaného

obdobi. U mladistvych byla situace za poslednich devét let nejlepsi na konci roku 2013.
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Pocet uchazecu se ZP se meziro¢né snizil z2 927 na 2 746 (pokles o 181 oproti roku
2013). Jejich podil na celkovém poétu uchazeél vSak meziroéné vzrostl z 11,3 % na 11,7 %,
coz souvisi s vy§§im procentnim poklesem celkového poétu uchazedl nez této skupiny.
U této skupiny uchazecu Ize totiz hovofit o urcité ,nete¢nosti“ k ekonomické situaci. Jejich
poCet se v zavislosti na ekonomické situaci méni s podstatné mensi dynamikou nez
u uchazecl bez ZP. V dobé ekonomického ozZiveni se jejich podil na po¢tu uchazecu zvysuje

a v dobé ekonomického Utlumu naopak snizuje, coz doklada i graf 6.

DalSi problémovou skupinou jsou obecné osoby pecujici o déti do 15 let. Na konci
prosince 2014 bylo v Libereckém kraji evidovano 3 639 osob pecujicich o déti do 15 let, coz
predstavuje 15,5 % vSech evidovanych. Oproti minulému roku se pocet osob z této skupiny
vyrazné zvysil (o 736 osob), stejné tak se zvysil o 4,3 p. b. jejich podil na celkovém poctu
evidovanych uchaze€l o zaméstnani. Zaméstnavatelé se Casto brani zaméstnavat tyto zeny
zejména z obavy, aby jim pracovni vypadky téchto zaméstnanci nezplsobovaly potize

v chodu jejich firem. Boji se zejména vypadkl, ke kterym dochazi v disledku oSetfovani

¢lena rodiny.
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Graf 7: Vyvoj pocétu OZP a jejich podilu na celkovém poctu uchazect v roce 2014
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Problémovou skupinu tvofi také uchazeéi s nizkym stupném maximalniho dosazeného
vzdélani. K 31. 12. 2014 bylo evidovano 7 056 uchaze€l s maximalné zakladnim vzdélanim,
ke stejnému datu lofského roku to bylo 7 526 uchazec€l. Z celkového poctu uchazecu tvorila

tato skupina 30 % (o 1% vice nez minuly rok).

V kategorii uchaze€l nad 50 let byl zaznamenan meziro€ni pokles poctu uchazecu
0 256 osob. Presto se zvysSil po€et evidovanych uchazecl s vékem nad 60 let. Celkovy podil
osob nad 50 let v evidenci se za rok 2014 zvySil, na konci prosince 2014 Cinil 28,1 %, na
konci roku 2013 to bylo 26,4 %.

Ve skupiné dlouhodobé evidovanych uchazecl doSlo k nepfiznivému ristu jejich podilu
na celkovém poctu uchazeCud. Na konci roku 2014 evidoval Ufad prace celkem
10 101 uchaze€u s evidenci delSi nez 12 mésicu (43,0 % celkového poctu uchazecu; pred
rokem tvofili 40,4 % z celkového poctu uchazecul). V evidenci bylo zaroven 14 946 uchazec

s evidenci delSi nez 5 mésicu, coz predstavuje 63,6 % vSech uchazedu.

Mezi nejvice problémové regiony okresu Liberec patfi Novoméstsko. Vypliuje spolu
okresu Liberec jiz od pocatku devadesatych let. Za celych zhruba dvacet let se nepodafilo
zacelit velké ubytky pracovnich mist, které zde po roce 1989 zpusobil utlum textilniho
primyslu a zemédélstvi. Oblast trpi ,geografickou izolaci“ (ze tfi stran Polsko, propojeni
mezinarodnich ekonomickych aktivit prakticky zadné, ze ¢tvrté strany hfeben Jizerskych
hor). Dopravni obsluznost je nedostateéna. Oblast lezi mimo hlavni dopravni tahy.
Vzdélanostni urovef obyvatelstva je o poznani niZSi nez ve zbyvajicich ¢astech okresu.
Jedinym velkym zaméstnavatelem v regionu je némecka firma CiS SYSTEMS s.r.o. v Novém
Mésté pod Smrkem (montaz mechanickych souc€astek, kabelovych svazk(). DalSim
vyznamnym zaméstnavatelem jsou Lazné Libverda a firma STV GROUP a.s. (vyzkum,
vyroba, znesSkodhovani, zpracovani, nakup a prodej stfeliva). Ke konci prosince 2014 bylo
v tomto mikroregionu evidovano 409 uchazecl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob
dosahoval 11,7 %.

DalSim problémovym mikroregionem okresu je Frydlantsko. Oblast se potyka
s nedostatkem vétSich zaméstnavateld. Vysokd nezaméstnanost je FeSena predevSim
pomoci vefejné prospésnych praci. PFiblizné 60% prostfedkd vénovanych na tento nastroj
v okrese Liberec sméfuje na Frydlantsko. Diky VPP se obcim dafi udrzovat svuj vzhled
unosnym pro pfichazejici investory. Téch je vSak Zalostné malo, protoZe nové vyrobni arealy
umistuji firmy pfedevSim do pramyslovych zén na okraji Liberce. Proto se v posledni dobé

mluvi o vystavé primyslové zony v okoli Frydlantu a planuje se i zlepSeni dopravni
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infrastruktury. Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi firma TRW Automotive Czech, s.r.o.,
ktera vyrabi automobilové bezpecnostni systémy. Dale firma DAMINO CZ s.r.o. ve Frydlantu
(vyroba stolniho a lozniho pradla), ktera byla nucena po povodnich svou vyrobu vyrazné
omezit, ale postupné se ji dafi obnovit vyrobu v plném procesu. Poslednim vyznamnym
zaméstnavatelem je firma Malex s.r.o., ktera vyrabi plaZzoveé koSe. Ke konci roku zde bylo
evidovano 1 435 uchazecl o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob ¢inil k 31. 12. 2014
10,3 %.

Doksko je oblast okresu Ceska Lipa orientovana predev§im na turisticky ruch s nepfilis
pocetnym zastoupenim pramyslovych podnikd. Dopravni obsluznost neni zcela uspokojiva,
zejména obyvatelé z malych obci v oblasti Kokofinska maji problémy s dojizdénim za praci
do vétSich mést. V oblasti Dubska neexistuje zeleznice a vefejnou dopravu zajistuji pouze
autobusy. Z hlediska zaméstnanosti je tato oblast vyrazné ovlivnéna sezénnosti pracovnich
mist v oblasti cestovniho ruchu. Rozhodujici zaméstnavatelé jsou FOL-Obal, s. r. o.,
INGSTAV Doksy s. r. 0., Regata Machovo jezero, a.s. a mésto Doksy. K 1. 1. 2014 bylo na
pracovisti evidovano 779 uchaze€l o zaméstnani. Na konci pololeti k 30. 6. 2014 vSak doslo
k vyraznému poklesu tohoto poCtu na 595 uchazeCl o zaméstnani. Vysoky pokles
evidovanych nezaméstnanych v obdobi letnich mésicu je v mikroregionu zpusoben nartustem
sezonnich pracovnich pfilezitosti, které vznikaji pfedevSim diky turistickému ruchu v okoli
Machova jezera a Chranéné krajinné oblasti Kokofinsko. S koncem letni sezény se pocet
uchazecu evidovanych na KoP Doksy opét zvysil a k zavéru roku 2014 ¢&inil 709 uchazecu
o zaméstnani. Vtomto mikroregionu se nachazeji obce se nejvyS8Sim podilem
nezaméstnanych osob v okrese Ceska Lipa, napf. Zdirec, Tachov, Tuhan, Duba atd.
Nezaméstnanost se v téchto obcich pohybuje v rozmezi 15-20 %. V pribéhu roku 2014 bylo
umisténo do zaméstnani pracovistém v Doksech 172 osob, 343 osob nalezlo ve sledovaném
obdobi uplatnéni na trhu prace jinym zplsobem, 41 uchazecu bylo vyfazeno sankéné. Podil

nezaméstnanych osob v tomto mikroregionu €inil ke konci roku 10,3 %.

Cvikovsko je severni ¢asti okresu s horskym pasmem. V minulosti se jednalo pfevazné
0 zemédeélsky kraj. Dopravni obsluznost v mikroregionu je problematicka predevsim
u malych obci. Zelezniéni doprava je pouze ve Svoru, ostatni doprava je zajistovana
autobusy a spojeni s vétSimi mésty okresu neni vzdy zcela vyhovujici. Naopak vyhodou je
poloha mésta na trase autobusové dopravy do krajského mésta Liberce. Taktéz
v mikroregionu Cvikovska se na vyvoji zaméstnanosti podili nakupni Fetézec Penny Market.
Rozhodujici zaméstnavatelé v tomto mikroregionu jsou firmy MORTON TRADE, a. s.,
INTEDOOR, spol. sr. 0., AJETO spol. s r. 0. Czech Glass Craft a LéCebna respiracnich

nemoci Cvikov, p. 0. Na zacatku roku 2014 bylo na pracovisti evidovano 1 910 uchazecu
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o0 zaméstnani, k 31. 12. 2014 doslo k poklesu na 1 498 uchaze€l o zaméstnani. V tomto
obdobi bylo 1178 osob umisténo Ufadem prace CR, na vlastni zadost ukongéilo evidenci
v tomto obdobi celkem 191 uchazecdl, 222 uchazel o zaméstnani bylo vyfazeno sankéné.
Samostatné vydéle¢nou ¢innost zahajilo 88 osob bez pfispévku ufadu prace a 11 uchazecu
s prispévkem v ramci SUPM — SVC. Celkem 684 uchaze&( si b&hem uvadéného obdobi
nalezlo uplatnéni na trhu prace jinym zplsobem. Za rok 2014 bylo zaméstnani doporu¢eno
celkem 1218 uchazecum. Ke konci roku 2014 ¢inil podil nezaméstnanych osob v tomto

mikroregionu 8,6 %.

Jednim z problémovych mikroregiond, ktery se potyka s vy§§im podilem nezaméstnanych
osob a nedostatkem pracovnich pfileZitosti je rozhodné Rokytnicko. Rokytnicko je v ramci
semilského regionu mikroregionem, ve kterém ma hlavni vyznam turisticky ruch.
Mezi rozhodujici zaméstnavatele v této Casti okresu patfi firma Eprona, a.s., RTK s.r.o.
a Elitex OK, spol. sr.o.,, Emba, s.r.o. a Sklarna Novosad a syn s.r.o. Jedna se o menSi
podniky. Jejich polty zaméstnancl se pohybuji mezi 50 — 130 zaméstnanci. Vyrazné
omezené pracovni pfilezitosti se nachazeji pfedevsSim v mistnich hotelech a penzionech, kde
je zaméstnana naprosta vétSina obyvatel. Ojedinélé a minimalni nabidky pracovnich
prilezitosti davaji malou nadégji pro nalezeni trvalého zaméstnani v téchto firmach. Celoro¢né
najdou vtomto mikroregionu uplatnéni pouze pracovnici gastronomie (kuchafi, Cinici,
servirky, recepCni, pomocné sily do kuchyné&, pokojské). Do&asna zaméstnani naleznou
rovnéz instruktofi zimnich sportQ, & pracovnici obsluhujici lyzafské vleky. Pro tuto horskou
oblast regionu je typické pfechodné snizeni miry nezaméstnanosti pouze v zimnich a letnich
mésicich, kdy je zvy8ena poptavka po personalu ubytovacich a stravovacich zafizeni. Je

jedinym mikroregionem, ktery prekrocil v prosinci 2014 osmiprocentni hranici (8,1%).

Druhy nejvyssi podil nezaméstnanych osob ma stfedni ¢ast okresu, a to oblast Semilska,
v jehoz centru lezi druhé nejvétSi mésto okresu — mésto Semily. Tato lokalita zUstava
i nadale problematickou asti okresu. V zavéru loriského roku se podil nezaméstnanych
osob vy$plhal na hodnotu 7,9% a stal se tak druhou nejvyssi ze vS8ech monitorovanych
lokalit. Pro region je rovnéz typicky nedostatek volnych pracovnich mist. Z primyslovych
podnikl vytvaFi nové pracovni pfilezitosti pouze slévarenska akciova spole¢nost Benes a Lat
ze Slané u Semil, Fashion Style Postforming Elemente, jejimZ nosnym vyrobnim programem
je vyroba kuchyriskych pracovnich desek a parapetl a v neposledni fadé vyrobce potravin
JVS Semilska pekarna. K zasadnim zaméstnavatelim rovnéz patfi jeden z nejvétSich
autobusovych dopravct Ceské republiky firma Bus Line a.s. Pro region je typicky trvaly

nedostatek pracovnich pfilezitosti. Napfiklad v prosinci 2014 zde bylo pouze 16% veSkerych
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pracovnich pfilezitosti. Nové prumyslové subjekty, které by zaméstnaly vétSi pocty
zaméstnancu, zde prakticky nevznikaji. V témérF desetitisicovém mésté Semily bylo v zavéru
roku 432 uchaze¢lim o zaméstnani k dispozici 89 pracovnich nabidek, z toho padesat

uréenych pro délnické profese. Podil nezaméstnanych osob byl ke konci roku 7,9 %.

Oblasti s nejvy38i nezaméstnanosti je v ramci okresu dlouhodobé mikroregion
Tanvaldsko. Hospodarstvi mikroregionu je zaméfeno predevSim na zpracovatelsky pramysil
kovodélny, sklafsky a textilni. Relativné vysoka nezaméstnanost je ovlivnéna pfedevsim
omezenou nabidkou pracovnich pfileZitosti, nepfizniva skladba obyvatelstva s vétSim
podilem socialné slabSich vrstev spole¢nosti a osob s niz§im stupném vzdélani, Spatna
dopravni obsluznost nékterych horskych Casti obci a dalSi faktory. Mezi pozitivni faktory patfi
zameéfeni nékterych oblasti na cestovni ruch a zejména v zimnich mésicich vétsi mnozstvi
pracovnich prilezitosti spojenych se zimni lyzafskou sezénou. Pfes problémovou situaci
tohoto regionu byl vroce 2014 zaznamenan stabilizovany vyvoj hlavnich ukazatell
nezaméstnanosti. V plasobnosti kontaktniho pracovi§té Tanvald bylo k31. 12. 2014
evidovano 1237 uchaze€l o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let
¢inil ke konci roku 8,4 %. V roce 2014 nebyl u klicovych zaméstnavatelll regionu
zaznamenan vyrazny pohyb v poltu zaméstnancu. Zasadnéjsi narlst po¢tu zaméstnancu
hlasil pouze nejvyznamnéjsSi zaméstnavatel regionu - vyrobce bizuterie Preciosa Ornela a.s.,
Desna, kde se mezirocné navysil poCet osob o 32, mirny narlst pak zaznamenali jesté
spole¢nosti Kimpers textil s.r.o., Charvat s.r.o. a Halama Milan s.r.o. Své stavy mirné
snizovala pouze spolec¢nost Desko a.s. a z nevyrobnich podnikG pak Nemocnice Tanvald

S.I.o.

Zeleznobrodsko bylo v minulych letech postizeno vyraznym nardstem nezaméstnanosti
mirou nezaméstnanosti, po uzavieni provozu spole¢nosti Jablonex Group a.s. (byvalé
Zeleznobrodské sklo a.s.) a plodném poklesu poptavky ve strojirenstvi, automobilovém
primyslu i v dalSich odvétvich v disledku hospodarské krize byl zde zaznamenan naopak
nejvyrazné&jsi narast nezaméstnanosti. V letodnim roce bylo na Zeleznobrodsku navéazano na
stabilni vyvoj roku 2013, zaznamenany byly mimné klesajici hodnoty ukazatell
nezameéstnanosti. Ke konci roku 2014 bylo v regionu evidovano 564 uchaze€l o zaméstnani
a podil nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let €inil ke konci roku 5,9 %, coz je relativné
nizka hodnota. Na druhé strané je v regionu dlouhodobé registrovan nedostatek pracovnich
prilezitosti, coZ potvrzuiji i udaje ke konci roku 2014. K 31. 12. 2014 bylo na Zeleznobrodsku
nahlaseno pouze 8 pracovnich pozic, coz zapfiCifiuje i vysoky pocéet uchaze€l na jedno
volné pracovni misto. Ten ke konci roku €inil 70,5 UCH/VM. V okresnim méfitku se jedna

0 nejméné pfiznivé hodnoty, avSak malé mnoZzstvi pracovnich pfileZitosti je do znaéné miry
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kompenzovano vyhodnou polohou regionu a moznosti dojizdét do okolnich hospodaiskych
center. Tato skutenost tak pozitivné ovliviiuje mikroregiondlni trh prace. Trh prace
Zeleznobrodska je ovlivnén predevsim situaci ve sklafském primyslu, ktery v oblasti
dominuje. Mirné oziveni v odvétvi se projevilo v meziroCnim naristu zaméstnanosti
u nékterych dllezitych zaméstnavatell regionu, zejména u firmy Technosklo s.r.o., Preciosa
Ornela a.s. - Zasada, Sklenénéa bizuterie a.s. a Schurter s.r.o. (tato spoleénost planuje
v pribéhu roku vystavbu nové haly a rozSifeni vyroby). MenSi pokles zaméstnanosti

zaznamenala firma Detesk s.r.o.

4. Cizinci na trhu prace kraje

K 31. 12. 2014 bylo na krajské pobo¢ce UP CR v Liberci zaevidovano 6063 platnych
informacnich karet. Pfi zaméstnavani obcanlt EU, doSlo k mirnému narlstu. Pfevaznou ¢ast
pracovniki z EU tvofi ob¢ané Slovenska a Polska, ktefi pracuji v nejriiznéjSich profesich —

pfevlada vsak strojirenstvi.

Z celkového poctu platnych informacnich karet je 1/4 cizincu z tfetich zemi, ktefi

nepotfebuiji pracovni povoleni (§ 98 ZoZ) a maji volny vstup na trh prace v CR.
Patfi mezi né pfevazné:
- cizinci s trvalym pobytem (udé&luje se po péti letech pobytu v CR),

- cizinci pobyvajici na izemi CR na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
za uCelem spole€¢ného souziti rodiny, jde-li o spole€né souziti s cizince s trvalym

pobytem nebo s cizincem, kterému byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana,
- cizinci, ktefi uzavreli snatek s obéanem CR.
Od 1. 1. 2014 do 31.12.214 bylo pfijato 300 individualnich zadosti o pracovni povoleni.

Na zakladé novely zakona o zameéstnanosti 435/2004 Sb. platné od 24. 6. 2014, doslo
k poklesu zadosti o povoleni k zaméstnani pro cizince. Cizinci, ktefi nadale pobyvaji na
uzemi CR za G&elem zaméstnani, nyni Zadaji na Ministerstvu vnitra o zaméstnaneckou

kartu, ktera nahrazuje vydavané pracovni povoleni od ufadu prace.

Pracovni povoleni pro cizince vydava ufad prace pouze v pripadech.

- je-li cizinec svym zahraniénim zaméstnavatelem vyslan k vykonu prace do CR,
- je-li cizinec spoleénikem, ¢lenem nebo statutarnim organem obchodni
spolec¢nosti nebo druzstva,

- je-li cizinec sezénnim zaméstnancem,
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- pracuje-li cizinec jako stazista.

Zaméstnani cizinci 2013 2014
Cizinci s pracovnim povolenim 975 300

Informace - ob¢ané¢ EU 4372 4 576
Informace o zaméstnani podle § 98 1464 1487
celkem 6811 6 363

Tabulka 12: Vyvoj poétu cizincu v letech 2013-2014

NejvétSi zajem o praci v naSem okrese maji stale obcané z Ukrajiny a Moldavie. Tito
pracovnici vykonavaji kvalifikované i pomocné prace, a to prevazné ve stavebnictvi,
strojirenském a dfevozpracujicim primyslu, pfi zpracovani kovll a pfi vyrobé pryzovych

a plastovych vyrobkd.

Jednou ze skupin jsou také cizinci v profesi pedagogicky pracovnik, ktefi pusobi na

Technické univerzité v Liberci.

DalSi skupinu cizincu tvofi obtané Japonska, ktefi jsou u nas zaméstnavani prevazné

podle § 95 ZoZ v profesi Fidicich pracovnikl vyslanych z Japonska.
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5. Progno6za vyvoje trhu prace na rok 2015

V roce 2014 se ekonomika Ceské republiky odrazila ode dna a pomalu se nastartovala
k rastu. | pro rok 2015 jsou prognézy vesmeés pozitivni. VétSina firem planuje rozSifovani
vyroby a postupné pfijima nové zaméstnance. VySSi pocet volnych pracovnich mist byl
zaznamenan uz na konci roku 2014 a dal$i navysSeni Ize oCekavat i v roce 2015. Vyznamnou
roli bude hrat i pohyb cen ropy, jejiz nizka cena by v naSich podminkach méla mist
proristovy efekt. To by mélo mit za nasledek zanedbatelnou inflaci a nasledné rast
soukromé spotieby. ZlepSeni situace ofekavame také ve stavebnictvi. Z udaji ziskanych
v ramci monitoringu zaméstnavatelu je zfejmy i rust objemu zakazek v automobilovém

primyslu, ktery je pravé v Libereckém kraji vyrazné zastoupeny.

V pfipadé optimistické varianty vyvoje trhu prace pocitame tim, Ze tedy nebude dochazet
k téméf zadnym hromadnym propousténim a firmy naopak za¢nou vytvafet nova pracovni
mista. Automobilovy primysl bude nadale rist a po pétiletém poklesu lze o&ekavat v roce
2015 i rast ve stavebnictvi, ¢emuz by méla pomoci fiskalni expanze. Po€et uchazecu by se
tak mohl pfiblizit hodnoté 21 000 a podil nezaméstnanych by ¢&inil 7,2 %. Z po¢atku roku
pocet uchazeCl poroste, k poklesu pak dojde diky jarnimu oziveni, budou nasledovat
prazdninové narlsty absolventli, evidovanych pedagogickych pracovnikd, podzimni

snizovani veskeré prazdninové nezaméstnanosti a nakonec sezénni narlist na konci roku.

V pfipadé pesimistické varianty vyvoje trhu prace nepocitame s Zadnym vyraznym zlepSenim
na trhu prace. V eurozéné se projevi $patna hospodarska situace Recka, ktera se zacne
pomalu Sifit i do dalSich zemi. Rust poctu volnych mist nebude nijak vyrazny a nebude
dochazet k zadnému vyraznému ubytku nezaméstnanych osob. Stavebnictvi se sice nebude
dale propadat, ale nedojde ani k zadnému vyraznému rlstu. Ke snizovani poctu
zaméstnancl bude dochazet vramci zvySovani efektivity prace zejména v bankovnim
sektoru. Ke konci roku by se tak mohla opakovat situace z konce leto$niho roku. V prosinci
2015 by tak mohlo byt v evidenci pfiblizné 23 500 uchaze€ld o zaméstnani a podil

nezaméstnanych osob by se pohyboval kolem hodnoty 7,7 %.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014

Realizace APZ v roce 2014 probihala v souladu zejména s témito internimi pfedpisy:

- Instrukce MPSV €. 1/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014,

- Smérnice generalni feditelky ¢ 2/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti
Uradem prace CR,

- Smaérnice generalni feditelky &. 3/2014 ,Postup a spoluprace pracovist Uradu prace
CR pii poskytovani pfispévku na realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky
zameéstnanosti*,

- Smérnice generalni feditelky €. 8/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti
Utadem prace CR,

- Smérnice generalni feditelky &. 9/2014 ,Postup a spoluprace pracovist Ufadu prace
CR pfi poskytovani prispévku na realizaci nastrojd a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti*,

- Normativni instrukce &. 9/2013 ,ZabezpeCovani odborné praxe osob do 30 let véku

v organizac¢nich slozkach statu a pfispévkovych organizacich®,

Pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2014 vyuZivany tyto nastroje:
rekvalifikace, vefejné prospéné prace (dale jen VPP), spoleCensky ucelna pracovni mista
(dale jen SUPM) a preklenovaci prispévek. O dal$i nastroje (tj. pfispévek na zpracovani

a pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program) neprojevili Zadatelé zajem.

U prispévku na SUPM byly vyuzivany vSechny tfi nastroje, t. SUPM vyhrazena pro
uchazeée o zaméstnani, SUPM zfizena zaméstnavatelem a SUPM ziizena uchazedem

0 zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti.

Uvedenymi nastroji byli vroce 2014 pfednostné podporovani uchazec¢i o zaméstnani,
kterym nebylo mozné pro jejich individualni charakteristiky sjednat zaméstnani jinym

zpusobem. Jednalo se zejména o:

- uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicu,

- uchazeCe o zaméstnani, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi
do 25 let, absolventi bez praxe a osoby nad 55 let) &i péci o dité vénovana pfi
zprostfedkovani prace zvySena péce, €i uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje
dGvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR,

- uchazeCe o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného duvodu

braniciho jejich vstupu na volny trh prace (napf. osoby po vykonu trestu odnéti
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svobody). Za jiny zavazny dlvod bylo rovnéz povazovano ohroZeni socialnim
vylou¢enim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti uchazecl do 30 let
véku, ktefi postradaji pracovni zkuSenosti nebo maji pracovni zkusSenosti v souhrnné
délce maximalné 2 roky po ukonc&eni jejich pfipravy na budouci povolani (tzn. i pfi
seCteni doby trvani nékolika dosavadnich pracovnich pomérd), bez rozdilu

dosazeného vzdélani.

Nastroje VPP a SUPM vyhrazena byly v roce 2014 financovany ze dvou zdrojd, a to ze
statniho rozpodétu a z Evropského socialniho fondu — Operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost. Ostatni nastroje (SUPM-SVC, SUPM zfizena, preklenovaci pFispévek) bylo

mozné financovat pouze ze statniho rozpoctu.

V ramci SUPM byl nejvice vyuzivan nastroj SUPM-vyhrazena. Nejéastéjsimi Zadateli
zustavaji pravnické osoby — obchodni spoleénosti. Ve vétsi mife o pfispévky zadaji mali
zameéstnavatelé — do 25 zaméstnancl a velice Casto se jedna i o ,prvozaméstnavatele®.
Nastroj SUPM zfizena je trvale vyuZivdn méné, coz ve velké mife souvisi s povinnosti

udrzZitelnosti vzniklého mista, ktera u SUPM vyhrazeného odpada.

Z nastroju uréenych na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsme
vyuzili pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista (dale jen CHPM)
zaméstnavatelem, u kterého doSlo k vyraznému navyseni vyuzitych prostfedk(, a pFispévek
na zfizeni CHPM uchazedem o zaméstnani. Pouze minimalné byl vyuZit pfispévek na provoz
CHPM.
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6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2014

Verejné prospésné prace

Nastroj VPP byl v roce 2014 financovan ze dvou zdroji: z narodni APZ (tj. ze statniho
rozpoCtu) a z prostiedkid ESF — Oblast podpory 2.1 Operacni program lidské zdroje
a zaméstnanost. V pfipadé prostfedkl ESF se konkrétné jedna o narodni individualni projekt
¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 Vzdélavejte se pro rlst! — pracovni prilezitosti (VSPR!-PP).

finazndcrc?\jléni Cerpani v Ké Pocet mist uci‘;iztc':ﬁ
Statni rozpocet 11 256 809 215 292
NIP VSPR!-PP 130 063 708 1073 1224
Celkem 141 320 517 1288 1516

Oproti roku 2013 doSlo knardstu o 29 mist VPP a o 140 umisténych uchazecud

0 zaméstnani.

Vyrazny podil na vy8S§im Cerpani oproti roku 2013 maji pravé dohody zroku 2013
uzavirané na 12 mésicu (nebo dodatkem prodlouzeny z 6 na 12 mésicu), kdy uhrady
prispévkl z téchto dohod prechazely do roku 2014. Sou¢asné se na vysSim Cerpani promitlo

zvySeni prispévkl u kratSich pracovnich tuvazka.

Z duvodu prednostniho Cerpani prostfedku z projektu VSPR!-PP doSlo (oproti roku 2013)
k vyraznému poklesu uziti prostfedku z ,narodni“ APZ a s tim souvisejici pokles vytvofenych

pracovnich mist VPP.

V roce 2014 byl poskytovan pfispévek ve vysi 12.000 K&/misto/mésic na bézna mista
VPP a 13.000 K&/misto/mésic na profesi ,koordinator VPP*. Pokud zaméstnavatel vytvofil
mista na kratSi pracovni uvazek, byla vySe pfispévku zvyhodnéna (viz nize uvedena
tabulka).

uvazek 20 hod/tyden 8 000 K¢&
Uvazek 24 hod/tyden 8 800 K¢
uvazek 28 hod/tyden 9 600 K¢
uvazek 32 hod/tyden 10 400 K¢&
uvazek 36 hod/tyden 11 200 K¢&
uvazek 40 hod/tyden 12 000 K¢
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Dohody se zaméstnavateli byly v 1. pololetni roku 2014 uzavirany pfevazné na 6 mésicd,
a to z ddvodu neznalosti vySe objemu prostiedkl pro rok 2014. Nasledné byly dohody
prodluzovany dodatkem na maximalni moznou dobu, tj. 12 mésici nebo na dobu kratsi,

pokud o to zaméstnavatel Zzadal.

Hlavnimi Zadateli o pfispévky na vytvofeni pracovnich pfilezZitosti v ramci VPP jsou nadale
obce. Znatny zajem o VPP zaznamenavame i ze strany ob&anskych sdruzeni, obecné
prospésnych spolecnosti a cirkevnich organizaci. V roce 2014 zvySeny zajem o mista VPP
projevily také pfispévkové organizace — zejména rizna Skolska zafizeni. Tyto organizace

mély zajem o profese typu: pomocny Skolnik, udrzbar nebo osobni asistent postizenych déti.

V souvislosti s uzavfenim ,Deklarace o spolupraci s Ceskou biskupskou konferenci* jsme

zaznamenali zvySeny zajem o mista VPP ze strany jednotlivych farnosti.

Nastrojem VPP podporujeme vznik pracovnich mist pfedevsSim délnického charakteru,
zpravidla se jedna o pomocné prace pfi uklidu a udrzbé obci/mést a cirkevnich zafizeni
a pomocné prace pfi ochrané pfirody (péstovani stromk( v lesnich Skolkach a jejich vysadba
zpét do lesd, uklid lest apod.), ale i mist v oblasti socialni, napf. osobni asistenti, pomocny

personal matefskych center apod.

V roce 2014 byly na mista VPP umistovany pfedevSim osoby starSi 50 resp. 55 let,
uchazeci vedeni v evidenci nepfetrzité déle nez 5 mésicu, OZP, osoby pedujici o dité do
15 let véku a dale pak osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi, které pro své

individualni charakteristiky nemohou najit uplatnéni na volném trhu prace.

Vefejné prospésSné prace maji v Libereckém kraji hlubokou tradici, zvlasté pak
v libereckém a Ceskolipském okrese, kde pomahaji snizovat podil nezaméstnanych osob
zvlasté v mensSich obcich, ve kterych jsou mista VPP ¢asto témér jedinou pracovni
prilezitosti v misté bydlist€ uchazeCld o zaméstnani. Poptavka po tvorbé mist ze strany
zaméstnavatell kazdoro¢né stoupa, nejen ze strany obci/mést ale také v neziskovém
sektoru. Neziskovy sektor se o mista VPP zajima predevSim z dlvodu jejich vyhodnosti
spocivajici v tvorb& mist na dobu ur€itou a moznosti pracovni mista vytvaret opakované,

pfipadné pozadat o opakované umisténi téhoz uchazece o zaméstnani.

Spoleéensky Ucéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Nastroj SUPM vyhrazena pro uchazede o zaméstnani (dale jen SUPM vyhrazend) byl
vroce 2014 financovan ze dvou zdroju: z narodni APZ (. ze statniho rozpoctu)
a z prostfedkt ESF — Oblast podpory 2.1 Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost.
V pfipadé prostfedki ESF se konkrétné jedna o narodni individudlni projekt
¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 Vzdélavejte se pro rast! — pracovni prilezitosti (VSPR!-PP).
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ﬁ?\ra%jcovéni Cerpani v Ké Poéet mist uc?;iztc':ﬁ
Statni rozpocet 10 198 947 310 310
NIP VSPR!-PP 84 710 312 915 915
Celkem 94 909 259 1225 1225

V roce 2014 tedy bylo prostfednictvim nastroje SUPM vyhrazena umisténo na trh prace
0 457 uchaze€l o zaméstnani vice nez v roce 2013, coz predstavuje narust témér o 60 %.
Tento narGist byl zplsoben jednak vSeobecnym rozsSifenim informaci o pfispévcich
prostfednictvim médii a zaroven intenzivnim osobnim monitoringem ze strany ufadu prace,

coz se nasledné projevuje sdilenim dobrych zkuSenosti mezi zaméstnavateli.

Motivaéni pro zaméstnavatele bylo také navySeni zakladni mési¢ni vySe pfFispévku na
13.000 K& pfi uzavieni pracovniho poméru na dobu neuritou. V pfipadé uzavieni

pracovniho poméru na dobu uréitou, byl pfispévek snizen na 11.000 K&/mésic.
Stejné jako u VPP byl i u nastroje SUPM vyhrazena vyuZit zvyhodnény mechanismus
prepoCtu vySe pfispévku pfi kratSim Uvazku (viz tabulka nize). Standardné byly pfispévky

poskytovany po dobu 6 mésicu.

uvazek 20 hod/tyden 9 000 K¢
uvazek 24 hod/tyden 9 800 K¢&
Uvazek 28 hod/tyden 10 600 K¢&
uvazek 32 hod/tyden 11 400 K¢
uvazek 36 hod/tyden 12 200 K¢
uvazek 40 hod/tyden 13 000 K¢&

Za ucCelem zvySit zajem zaméstnavatell o uchazece strasi 55 let, byl na zaméstnani této

cilové skupiny stanoven pfispévek ve vysi 16.000 K&/mésic s délkou poskytovani 9 mésicu.

U skupiny uchazec€u ve véku do 30 let s praxi kratSi nez 2 roky jsme se v pribéhu roku
2014 vratili k praxi z roku 2013, kdy byla mésicni vySe pfispévku odstupnovana podle
dosazeného vzdélani v rozmezi 20.000 K& — 24.0000 K&. K tomuto navySeni pFispévkl doslo
v reakci na snahu maximalné podpofit a zvySit zaméstnanost osob ve véku do 30 let.
K umisténi této cilové skupiny byl uréeny pfedevsim regionalni individualni projekt ,Odborné

praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji“.
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Stejné jako v predchozich letech byly v roce 2014 hlavnimi pfijemci pFispévkd na SUPM
vyhrazena pravnické a fyzické osoby. Stejné jako v lofiském roce o SUPM vyhrazena Zadaly

také neziskové, cirkevni nebo pfispévkové organizace.

Prostfednictvim  SUPM vyhrazenych byla vytvofena pracovni mista zejména
administrativniho charakteru (administrativni pracovnici, ucetni, asistenti), obsluzného
personalu v restauracich (servirky, kuchafi), v femesinych oborech (truhlaf, automechanik,

pekar) a dale také prodavacek, fidicu, skladnikud aj.
V roce 2014 byli na SUPM vyhrazena umistovani uchazeéi z nasledujicich kategorii:
- do 25, resp. do 30 let véku s praxi kratdi nez 2 roky,
- starSi 55 let véku,
- OzP,
- péce o dité do 15 let,

- evidence delSi nez 5 mésicu.

Mista SUPM vyhrazena byla vytvafena také v ramci regionalnich individualnich projektd —
Ziskej préaci v Libereckém kraji, Sance s handicapem, Mlada nadgje v Libereckém kraji a
Pocitdme s Vami..

Stejné jako vr. 2013 byla vytvafena mista pro absolventy SS a VS prostfednictvim
opatfeni ,odborné praxe osob do 30 let véku v organiza¢nich slozkach statu a pfispévkovych
organizacich®. Kromé& mist vytvofenych pfimo na jednotlivych kontaktnich pracovistich UP
CR, byla podpofena mista u generalniho finanéniho Feditelstvi, okresni spravy socialniho
zabezpeceni, probaéni a mediacni sluzby, narodniho pamatkového ustavu a okresniho

soudul.

Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

V roce 2014 bylo finanéné podpofeno zfizeni 4 pracovnich mist u zaméstnavatele.

Ptisp&vek na SUPM ztizena je financovan pouze ze statniho rozpoétu a v roce 2014 bylo

na tento nastroj vyplaceno 290 000 K¢&.
Pro rok 2014 byly stanoveny dvé hranice poskytovani pfispévku, a to:

- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespori 12 mésicuq,

- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 24 mésicu.
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Tento nastroj APZ je v Libereckém kraji trvale nejméné vyuzivan, a to z didvodu jeho
rizikovosti. Zaméstnavatel se v dohodé zavazuje udrzet pracovni mista po dobu 12 nebo
24 mésicl (v zavislosti na vysi pfispévku), coz je v dobé nepfiznivé ekonomické situace
velice zavazujici. Na druhé strané je zde i zavazek ufadu prace po dobu platnosti dohody
znovu obsadit pfipadné uvolnéné pracovni misto vhodnym uchaze€em o zaméstnani, coz
muze byt zvlasté u Uzce specializovanych profesi velky problém. Navic v pfipadé, kdy
zaméstnavatel vyuzil moznost &erpat pispé&vek na SUPM vyhrazena mohl za 6 mésicl
ziskat pfFispévek ve vysi 78 000 K& (nebo az 144 000 K&) a bez povinnosti udrZzet pracovni

misto po urcitou dobu.

Pfes vSechna vy$e popsana negativa, nachazi pfispévek na SUPM zfizena trvale své
uplatnéni v okrese Semily, ktery jako jediny v Libereckém kraji tento nastroj APZ v roce 2014
vyuzil. Okres Semily patfi dlouhodobé k oblastem, kde se dafi drobnému podnikani a zdejSi
kontaktni pracovisté tuto aktivitu vyznamné podporuje. Soucasné dle jejich zkuSenosti se jevi
tento pfispévek jako ucelny, protoze uchazeci o zaméstnani, ktefi na tato mista nastupuiji, se
vétSinou nevraceji zpét do evidence. V ostatnich okresech Libereckého kraje nebyla podana

Zadna Zadost a ani tento typ pfispévku nebyl poptavan.

Spoleéensky Ucelna pracovni mista zfizena uchazecem o zaméstnani pro ucel vykonu
SVC

V roce 2014 bylo uzavieno celkem 112 dohod o zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista za U8elem vykonu samostatné vydéleéné &innosti (dale jen SUPM-SVC). Oproti roku

2013 tak doslo ke zvyseni poétu mist SUPM-SVC o 20 %, tj. skokové zvySeni zapfiginéné

nizkou zakladnou v minulych letech.

Trvaly narGst poltu podpofenych mist je spojeny predevSim s vysSi informovanosti
uchazedld o zaméstnani a také odlivem financovani mist VPP a SUPM vyhrazenych do
oblasti NIP VSPR!-PP a diky tomu je mozné na nastroj SUPM-SVC vyélenit vétsi objem
finan€nich prostredku.

VySe pfispévku v roce 2014 zustaly stejné jako v roce pfedchozim, tj.:

- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 12 mésicu,

- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespori 24 mésica.

Ptispévek na SUPM-SVC byl financovan pouze ze statniho rozpoétu a v roce 2014 bylo

na tento nastroj vyplaceno 6.545.350 K¢, primérna vyse pfispévku tedy Cinila 58 440 K¢.

Ptispévek na SUPM-SVC byl poskytnut na nejriznéj$i pfedméty podnikani — pfedevsim

sluzby osobniho charakteru (kosmetika, kadefnice, masér, pedikura), dale pak administrativa
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(u€etni), prodej, hostinska &innost, grafické prace a fotografické sluzby, realitni Cinnost,
rizné typy poradenstvi aj. Bohuzel zaznamenavame odliv femesinych c&innosti. Vyrazny
narlst poctu zadosti jsme zaznamenali zejména v okrese Liberec — vr. 2013 zde bylo
podano 23 zadosti, v r. 2014 pak 51.

S prispévkem na SUPM-SVC je spjaty pieklenovaci prispévek. Vroce 2014 bylo
uzavieno celkem 7 dohod o poskytnuti tohoto pfispévku a vyplaceno bylo 205 930 K& (tj.
primérné 29.419 K& na 1 dohodu). Pfispévky byly poskytovany pouze na najemné a sluzby

S nim spojené.

Chranéna pracovni mista

Uchazedi se zdravotnim postizenim (ZP) byli v roce 2014 podporovani z prostfedkd APZ
prostfednictvim pfispévk(l na zfizeni chranéného pracovniho mista a pfispévku na
¢aste¢nou uhradu provoznich nakladl chranéného pracovniho mista. Naopak z prostredku

APZ nebyl financovan pfispévek dle § 78 ZoZ.

Na chranéna pracovni mista bylo vr. 2014 vynaloZzeno celkem 7 714 000 K¢. Nejvyssi
podil pfedstavovaly pfispévky na zfizeni chranénych pracovni mist, a to ¢astka 6 176 500
KE. PFispévky na zfizeni a provoz chranénych pracovnich mist jsou hrazeny pouze ze

statniho rozpoctu.

V uplynulém roce bylo v Libereckém kraji za podpory UP zfizeno celkem 67 chranénych
pracovnich mist pro osoby se ZP, coz je o 30 mist vice nez v r. 2013. Narlst po¢tu mist byl
zaznamenan predevsim v okrese Jablonec nad Nisou, kde bylo zfizeno béhem roku 2014
celkem 54 novych chranénych mist, z toho 33 u zaméstnavatele CZ Brick s.r.o0. v profesich

manipulaéni délnik ve vyrobé, strojirensky mistr, skladnik apod.

Pfispévky na provoz chranéného pracovniho mista a na zahajeni samostatné vydéle¢né
¢innosti uchazeCe se ZP byly v roce 2014 poskytnuty pouze v okrese Jablonec nad Nisou
v celkové &astce 423 tisic. Samostatnou vydéleénou d&innost s podporou UP  zahdjili

v lonském roce 3 uchazeci o zaméstnani se ZP, tedy stejny pocCet jako v r. 2013.
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6.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikacni kurzy byly realizovany ze zdroju Aktivni politiky zaméstnanosti
a zfinanénich prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Rekvalifikace byly realizovany v ramci narodnich
individualnich projektd. Jednim z nich byl projekt Vzdélavejte se pro rust! — rekvalifikace,
ktery byl zaméfen na oblasti strojirenstvi, stavebnictvi, odpadového hospodarstvi,
gastronomie a hotelnictvi, socialni péce. Druhym realizovanym narodnim individualnim
projektem byl projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace. V ramci toho projektu probihala
i monitorovaci aktivita, ktera ma za uUkol zjisténi potfeb zaméstnavatell na budouci
zaméstnance a pfipadné potfeby jejich rekvalifikace &i poskytnuti poradenskych &innosti.
Soucasné jsou v ramci monitoringu zaméstnavatelim poskytovany i informace z oblasti trhu
prace, rekvalifikaci a narodni soustavy kvalifikaci. Rekvalifikaéni kurzy a poradenské Cinnosti
byly realizovany i v ramci regionalnich individualnich projektd. Tyto projekty jsou realizovany

formou dodavky sluzeb, anebo internimi silami.

Velky zajem je mezi uchazedi a zajemci o zaméstnani o tzv. Zvolenou rekvalifikaci. Za rok
2014 bylo realizovano celkem 908 rekvalifikaénich kurzi v ramci tohoto nastroje Aktivni
politiky zaméstnanosti. Velky zajem byl o rekvalifikace rozSifujici kvalifikaci jako napf. ziskani
fidicského prikazu na sk. ,C* a ,CE" v€etné profesniho prikazu, svareCského prikazu,
prikaz na vysokozdvizny vozik. DalSimi kurzy byly zejména rekvalifikace zaméfené na
oblast sluzeb, a to pedikiura a manikura v€etné nehtové modelaze, masér pro rekondi¢ni
a sportovni masaz. Nékteré z realizovanych zvolenych rekvalifikaci byly realizovany jako

profesni kvalifikace a byly zakonceny zkouskou dle standardid Narodni soustavy kvalifikaci.

V ramci klasickych rekvalifikanich kurzl, které byly vysoutéZeny v ramci vybérového
fizeni, bylo realizovano 61 rekvalifikaénich kurzd. Ty byly zaméfeny zejména na oblast
socialni péce, tj. Pracovnik v socialni péci, ucetnictvi a mzdové ucletnictvi, pocitacové
dovednosti, a to jak zakladni kurz — Zaklady obsluhy osobniho pocitace, tak i pokrocilé kurzy
— Obsluha osobniho poditate, PocitaCova gramotnost véetné moznosti ziskani
mezinarodniho certifikatu ECDL, Tvorba webovych stranek, Pracovnik grafického studia
apod. Dale byly realizovany kurzy zaméfené na oblast gastronomie, a to v ramci profesnich
kvalifikaci — Pfiprava teplé kuchyné, Pfiprava studené kuchyné a Slozita obsluha hosti. Na
zakladé zajmu byl realizovan kurz DispeCer logistiky a také Administrativni pracovnik
s vyukou ciziho jazyka. Velky zajem vCetné navaznosti na uplatnéni na trhu prace je

o rekvalifikacni kurz zaméfeny na Obsluhu elektrovoziku a motovoziku.
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Dale byly realizovany rekvalifikaéni kurzy v ramci regionalnich individualnich projektt, a to
v poCtu 64 kurzi a také v ramci grantovych projektd v poctu 29 rekvalifikacnich kurzd

v pusobnosti celého Libereckého kraje.

Do rekvalifikacnich kurzl byli zafazovani i uchaze€i o zaméstnani ze sledovanych
cilovych skupin, kterym je poskytovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani, jako
jsou osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o déti do 15 let, dlouhodobé

nezaméstnani, osoby nad 50 let apod.

V ramci internich poradenskych €innosti probihaji skupinové aktivity, které jsou zamérené
na mladé osoby do 25 let. Jedna se o informacni schuizky, které jsou jednodenni, ale i Job
Cluby. Probihaji téz skupinové aktivity, které jsou zaméfeny na témata — Jak se prezentovat
u zameéstnavatele, jak spravné napsat zivotopis, motivaéni dopis. Probihaji téZ individualni
sezeni, kterych se u€astni uchazeCi o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani, ale i osoby
Z fad Siroké verejnosti.

Podafilo se vysoutézit i poradenské Cinnosti a v ramci Libereckého kraje jsou poskytovany
nejen skupinové aktivity, jako jsou Jobkluby zaméfené na rGzné cilové skupiny uchazedu

0 zaméstnani, tak i individualni psychologické poradenstvi a pracovni a bilan¢ni diagnostika.

Celokrajsky je poskytovana i sluzba vramci Informaéniho a poradenského stfediska
(IPS), kde je poskytovano poradenstvi pro volbu povolani. Probihaji zde besedy se zaky
zakladnich Skol, studenty stfednich Skol, ale i zajemci z fad studentl vysokych Skol. Je zde
prezentovan trh prace a moznosti studia se zamérenim na uplatnitelnost na trhu prace.
Celkem probéhlo 108 setkani, kterych se zucastnilo 2 336 zakl zakladnich Skol a studentu

stfednich Skol.
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6.3. Projekty ESF (RIP, NIP, Odborné praxe pro mladé do 30 let)

Regionalni individualni projekty:
Vzdélavejte se pro rust v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 6. 2012

Ukonéeni realizace: 31. 5. 2014

Cilovou skupinu tvofili zaméstnavatelé pUsobici ve vybranych odvétvi (podle CZ NACE)
s prorUstovym potencialem a jejich zaméstnanci, ktefi si prostfednictvim projektu prohloubili

svou kvalifikaci.

Béhem realizace projektu probéhlo celkem 91 vzdélavacich aktivit, zaméfenych zejména
na odborné jazykové vzdélani, obchodni dovednosti a dalSi Skoleni technického typu

dle potfeb jednotlivych zaméstnavatelll. PfedevSim se jednalo o kurzy neakreditované.

Do vzdélavacich aktivit se zapojilo celkem 818 zaméstnancl od 53 zaméstnavatel(.
Pfevaznou ¢€ast podpofenych osob tvofili muzi (celkem 542), zen se do projektu zapojilo

pouze 276. Témto zaméstnancim bylo v prabéhu celého projektu vydano 1 000 osvédceni.

Celkovy rozpocet projektu Cinil 26 070 011 K&, ztoho bylo vroce 2014 vy€erpano
6 773 484,98 K¢.

»Vzdélavejte se pro rast v Libereckém kraji II.“

Zah3jeni realizace: 1. 7. 2013

Ukondéeni realizace: 31. 10. 2015

Projekt je urCen: zaméstnavatelim v uréenych odvétvich dle CZ-NACE s prorustovym
potencialem, ktefi chtéji svym zaméstnancim zvySit odborné znalosti a dovednosti Ci je
proskolit, rekvalifikovat nebo zvysit jejich dosavadni kvalifikaci. Projekt umozni vybranym
podnikim ziskat finan¢ni pfispévky na vzdélavani ¢&i rekvalifikaci svych zaméstnanca.
Soucasné budou zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancu, a to

po dobu jejich vzdélavani.

Cilova skupina: zaméstnavatelé a zaméstnanci podniku, které maji perspektivu dalSiho

rozvoje:

e zaméstnanci — zahrnuje jak zaméstnance v délnickych profesich a ostatnich
profesich, tak nizsi, stfedni a vrcholovy management. Fyzické osoby zavislé na

pfijmu na zakladé pracovniho pomeéru,
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e zaméstnanci zaméstnavatell — poskytovatell socialnich sluzeb na pozicich pracovnik
v socialnich sluzbach a socialni pracovnik a pecujici (fyzické) osoby, které poskytuji

pomoc osobam se zdravotnim postizenim a pfijemcim pFispévku na pédi,

¢ specifické skupiny zaméstnancu — skupiny zaméstnancd, jez maji z vékovych divodu

ztizené podminky uplatnéni na trhu prace, zejména:
- vékové skupiny nad 50 let
- mladi do 25 let.

Zameéstnavatelé:

e podnikatelské subjekty - pravnické osoby zaloZené za ucelem podnikani, tj. obchodni
spole¢nosti nebo vyrobni nebo spotfebni druzstva, a dale osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné (druhy obchodnich spole¢nosti se v navaznosti na zakon ¢. 90/2012
Sb. zakon o obchodnich spoleénostech a druzstvech (nahrazuje zakon &. 513/1992
Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisu) rozumi: vefejna obchodni
spole¢nost, komanditni spoleCnost, spolecnost s ruCenim omezenym a akciova

spolecnost),

e zaméstnavatelé - poskytovatelé sluZzeb socialni pé€e ambulantni a terénni formy
(osobni asistence, peCovatelska sluzba, podpora samostatného bydleni, odleh&ovaci
sluzby, centra dennich sluzeb, denni stacionafe, chranéné bydleni) s registraci dle
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu,
vzdélavaci zafizeni/instituce akreditovana dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu,

e nestatni neziskové organizace pouze za pfedpokladu, Ze jejich hlavnim pfedmétem
¢innosti je plsobnost v odvétvi sekce Q Zdravotni a socialni péce (pouze odvétvi
88.10 - Ambulantni nebo terénni socialni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim

postizenim),

e statni podniky — organizace zfizené podle zakona &. 77/1997 Sb., o statnim podniku,
ve znéni pozdéjSich predpisu, tj. podniky, které jsou pravnickou osobou provozujici

podnikatelskou €innost s majetkem statu vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost,

e 0soby samostatné vydéle¢né &inné — cilovou skupinou mohou byt také OSVC, ktefi
nemaji vlastni zaméstnance, S$koleni zajiStuji pro sebe a jsou moznymi
potencionalnimi zaméstnavateli. V pfipadé této cilové skupiny je mozné hradit pouze

naklady na vzdélavani, neni mozné hradit mzdové naklady.
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Financovani projektu: z prostfedki Evropského socidlniho fondu prostfednictvim

operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Celkovy rozpocet Cini 134 829 746,-KE. Na pfimou podporu je vy€lenéno 124 371 046,-K&
a na nepfimou podporu je vyclenéno 10 458 700,-K&. K 31. 12. 2014 bylo vyCerpano na
pfimou podporu 42 277 671,14 K¢.

Ke konci projektu maji byt naplnény indikatory:
- pocet podporfenych osob: 3 109 (k 31. 12. 2014 je poCet podpoienych osob 2 832),

- pocet uspésnych absolventl kurzu: 2 922 (k 31. 12. 2014 je pocCet UspéSnych
absolventl 2 416).

Pocet podporenych firem k 31. 12. 2014: 191
Pocet pfijatych zadosti k 31. 12. 2014: 769
Pocet schvalenych Zadosti k 31. 12.2014: 452

Do projektu vstupuji pfedevsim spolecnosti podnikajici v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi,
zpracovatelského  primyslu, ambulantnich a socialnich  sluzeb, maloobchodu
a velkoobchodu. Nejvétsi zajem je o vzdélavani v anglickém a némeckém jazyce,
obchodnich dovednostech, v oblasti socialnich sluzeb, o specificka technicka Skoleni dle
potfeb zaméstnavatele, ve stavebni a strojirenské problematice a o rizné technické

pocitaCové software.

Pocditame s Vami

Zahajeni realizace: 1. 6. 2011
Ukonceni realizace: 31. 5. 2014

Cilovou skupinou tohoto projektu byli uchazeci o zaméstnani v Libereckém kraji v evidenci
UP CR déle neZ 5 mésicu, ktefi jsou dlouhodob& nezaméstnani, se zakladnim a vy3§im

vzdélanim.

Celkem bylo mozné do projektu zaradit min. 200 klientl, skuteéné bylo zafazeno
270 osob. Skupinové a motivacni poradenstvi UspéSné absolvovalo 255 osob. Bilanéni

diagnostika byla vyuzita v 51 pfipadech.

Ve finan¢ni gramotnosti bylo proSkoleno 208 osob, v pracovnépravnim minimu 205 osob

a v pocitacové gramotnosti 201 osob.

Celkem bylo planovano 160 uspésné dokoncenych rekvalifikaci. Nakonec bylo vydano
166 osv&déeni a probé&hlo také 49 Fizenych praxi. Na SUPM bylo umisténo 23 a na nové

vytvofena pracovni mista 6 ucastniku projektu.
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Celkovy rozpocet projektu €ini 6 663 915 KE. Z této sumy bylo v roce 2014 vy&erpano
celkem 4 482 137,32 K&.

Ziskej praci v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 2. 2013

Ukonéeni realizace: 31. 10. 2015

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchaze€i o zaméstnani v Libereckém kraji
v evidenci Uradu prace CR, s délkou evidence na UP CR do 5 mésict, se zakladnim az

stfednim odbornym vzdélanim s maturitou.

Celkem Ize do projektu zafadit min. 400 klientt a doposud jich vstoupilo 479. Poradenské
Cinnosti jiz absolvovalo 462 osob. Nacvik mékkych dovednosti je planovan pro 100 osob
a UspésSné uz ho absolvovalo 75 osob. Je planovano 370 uspédné dokon&enych
rekvalifikaci. Vydano bylo jiz 250 osvédé&eni. V projektu bude vytvofeno 40 SUPM a 10 nové
vytvofenych pracovnich mist. Dosud nastoupilo 29 uéastniki projektu na SUPM a 3 na nové

vytvofena pracovni mista.

Celkovy rozpocet projektu Cini 17 765 506 K&. Z této sumy bylo v roce 2014 vy&erpano
celkem 6 379 400,89 KE&.

Mikroregiony v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 10. 2013

Ukondéeni realizace: 31. 10. 2015

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazeci, ktefi spadaji do pasobnosti kontaktnich
pracovist Ufadu prace Novy Bor, Frydlant, Nové Mésto pod Smrkem, Jilemnice, Semily
a Tanvald, s délkou evidence vétSi nez 4 mésice. UchazeCi budou do projektu zafazovani

bez na ohledu pohlavi, vzdélani a vék.

Celkem Ize do projektu zafadit min. 250 klientl, zatim vstoupilo 43. Motivaéni aktivity
prozatim absolvovalo 40 osob z planovanych 250. Ve finanéni gramotnosti bylo zatim
proSkoleno 39 osob, v pracovnépravnim minimu 38 osob a v mékkych dovednostech
37 osob. Celkem je planovano 250 uspésné dokoncéenych rekvalifikaci klientd. Pro klienty

bude vytvoreno 35 SUPM a 4 nové vytvofena pracovni mista.

Celkovy rozpocet projektu €ini 12 511 630 K&. Z této sumy bylo v roce 2014 vy&erpano
celkem 185 115,29 K¢.
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Sance s handicapem

Zahajeni realizace: 14. 4. 2014

Ukonéeni realizace: 31. 3. 2015

Cilovou skupinou pro tento projekt jsou uchazeli o zaméstnani v Libereckém kraji,
kratkodobé i dlouhodobé nezaméstnani, se zdravotnim postizenim, zdravotnim

znevyhodnénim nebo zdravotnim omezenim.

Do projektu bylo dosud zafazeno celkem 244. Motivaéni aktivity absolvovalo 220 klientd.
Motivacni aktivity jsou tfidenni aktivita, diky které si u€astnici projektu Iépe osvoji schopnost
sebeprezentace, napsani Zzivotopisu a motivaéniho dopisu a CasteCné se pfipravi na

vybéroveé fizeni u dodavatele.

Poradenské c&innosti sestavaji ze skupinového a individualniho poradenstvi, bilancni
diagnostiky a ergodiagnostiky. Do skupinového poradenstvi dosud vstoupilo celkem 211
osob z planovanych 270 osob. Témto osobam byl poskytnut trénink jejich komunikacnich
dovednosti, technik hledani zaméstnani & nacvik simulovanych situaci. Individualni
poradenstvi bylo dosud vy&erpano v po¢tu 34 hodin a bilan¢ni diagnostiku absolvovalo 41
ucastniku.

Projekt nabizi i jedno- az dvoudenni odborna Skoleni v oblastech finanéni gramotnosti,
pracovnépravniho minima a mékkych dovednosti. V ramci projektu je dale mozné absolvovat
rekvalifikacni kurz. Skladba je rdznoroda od Zakladi obsluhy PC pfes administrativni kurzy
az po kurzy femeslné. Bylo vydano 65 certifikati za uspéSné absolvovani jednoho
z nabizenych RK. Doposud byli 2 uc€astnici projektu umisténi na SpoleCensky ucelnych

pracovnich mistech.

Celkovy rozpocet projektu: 19 148 970 K¢, z toho bylo v roce 2014 vyCerpano
3 350 787,29 KC.
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Mlada nadéje v Libereckém kraji

Zah3jeni realizace: 8. 1. 2013
Ukonceni realizace: 31. 3. 2014

Projekt ,S pocitatem na trh prace® byl odstartovan vlednu 2013 s cilem pomoci
uchazedlim o zaméstnani v Libereckém kraji v evidenci Uradu prace CR, kratkodobé i
dlouhodobé nezaméstnanym, se zakladnim a vy$Sim vzdélanim, kterym zaroven v dobé

vstupu nebylo vice nez 30 let.

Aktivity projektu byly realizovany ve &tyfech okresech: Liberec, Ceska Lipa, Jablonec
nad Nisou a Semily. Do projektu vstoupilo celkem 343 osob spadajicich do definované cilové

skupiny.

Na uvod bylo pfipraveno Individualni vstupni sezeni, na némz byly vyhodnoceny
vzdélanostni pfedpoklady a pracovni zkusenosti u€astnik(l a prostfednictvim testu i jejich PC
znalosti. Na IVS, kterym proSlo 264 ucastnikd, navazovaly motivacéni aktivity, jez mély za cil

predevsim aktivizaci a motivaci zu¢astnénych. Touto aktivitou proslo celkem 311 osob.

Na motivacni aktivity plynule navazovalo skupinové poradenstvi (absolvovalo 285 osaob).
Zde se jiz jednalo o intenzivni trénink dovednosti pro trh prace. Ugastnici zapojeni do
projektu si zde zdokonalovali své komunikaéni dovednosti, pfipravovali se na pracovni
pohovor, vénovali se hledani volnych pracovnich mist, tvorbé Zivotopisu a plnili fadu ukolu ¢i
her souvisejicich s aktivizaci pro hledani prace. Soucasti projektu bylo také nékolik typl
diagnostik, které diky psychologem vedené sérii psychotestl a jejim vyhodnocenim
napomohly k sestaveni profesniho &i osobnostniho profilu kazdého ztgastnéného. Ugastnici
za dobu trvani projektu absolvovali 43 bilancnich diagnostik, 61 pracovnich diagnostik
a 52 osobnostnich diagnostik. Ugastnikim projektu bylo k dispozici i individualni poradenstvi,

celkem bylo vyuzito 117 hodin.

Na poradensky blok navazovala dvé jednodenni Skoleni, a to Skoleni finan&ni gramotnosti

(213 absolventl) a Skoleni pracovné-pravniho minima (212 absolventt).

Po avodnich aktivitach byla pro ucastniky projektu pfipravena fada rekvalifikacnich kurz(.
Nejprve mohli u€astnici absolvovat pocitacovy rekvalifikacni kurz - pfiprava na ECDL. Cilem
aktivity byl rozvoj pocitacovych schopnosti Gc€astniki a moznost ziskani mezinarodné
uznavaného certifikatu ECDL. Téchto kurz(i uc€astnici absolvovali celkem 195 a 122
Ucastnikl zaroven za vyborny vysledek obdrzelo i certifikat ECDL. V logickém sledu na kurzy
ECDL navazovaly dalSi rekvalifikaéni kurzy, ve kterych jiz 8lo o profesni specializaci
v pfislusnych oborech (Ugetnictvi s vyuzitim PC — 30, Administrativni pracovnik s vyuZitim

ciziho jazyka — 14, Zaklady podnikani — 29, Svafovani CO2 — 21, Svafovani obalovanou
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elektrodou — 3, Obsluha elektrovoziku a motovoziku — 19, Prodavac¢ — 5, Ridiésky prikaz sk.
C — 7, Profesni prukaz zpusobilosti fidi¢e C a E - 3). Na rekvalifikani kurzy mohli néktefi
UCastnici navazat fizenou praxi u zaméstnavatelt v kraji. Na fizené praxe nastoupilo

dohromady 35 osob z projektu.

V ramci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti se na Spole€ensky ucelnych pracovnich
mistech podafilo zaméstnat 33 osob, na Nové vytvofené pracovni misto bez dotace dalsi

3 osoby.

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji

Zah3jeni realizace: 1. 7. 2013

Ukoncéeni realizace: 31. 10. 2015

Cilovou skupinou jsou mladi lidé do 30 let véku evidovani na kontaktnich pracovistich
Ufadu prace v Libereckém kraji, bez nebo s minimalni pracovni zkuSenosti (v uhrnu do 2 let

po skonc&eni pfipravy na povolani) a bez rozdilu vzdélani.

Do projektu bylo jiz zafazeno 860 uchazecl (oproti pivodnimu planu 350), z nichz bylo
umisténo na SUPM jiz 370 (pGvodné planovano 103). Poradenskych &innosti prostfednictvim

individualniho poradenstvi se u€astnili vdichni uchazedi v projektu.

Motivacni aktivity absolvovalo prozatim 140 uchazecl a odborna skoleni, v ramci nichz je
mozné navstivit kurz finan&ni gramotnosti, €i pracovnépravniho minima, absolvovalo celkem

83 uchazedu.

Rekvalifikacnimi kurzy proSlo celkem 32 uchazeCl v raznych oborech (Fidi¢ské Ci
svareCské prukazy, kurzy ucetnictvi, kosmetiky, PC, atd.). Vystupem bylo puvodné celkem
80 uspésné dokoncenych rekvalifikaci, avSak bylo schvaleno sniZzeni této hodnoty na

40 uspésnych absolventd rekvalifikanich kurzu.

Celkovy rozpocCet projektu dosahuje €astky 93 469 930,- K&, z nichZ bylo na konci roku
2014 vyCerpano 33 912 607,- KC.
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Narodni individualni projekty:
Vzdélavejte se pro rust!
Zah3jeni realizace: 31. 5. 2011
UkoncCeni realizace: 31. 5. 2014
Cilem projektu ,Vzdélavejte se pro rlst!“ byla podpora zaméstnavatelu, ktefi pasobi ve

vybranych odvétvich s pfedpokladem ristu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP.

Béhem roku 2014 Krajska pobocka v Liberci proplatila zaméstnavatellm pfispévky na

vzdélavani a mzdové naklady v celkové vysi 1 603 790,82 Kc.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct
Zahajeni realizace: 1. 12. 2013

Ukonc¢eni realizace: 31. 8. 2015

Cilovou skupinou jsou zaméstnavatelé, jejich zaméstnanci a OSVC bez zaméstnanci,
ktefi deklaruji prortistovy potencial. Za potencialné prorustové se povazuji i ti Zadatelé, ktefi

se nalézaji v propadu trzeb meziro¢né 0 5 %.

Béhem roku 2014 bylo podpofeno celkem 70 zaméstnavatell a jejich 1 181 zaméstnancu.

Krajskou poboc¢kou v Liberci bylo v roce 2014 z projektu vyplaceno celkem 7 557 845,26 K¢.
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7. Cile APZ pro rok 2015

Zakladnim cilem Krajské pobo¢ky UP CR v Liberci je prostfednictvim nastroji APZ

snizovat nezaméstnanost znevyhodnénych osob na trhu prace:

pfi zamérfeni na rizikovou skupinu nezameéstnanych absolventl bez praxe a mladych
do 30 let bude pfednostné vyuzivan nastroj SUPM — vyhrazené podporovany
pfedevsSim NIP VSPR! - PP,

pro rizikovou skupinu uchazecu starSich 50 let a pro osoby se zdravotnim postizenim

bude vyuzito vSech dostupnych nastrojii APZ,

na nastroj VPP budou pfednostné umistovani uchazedi se zakladnim vzdélanim,
socialné vylou¢ené osoby a osoby, kterym hrozi socialni vylou€eni a uchazedi
s evidenci delSi nez 5 mésicu,

u vhodnych uchaze€l se vzdélanim v femesinych oborech nebo ve sluzbach bude
uplatiovan prispévek na zahajeni samostatné vydélec¢né Cinnosti,

zvysSena pecCe bude dale vénovana osobam pecujicim o dité do 15 let a maminkam
vracejicim se po rodiCovské dovolené na trh prace formou umisténi pfedevSim na

vyhrazena SUPM se zkracenymi Gvazky.

Krajska pobotka UP CR v Liberci si dale klade za cil &elit naristu dlouhodobé

nezameéstnanosti prostfednictvim zavedeni progresivnich kritérii pro skupinu uchazecl

evidovanych déle nez 12 mésicu. U této skupiny uchaze€l dojde k navySeni pfispévku na

SUPM vyhrazené na &astku az 24.000 K&/mésic pro uchazede evidované na UP déle nez

24 mésicl, a to z divodu motivovani zaméstnavatell k naboru pracovnich sil v této kategorii

uchazedu.
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8. Prilohy
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