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SLUZBY SOCIALNI PECE TEREZA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
BENESOV U SEMIL 180, 512 06
1C: 00193771
Statutarni zastupce: Be. Marie VojtisSkova

ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2014

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Sluzby socialni pé¢e TEREZA poskytovaly nasledujici sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach:

Tydenni stacionar - § 47 — sluzba pobytova, kapacita 29 uzivatela

Denni stacionar — § 46 — sluzba ambulantni, kapacita 10 uzivatel

Odleh¢ovaci sluzba - § 44 — sluzba ambulantni — kapacita 2 uZivatelé, pobytova — kapacita
8 uzivateli.

Cilova skupina uzivateli: sluzby poskytujeme osobam bez agresivniho jednani ve véku od

7 do 50 let ( v odlehéovacich sluzbach od 7 do 60 let), které maji snizenou sobéstacnost

z diivodu mentalniho ¢i kombinovaného postizeni a chronického dusevniho onemocnéni,
jejichz situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Sluzby poskytujeme klientim
ze semilského regionu, pokud neni kapacita naplnéna, vyuZivaji je klienti z Libereckého kraje.

Poslanim pobytové sluzby je vytvorit domdci prostiedi, ve kterém klientim s mentalnim

a kombinovanym postiZenim, a s chronickym dusevnim onemocnénim umoZiiujeme
uspokojovani jejich individualnich z4jmi a potieb. Mohou si tu zdokonalovat a upeviiovat jiz
ziskané védomosti, dovednosti a navyky, a jsou obklopovani podnétnym prostiedim,
optimistickym, ptisobicim na harmonicky rozvoj kazdé osobnosti tak, aby se zlepSovala
kvalita jejich kazdodenniho Zivota a mohli Zit béZnym zplsobem Zivota, prozit hodnotny a
dastojny zivot, a byt soucasti ptirozeného mistniho spolecenstvi. Respektujeme pfani, vili,
prava klientll a podporujeme je v aktivnim zivot€ uprostied lidského spoleCenstvi, které je
vstticné k potfebam jednotlivce.

Cilem sluzby je podporovat u klientii samostatnost, pracovni uplatnéni a integraci do
mistniho spoleCenstvi.

Stav ¢erpani sluZeb dle druhu sluzby k 31.12.2014:

Tydenni stacionar Denni stacionar Odlehcovaci sluzba
Kapacita 29 10 2 ambulantni
k 31.12.2014: 8 pobytova
Pocet klientu 29 8 10
k 31.12.2014:
7 —12 let: 0 0 0
13- 18 let: 2 0 0
19 — 26 let 8 1 5
27 let - 65 19 7 5
Nastup pobyti 1 0 2
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v roce 2014:

Ukon¢eni pobyti 1 0 2

v roce 2014:

Priumérny vék 29 32,2 27,86

klientt:

Pocet déti 2 0 0

k 31.12.2014:

Pocet dospélych 27 8 10

k 31.12.2014:

z toho muzi: 20 4 8
Zen: 7 4 2

Stanoveni stupné zavislosti klientl v roce 2014 na zikladé hodnoceni ukonu péce o vlastni

osobu dle prilohy &. 2 vyhlasky &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni

zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Lstupen I1. stupen I11. stupen IV. stupei Bez
zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti prispévku
Tydenni 1 10 11 7 0
stacionar
Denni 3 1 2 0 2
stacionar
Odlehcéovaci 0 4 5 1 0
sluzby
Celkem 4 15 18 8 2

Uzivateliim byly poskytovany zakladni sluzby dle zikona ¢. 108/2006Sb., o socialnich
sluzbach dle druhu sluzby, § 47 — tydenni stacionar, § 44 — odleh¢ovaci sluzba pobytova:
- pomoc pii zvladani béZnych tikonl péce o vlastni osobu

- pomoc pii osobni hygien¢ v€etné zajisténi podminek pro osobni hygienu

- poskytnuti stravy

- ubytovani, uklid, prani pradla

- vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

- socidlni poradenstvi

- zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

- socialn¢ terapeutické ¢innosti

- pomoc pii uplatiiovani prav a opravnénych z4jmt a pii obstaravani osobnich zalezitosti.

U klientl v dennim stacionafi - § 46, a v odlehCovaci sluzbé ambulantni - § 44, se
poskytovaly vyse uvedené zdkladni sluzby, kromé ubytovani.

Dale uZzivatelim byly zajistény fakultativni sluzby, které si vybirali z nabidkového listu
organizace, kde si volili nadstavbové aktivity (diskotéky, kulturni akce, ozdravné pobyty a
dalsi dle jejich prani) ¢i nadstavbové sluzby (navstéva kadeinika, pediktra, exkurze, vyuka na
hudebni néstroj, zajisténi plaveckého vycviku a dalsi dle pozadavki klienti).

Klienti se t€astnili vyleti, exkurzi, festivall, vystav, kde se prezentovali vlastnimi vyrobky

z kosikarské, keramické, textilni a viceucelové dilny, a vlastnoru¢né vyrobenymi svickami.
Na vyznamné akce v zafizeni pifipravovali pohosténi — pekli cukrovi, zhotovovali
jednohubky, chlebicky atd.
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Poskytovanymi sluzbami se snaZime nasim klientiim vytvorit smysluplny Zivot podobny
Zivotu jejich vrstevniki.

Dle § 36 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v tydennim stacionati byla
uzivateliim zajisténa osetfovatelska péce prostfednictvim svych zaméstnancti, kteti maji
odbornou zptsobilost k vykonu zdravotnického povolani. Smlouva je uzaviena s VZP,
zaméstnaneckou pojistovnou Skoda, ZPMV CR, Vojenskou zdravotni pojistovnou CR a
Oborovou zdravotni pojistovnou. Rehabilitacni péce se uzivatelim poskytovala na zékladé
ordinace I¢kate a vypracovaného rehabilitacniho planu. Uzivateliim byla poskytovana:
1éCebna télesna vychova, fyzikalni terapie, mekké techniky, perlickové koupele, masaze,
hipoterapie, akvagymnastika, cvieni na posilovacich pfistrojich a dalsi. Klienti vyuzivali dle
potieb relaxa¢ni mistnost — snoezelen.

Dale u uzivatelii byla zajisténa péce logopedicka véetné vypracovani alternativnich metod
komunikace. Psychologicke vvsetieni klientll nam zajist'ovalo Specidlné pedagogické
centrum v Turnoveé ah Semilech.

Spolupracujeme s o.s. Rytmus, cilem spoluprace je zatazovat klienty na otevieny trh prace. 1
klient vykonavé na Dohodu o provedeni prace uklidové ¢innosti pro obec BeneSov u Semil.
Sluzby se uZivatelim poskytovaly v souladu se zdkonem €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbéch, vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se doplnuji n¢ktera ustanoveni zakona o
socialnich sluzbach a dal§imi novelizovanymi vyhlaskami a pfedpisy, které se vztahuji k vyse
citovanému zakonu. Déle se poskytovaly v souladu s registraci a standardy kvality socidlnich
sluzeb.

PRACOVNICI:
Organizace méla v roce 2014 30 pracovnikd, z toho 21 pracovnikil v pfimé péci a 9

zaméstnanct hospodaisko spravnich.
Rozdé&leni pracovniki od 1.1.2014:

ROZDELENI PRACOVNI ZARAZENiI | POCET PRACOVNIKU

PRACOVNIKU

TECHNICKE ZAZEMI: feditel 1
finan¢ni ref., mzdova ucetni 1
pokladni, provozaika 1
kucharky 2
kuchat, provozar 1
délnice pradelny 1
uklizeCka 1
fidi¢, provozar 1

CELKEM TECHNICKE 9

ZAZEMI:

PRACOVNICI V PRIME PSS — ptima obsluzna péce 3

PECL:
PSS- zakladni 15
nepedagogicka ¢innost
vSeobecna sestra 1
fyzioterapeutka 1
soc. pracovnik 1

CELKEM PRACOVNICI 21

V PRIME PECI
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CELKEM 30
ZAMESTNANCU

V roce 2014 doslo k navyseni poctu pracovnikll do pfimé péce o 1 pracovnika v socialnich
sluzbach, divodem bylo zkvalitnéni sluzeb uzivatelum. Klienti se dé€li do mensich skupin, a
tak je mozné jim zabezpecit individualni pfistup. Na zaklad¢ individualniho piistupu pak
dochazi u klientii k vét§imu rozvoji schopnosti a dovednosti, které¢ vedou k jejich veétsi
samostatnosti. Na navySeni poctu pracovniki jsme nepozadovali navyseni rozpoctu.
V roce 2014 ukoncil pracovni pomér 1 pracovnik v socidlnich sluzbach z divodu nizkého
finan¢niho ohodnocenti, a jeden odeSel do starobniho diichodu. Jedna pracovnice v socialnich
sluzbach pokracovala v Cerpani mateiské dovolené. V roce 2014 byla Cerpana pracovni
neschopnost v rozsahu 327 kalendainich dnti z divodu nemoci, pro pracovni uraz 0. V dobé
pracovni neschopnosti a ¢erpani dovolené byli pfijimani pracovnici na dohodu o provedeni
prace a provedeni ¢innosti.

Studenti stiednich a vysokych $kol v rdmci odborné praxe odpracovali v nasem zatizeni
v loniském roce 246 hodin. Dobrovolnicka ¢innost v roce 2014 byla vykonéna v rozsahu 72
hod., pracovni naplni bylo povidani si s klienty a zpivani pfi kytate.
V srpnu 2014 jsme s Ufadem prace uzavieli Dohodu o vytvofeni pracovnich piileZitosti
v ramci vefejné prospeSnych praci a poskytnuti piispévku, spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a Evropského socidlniho fondu ¢. SMA-VN-56/2014 €. projektu
CZ.1.04/2.1.00/03.00015. Nase organizace tak vytvorila jednu pracovni ptilezitost v rdmci
vetejné prospéSnych praci na dobu od 1.9.2014 do 28.2.2015.

Charakteristika vefejné prospéSnych praci: prace uklidové, zahradnické, pomocné prace ve
stravovacim provozu atd. Pracovnik je odméiovan do vyse piispévku od Utadu prace, coz
bylo maximalni 12 000,-K¢.

VSichni pracovnici v socialnich sluzbach splnili kvalifikani pozadavky pro vykon PSS.
Dalsi vzdélavani pracovnikl probihalo u vSech pracovnikil na zaklad¢é vypracovaného Planu
vzdélavani, pii jeho zpracovani se vychazelo z planu profesniho rozvoje jednotlivych
pracovniki a potfeb organizace. VSichni pracovnici v socidlnich sluzbach vcetné€ socialni
pracovnice splnili povinnost dal$iho vzdélavani v rozsahu 24 hod. / za rok/ nalpracovnika
dle novely zdkona O socidlnich sluzbach ¢. 239/2009 Sb.

Vzdélavani pracovnikll probihalo z tspornych diivodl pfimo v naSem zatizeni. Zaméstnanci
byli proSkoleni na t¢éma Mnoho podob hnévu ( 8 hod.), dale probihal dvoudenni seminaf

v rozsahu 14 hodin na téma Prevence a terapie problémového chovani klientt, pfednaseli
zaméstnanci o.s. APLA. Dalsi seminaf se uskutecnil s podtitulem Setkani s nemoci duse,
pfednaseli pracovnici Triadis, o.p.s. Nechybélo ani Skoleni z projektu Transformace
socialnich sluzeb na téma 10 krokt transformace.

Vyuzivala se i nabidka vzdé&lavacich akci pfes APSS CR. 2 pracovnici v socialnich sluzbach
se zucastnili odborné staze v Détském centru v Semilech.

Pracovnici v piimé péc¢i a vedeni se pravideln€ zacastnili supervize — skupinové a individualni
(4 x / za rok).

1 x za mé&sic se konaly provozni porady, 1 x tydn¢ v pondéli probihaly ranni schiizky
pracovnikil ptimé péce s vedenim a 1 x tydné ve sttedu schizky standard.

Radnou dovolenou &erpali zaméstnanci dle vypracovaného a schvéaleného planu dovolenych
na kalendaini rok, ktery zohlediioval jak potfeby organizace, tak individualni z4jmy
pracovnikd.
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Provozni podminky:

I v roce 2014 se zkvalitiiovaly poskytované sluzby, v rdmci finan¢nich moznosti organizace
se zlepSovalo prostiedi pro klienty a udrzoval se majetek v dobrém technickém stavu. Dle
hygienickych pozadavkii se malovala kuchyi, jidelna a koupelna. Pro klienty s té¢z§im
postizenim se vybudovala bezbariérova sprcha, v péti mistnostech se vymeénila podlahova
krytina. Ptes vikend se opravila ztrouchnivéla podlaha v mistnosti pro pracovniky, nedoslo
tak k omezeni provozu. Ziidil se ptistiesek nad hlavni dvete u budovy ¢.p. 180, opravoval se
vytah — bylo odstranéno 9 vysokych rizik na zéklad¢ inspekéni zpravy vytahového zatizeni,
opravila se padajici omitka u balkonu hlavni budovy.

Pribézné se provadéla drobnd udrzba budov, natéry altant, plotii, drobné udrzba vozového
parku a dalsi.

Vicezdrojové financovani — ziskavani finanénich prostredki

Organizace ziskala v roce 2014 finan¢ni prostfedky od obci dle mista bydlisté jednotlivych
klientd, timto zpiisobem jsme ziskali na zkvalitnéni sluzeb uzivatelim 31 000,- K¢, od
sponzorti a projektt jsme ziskali dalsich 125 000,- K¢. I tyto finan¢ni prostiedky jsme vyuzili
pro klienty na thradu volnocasovych aktivit, na tthradu jizdného na kulturni a sportovni akce,
pro klienty se potidil venkovni posilovaci stroj, kolobézka, vypocetni technika a dva tablety.
Pro klienty se poftidily 1 vzdélavaci pomicky — obrazkové vyukové karty. NaSe organizace
byla zapojena do projektu ,, Socidlni automobil®, cilem bylo ziskat pro organizaci novy
automobil pro klienty od spole¢nosti Kompakt s.r.0.

Napliovani Rozvojového planu:

Je zpracovany Plan rozvoje kvality poskytovanych sluzeb pro nasi organizaci na obdobi 2011
—2017. Z divodu nevyhovujicich provoznich podminek (bariérovost na hlavni budové —
vytah pouze do prvniho poschodi, ktery jiz nespliuje technické parametry a nelze ho
protahnout do druhého poschodi, viceliizkové pokoje pro klienty atd.), je tfeba organizaci
zatadit do procesu transformace. DalSim diivodem jsou pozadavky klienti a jejich zdkonnych
zastupct poskytovat sluzby celoro¢né, zdravotni divody a veék opatrovnikll jim neumoZiluje
se o n¢ jiz postarat. Na téma transformace prob&hlo Skoleni zaméstnanct 1 klientli. Hledaji se
vhodné pozemky pro vystavbu dvou dvojdomkti z ditvodu zkvalitnéni sluzeb uzivatelam.

Dle ptilohy €. 2 k vyhlasce 505/2006 Sb., kterou se dopliiuji nékterd ustanoveni zakona o
socialnich sluzbach, ma organizace vypracované vnitini smérnice na 3 druhy sluzeb k 15
standardiim kvality socidlnich sluzeb a dalsi pfedpisy, které jsou potiebné k poskytovani
bezpecné a kvalitni sluzby.

I nadale z nedostatku finan¢nich prostfedkl pretrvava zhorSena kvalita bydleni — vicelizkové
pokoje, nedostatek soukromi, bariérovost v zatizeni. Z divodu vicelizkovych pokojii a
ruznorodého postizeni uzivatell vznikaji konflikty pfi souziti a tim nartsta u nékterych
uzivatelll agresivita.

PREZENTACE ZARIZENI:

- aktualizované webové stranky

- propagacni materidl o zafizeni k dispozici ve vefejnych institucich

- Den otevienych dveii se uskutecnil 8.10.2014

- prodejni trhy a vystavy

- hudebni vystoupeni Terezacku pro veiejnost

- kulturni akce pro rodice, schliizky se zdkonnymi zastupci uzivatela atd.
- zpracovany medailonek o poskytovanych sluzbach
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KVALITA POSKYTOVANYCH SLUZEB:

Organizace provedla hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb se zakonnymi zastupci
uzivatell, s uzivateli, jejich kliCovymi pracovniky a vedenim zatizeni. Pfedmétem hodnoceni
byla oblast ubytovani, stravovani, oSetfovatelska a rehabilitani péce, zhodnoceni ukonii péce
o vlastni osobu, vychovné aktivizacni ¢innosti, individualni planovani- plnéni stanovenych
cili za uplynuly rok. Pfi hodnoceni nebyly zaznamendny zadné zavazné piipominky a
podnéty.

V soucasné dob¢ se vyhodnocuje pisemné, anonymni hodnoceni poskytovanych sluzeb

z pohledu zékonnych zastupct na zaklad¢ dotaznikového Setieni za rok 2014, rovnéz nebyly
zjistény zadné zavazné piipominky.

V listopadu 2014 probehlo hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb z pohledu uzivatelti —
zjistény 2 drobné ptipominky.

V roce 2014 nebyla poddna zadna stiznost na kvalitu poskytovanych sluzeb.

Organizace zpracovava a fesi vSechny zjisténé nedostatky, ptani a podnéty, projednava je na
provoznich poradach, odstrafiuje je a vyhodnocuje. Snahou organizace je co nejvice
zkvalitilovat sluzby uzivatelim.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vynosu: zhodnoceni vyvoje ve srovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
et dle vyhl. Skute¢nost Skute¢nost Porovnani
Ukazatel 2013 2014 2014/2013 v
&.505 ] ¢ 410 v tis.K& v tis. K& %
VYNOSY CELKEM - iiétova tiida 6 12945 13185 101,9
60 | Vynosy z vlastnich vykonii a zbozi 4375 4493 104,3
601 601 vynosy z prodeje vlastnich vyrobki
602 602 | vynosy z prodeje sluzeb 3848 3933 104,1
X 603 VYnosy z prondjmu
604 604 | vynosy z prodaného zbozi
604 609 | jiné vynosy z vlastnich vykoni 527 560 106,3
64 | Ostatni vynosy 289 274 94,8
641 641 smluvni pokuty a Giroky z prodleni
642 642 | jiné pokuty a pendle
643 643 vynosy z odepsanych pohledavek
654 644 | vynosy z prodeje materialu
651 645 vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
651 646 | vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku 20
651 647 vynosy z prodeje pozemkil
648 648 | Cerpani fondu 140 155 110,7
649 649 ostatni vynosy z ¢innosti 129 119 92,2
66 | Finan¢ni vynosy 4 4 100
644 662 uroky 4 4
645 663 | kurzové zisky
X 664 vynosy z piecenéni redlnou hodnotou
655 669 ostatni finan¢ni vynosy
67 | Vynosy z narokii na prostiedky SR, rozpo&tu USC a statnich fondi 8277 8414 101,7
691 671 vynosy z naroku na prostfedky SR 5511 5740 104,2
691 672 | vynosy z nérokii na prostredky rozpoéti USC 2766 2607 94,3
691 673 Vynosy z narokil na prostiedky statnich fonda 67
691 674 Vynosy z ostatnich narokt
Hospodarsky vysledek po zdanéni 148 11
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Komentart k vynosim: Ptijmy jsou tvofeny platbami klientl za sluzby a thradou od
zdravotnich pojistoven za poskytnutou péci klientim. V roce 2014 byly pfijmy za sluzby
vyssi. Diivodem je rozsifeni odlehCovaci sluzby o vikendové pobyty po cely rok. Sluzba byla
pln€ vyuzivéana. Zaroven byly vyssi uhrady od zdravotnich pojistoven za vykonani
oSetrovatelskych tkoni u klientti. Ostatni pfijmy jsou z prodeje vyrobki zhotovenych klienty
v dilnéach.

2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich poloZek nakladu se zamérenim na priciny, které
zpusobily nezadouci vyvoj oproti predpokladanym parametrim

TABULKA NAKLADU:
ucet dle vyhl. Skuteénost Skuteénost Porovnani
ukazatel 2013 2014 2014/2013 v
¢. 505 ¢. 410 v tis. K¢ v tis. K¢ %
NAKLADY CELKEM - tiétovi tiida 5 12797 13173 102,9
50 | SpotFebované nakupy 2177 2097 96,3
501 501 spotieba materialu 1438 1478 102,8
502 502 spotieba energie (teplo, voda, plyn, el.energie) 739 619 83,8
503 503 spotieba jinych neskladovatelnych dodavek
504 504 prodané zbozi
51 | Sluzby 898 1052 117,1
52 | Osobni naklady 9096 9359 102,9
521 521 mzdové naklady 6732 6928 102,9
524 524 zakonné socialni pojisténi (zdravotni,socialni) 2267 2333 102,9
525 525 ostatni socidlni pojisténi 28 29 103,6
527 527 zédkonné socialni naklady 69 69 103,0
528 528 | jiné socialni naklady 0
53 | Dané a poplatky 3 3 100
54 | Ostatni naklady 81 100 123,5
55 | Odpisy, rezervy a opravné polozky 542 562 103,7
56 | Finan¢ni naklady
544 562 uroky
545 563 kurzové ztraty
X 564 néklady z ptecenéni realnou hodnotou
X 569 ostatni finan¢ni naklady
59 | Daii z pitijmi

Komentat k nakladim: Vyssi ndklady jsou vzhledem k navySeni poctu pracovniki v ptimé
péci o jednoho PSS z diivodu zkvalitnéni sluzeb uzivatelim, téz doslo od listopadu 2014

k navySeni plati vSech pracovniki. Na navySeni po¢tu pracovnikll jsme nepozadovali finan¢ni
prostredky.

3. Plnéni soustavy ukazatelu k rozpoétu organizace

Schvileny Skutecnost k Porovnani
Zavazné ukazatele rozpocet 31.12.2014 Skut/SR
2014 v %

1 | neinvesti¢ni piispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 361 361 100
2 | neinvesticni piispévek na provoz organizace 2607 2607 100
3 | investi¢ni dotace z rozpocCtu kraje
4 | limit prostfedki na platy / podil mimotarifnich slozek platu 6800 6928 101,9
5 | pouziti prostfedkil rezervniho fondu 250 75 30
6 | pouziti prostfedki invest.fondu na opravy a tidrzbu nemovitého majetku kraje
7 | pouziti prostfedki fondu odmén 150 81 54
8 | limit vydajl na poho§téni 4 2 50




9 | pocet zaméstnancti organizace
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30

30

10 | vysledek hospodateni organizace

11

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny

4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovvch prispévki a dotaci, navratnych finanénich vypomoci a

jejich vyporadani

Schvéleny | Rozpocet | Poskytnuto | PouZito
Ukazatel rozpocet po k k Vratka
2014 zménach | 31.12.2014 |31.12.2014
A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni piispévek od zfizovatele 2606820 2606820 2606820 2606820 0
celkem
v tom:
- piispévek na provoz 2245991 2245991 2245991 2245991
- ostatni ucelové piispevky 360829 360829 360829 360829 0
2. Prispévky na investice od zfizovatele
celkem
v tom:
(jednotlivé tituly)
A) celkem 1.+2. 2606820 2606820 22606820 2606820 0
3. Prispévky/dotace od jinych 5740000 5740000 5740000 5740000 0
poskytovatelu
-dle jednoﬂivych poskytovatelﬁ MPSV 5740000 5740000 5740000 5740000 0
- dle jednotlivych titulli
4. Prispévky/dotace od jinych
poskytovatelii na investice celkem
- dle jednotlivych poskytovatel
- dle jednotlivych titult
B) celkem 3.+4. 5740000 5740000 5740000 5740000 0
5. Dotace ISPROFIN investi¢ni celkem
- dle jednotlivych tituld
6. Dotace ISPROFIN neinvesti¢ni celkem
- dle jednotlivych titult
C) celkem 5.+6.
D) CELKEM A)+B)+C) 8436820 8436820 8436820 8436820 0
5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpodtovych zdroji
- - - . Naklady Vynosy Hospodarsky
Dopliikova ¢innost — typy Cinnosti: 2014 2014 vysledek
72738 75432 2694

obédy pro cizi stravniky
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Celkem dopliikova ¢innost 2014

|

72738 |

75432 |

2694 |

Ptepocteny pocet zaméestnanct podilejicich se na doplitkové ¢innosti: 0,2

6. Vyhodnoceni dodrZovani majetkovych prav a povinnosti

Pti nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou a

pokyny zfizovatele.

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventariza¢nich rozdila

Termin provedeni inventarizace: 31.12.2014

Stav svéireného
C. . . . |Inventura| majetku dle |Skute¢ny stav v| Ugetni stav v . <
Fadku Nizev majetku SU F/D |zFizovaci listiny K¢ K¢ Rozdil v K&
v K¢

1 DDNM 018 F/D 44 655,50 44 655,50 0
2 DHM - stavby 021 F/D 14 431 618,33 14 431 618,33 14 431 618,33 0
3 |sam.mov.véci soub | 022 F/D 4014 129,63 4014 129,63 0
4 DDHM 028 F/D 3332 101,64 3332 101,64 0
5 |DDHM-vlastni 028 F/D 147 076,- 147 076,- 0
6 pozenlky 031 F/D 169 954,- 169 954,- 169 954,- 0
7 |DDHM jiny 902 F/D 426 644,- 426 644,- 0

8. Prehled o stavech penéznich fondu organizace a financnich prostiredkia na béznvch

uctech

Stav k 31.12.2014

FOND REPRODUKCE MAJETKU
(investi¢ni fond) — ucet 416

2014

Rozpocet

v tis. K¢

Skute¢nost
2014
tis. K¢

% plnéni

Finanéni
kryti fondu
v tis. K¢

Stav investi¢niho fondu k 1.1.2014

1156 1156

100

1156

Ptidél z rezervniho fondu organizace

Ptid¢l z odpist dlouhodobého majetku

361 361

100

361

Investi¢ni dotace z rozpoctu ziizovatele

Investi¢ni dotace

Ostatni investi¢ni zdroje

ZDROJE FONDU CELKEM

1517 1517

100

1517

Opravy a udrzba neinvesti¢ni povahy

Rekonstrukce a modernizace

Poftizeni dlouhodobého majetku

Ostatni pouziti

Odvod do rozpoctu kraje

101 101

100

101

POUZITI FONDU CELKEM

ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU

1416 1416

100

1416
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Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finan¢ni
REZERVNI FOND - iicet 413, 414 2014 2014 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2014 1291 1291 100 1291
Pridél z hospodaiského vysledku 48 48 48
Ostatni zdroje fondu 127 127
ZDROJE FONDU CELKEM 1339 1466 109,5 1466
Pouziti fondu do investi¢niho fondu
Pouziti fondu na provozni naklady
Ostatni pouziti fondu 250 75 75
POUZITI FONDU CELKEM 250 75 30,0 75
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 1089 1391 127,7 1391
Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finan¢ni
FOND ODMEN - udet 411 2014 2014 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2014 560 560 100 560
Ptidél z hospodaiského vysledku 100 100 100
ZDROJE FONDU CELKEM 660 660 100 660
Pouziti fondu na mzdové naklady 150 81 54 81
POUZITI FONDU CELKEM 150 81 81
ZUSTATEK FONDU ODMEN 510 579 1135 579
CELKEM UCET 241 3386
r r r ¢ ¢ o i ¢ i
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpocet | Skutecnost o Financni
POTREB — tcet 412 2014 2014 plnéni kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav FKSP k 1.1.2014 4 4 100 4
Ptidél do FKSP 67 69 103 69
ZDROJE FONDU CELKEM 71 73 102,8 73
POUZITI FONDU CELKEM 69 71 102,9 71
ZUSTATEK FKSP 2 2 100 2
9. Stav pohlediavek a zavazku po lhiité splatnosti
POHLEDAVKY v tis.K¢ ZAVAZKY v tis. K&
Po 1hiité splatnosti do 30 dni Po 1htit€ splatnosti do 30 dni
Po 1htit€ splatnosti od 31 do 90 dni Po 1htité splatnosti od 31 do 90 dni
Po 1hiit€ splatnosti od 91 do 180 dni Po 1htité splatnosti od 91 do 180 dni
Po 1hiité splatnosti od 181 do 365 dni Po 1htité splatnosti od 181 do 365 dni
Po 1hiit€ splatnosti 366 dni a vice Po 1htité splatnosti 366 dni a vice
CELKEM POHLEDAVKY PO CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

V roce 2014 neméame zadné pohledavky ani zavazky po lhite splatnosti.
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10. Vvsledky vnitini a vnéjsi kontrolni ¢innosti s durazem na finanéni postihy
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organizace

Organizace v roce 2014 nebyla penalizovana.
V terminu od 19. az 23. kvétna 2014 byla provedena vetejnospravni kontrola, jejimz
predmétem byla kontrola hospodateni nasi organizace. Kontrolu provedli Ing. R. Hyxova a
Be. L. Auerswald. Pti kontrole nebyly shleddny Zadné zavazné nedostatky. Byla piijata

opatteni, ktera vedla k odstranéni zjisténych drobnych nedostatk.

V meésici bfeznu 2015 byla provedena auditorska provérka a ovéteni ucetni zaveérky roku
2014. Zavér auditora - ucetnictvi je vedeno prehledné, pritkaznym zpiisobem a spravne,

nebylo zjisténo poruseni zdvaznych pravnich ptedpist, organizace hospodaii v souladu se
schvélenym rozpoctem, vynalozené néklady se jevi jako hospodarné a ucelné.

V organizaci se provadi kontroly na vSech tisecich dle planu kontrol, véetné kontrol

finan¢nich. Téz nebyly shleddny zavazné nedostatky.

11. Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vvsledku

v K¢é
Pridél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
Ukazatel k1.1.2014 k 31.12. 2014 hospodar. po pridélu
vysledku (sL. 2 +5L 3)
roku 2014
1 2 3 4

Rezervni fond 133946250 1391700,50 7594,64 1399 295,14
Fond reprodukce majetku 1156588,70 1416296,70 1416 296,70
Fond odmén 660000 579399 3919 583 318,-
Fond kulturnich a socidlnich potieb 3976,99 1615 1615,-
Celkem 3160028,19 3389011,20 11513,64| 3400 524,84

Rada Libereckého kraje schvalila pod ¢.784/15/RK 7
a) ucetni zavérku zatizeni Sluzby socidlni péce TEREZA, ptispévkova organizace,
sestavenou k rozvahovému dni 31. 12. 2014,
b) pftidéleni zlepsSeného hospodaiského vysledku za rok 2014 do rezervniho fondu
zafizeni SluZzby socialni pé¢e TEREZA, ptispévkova organizace, ve vysi 7 594,65 K¢ a do
fondu odmén zatizeni Sluzby socialni pé¢e TEREZA, piispévkova organizace, ve vysi 3 919,-

K¢,

12. Navrh na vyporadani ztraty

Hospodateni v roce 2014 bylo bez ztraty.
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13. Mzdovyv vyvoj a stav zaméstnanosti
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Skutec¢nost Plan Skutecnost
2013 2014 2014
Limit prostfedk na platy 6685 6800 6844
Limit prostfedki na OON 47 0 54
Pfepocteny pocet zaméstnancli 29 30 30
Fyzicky pocet zaméstnancti 29 30 30
Primérny plat 18191 18200 18191

OON - prostiedky na DPP a DPC byly éerpany z diivodu zastoupeni zaméstnancti v dobé

pracovni neschopnosti a ¢erpani dovolené.

14. Plnéni napravnvch opatieni z roku

2014

Néapravna opatteni nebyla ulozena.

V BeneSové u Semil 25.5.2015

Zpracoval: Be.Marie Voltiékové

Schvalil: feditelka organizace
Bc. Marie Vojtiskova
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