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Domov a centrum denních služeb JABLONEC NAD nISOU, 
příspěvková organizace
 u bALVANU 2, 466 01 jABLONEC NAD nISOU,

 iČ 75070758, 

Ing. Jiří Bezouška, ředitel
Zpráva o činnosti organizace za rok 2014
A/  ZHODNOCENÍ ČINNOSTI ORGANIZACE

   Předmětem činnosti organizace je péče o mentálně postižené dospělé občany, která je zajišťována formou denního( Centrum denních služeb ) a celoročního  pobytu (Domovy pro ZP). Péče je poskytována na velmi dobré úrovni, s důrazem na sledování evropských poznatků a zavádění nových trendů pro sociální službu našeho typu .  Cíle jsou stanoveny ve Standardu  č. 1 a v  Rozvojovém plánu kvality služeb na období 2011 – 2017 .

Uživatelé služeb

1. Domovy – Lesní ulice – 12 klientek v rekonstruované vile bývalého ředitelství, bydlení odpovídá moderním požadavkům na poskytování služby

Erbenova ulice – 24 klientek – bydlení ve staré nevyhovující budově.
V roce 2014 vznikla na DOZP Erbenova výchovně-vzdělávací skupina. Vznik podnítila potřeba ukončení docházky do CDS s klientkami, které negativně reagovaly 
na režim v této službě. Z CDS přešly na DOZP 2 klientky. Dopolední aktivizace klientek, které nevyužívají služeb CDS,  byla rozšířena o pravidelné návštěvy solné jeskyně.

Klientka, bydlící ve cvičném bytě chráněného bydlení, ukončila smlouvu s naší ubytovací službou.  Zůstala v bytě, který obývala a opatrovníkem se stal Magistrát města Jablonec nad Nisou. Pravidelnou aktivizací je 1x týdně canisterapie. Další aktivizací je praní prádla vlastními silami se zapojením klientek. Pračkami a sušičkami jsou již vybaveny všechny domácnosti. 

Stále přetrvává potřeba vybudování nového Domova pro klienty ubytovacích služeb, kteří žijí ve stávající budově v Erbenově ulici 21 v Jabloneckých Pasekách. Projekt Transformace sociálních služeb je víceméně v nezměněné podobě. V roce 2015 by mělo dojít k uvolnění finančních prostředků. Prozatím byly prostory k bydlení na zmíněné adrese zmodernizovány tak, aby nakoupené nábytkové solitéry  posloužily  současně pro vybavení případně nově zbudovaného objektu. Avšak zůstávají drobné investiční náklady( malování, opravy havarijních stavů budovy, koupelny a záchody), které odkládat nelze a kde hrozí, že jejich návratnost bude nepatrná.  
 

Pravidelné akce: 

Den uživatele pro jednotlivé klienty dle jejich přání, výlety jednotlivých domácností ( v roce 2014 - Sportovní areál Obří sud Javorník, Ještěd a Dětský den v Raspenavě ), týdenní dovolená jednotlivých domácností, taneční setkávání s dechovkou společně s klienty Domova Maxov, sportovní aktivity v Městské hale s klienty Domova Maxov, Masopust s Domovem Maxov, Matějská pouť ve spolupráci s CDS, taneční zábava s klienty APOSS Liberec, akce Tvoříme duší v Zákupech, Maxovská pouť, Mikulášská tancovačka s klienty Domova Maxov. Velikonoční a vánoční prezentační trhy na Krajském úřadě Libereckého kraje. Den zdravotně postižených na Mírovém náměstí v Jablonci nad Nisou.
2. Centrum denních služeb kapacita 40 klientů, bez ohledu na pohlaví.

Stabilní proškolený pracovní tým garantuje profesionální, bezpečné a kvalitní poskytování sociální služby.  Každý uživatel, podle svých individuálních schopností, potřeb a přání, má vytvořený dlouhodobý cíl, ze kterého vycházejí krátkodobé individuální cíle, které vedou ke konkrétnímu cíli, jež pomůže uživateli při začlenění do běžné společnosti. Spolupráce s okolím a místní komunitou. Pravidelně měsíčně se účastníme komunitního plánování MMJ, pořádáme Den otevřených dveří, účastníme se veřejných prezentačních akcí (Den zdravotně postižených, Tvoříme duší, Společně nejen na jevišti, Krakonošův trojboj apod.) Udržujeme spolupráci s agenturou pro podporované zaměstnávání Rytmus, která našim uživatelům pomáhá vyhledávat pracovní místa v chráněných dílnách nebo na volném trhu práce. 

Opakovaně oslovuje sponzory a snažíme se získávat finanční i věcné dary. Pozitivní reakci a finanční dar jsme dostali od 2 subjektů, drobné věcné dary (korálky, vlny, nitě) dostáváme průběžně během celého roku. V roce 2014 jsme se účastnili vyhlášené soutěže Nadací Preciosa, na jejímž základě jsme získali nejen věcný dar ( materiál na výrobu vánočních ozdob v hodnotě necelých pěti tisíc Kč), tak finanční dar v hodnotě 50.000,- Kč, který jsme využili na nákup logopedických pomůcek pro klienty. Tato účast přispěla k tomu, že uživatelé služby mají k dispozici dostatečné množství pomůcek, které pravidelně doplňujeme.
V roce 2014 jsme uzavřeli 4 nové Smlouvy o poskytování sociálních služeb, z toho 3 z rodin regionu a 1 z jiného zařízení. Nově jsme přizpůsobili jednu aktivační místnost pro imobilní uživatele. Pomáháme našim uživatelům při zprostředkování a upevňování kontaktu s rodinou. Pravidelně do CDS dochází rodiče a zákonní zástupci. CDS jim zajišťuje prostor pro setkávání. U 20 osob rozvíjíme  technickou a počítačovou gramotnost, kterou uživatelé uplatňují při hledání informací a podpoří je při hledání zaměstnání. Do přípravného programu na pracovní uplatnění jsou zařazeni 4 klienti. Rozšířili jsme nabídku aktivit o keramický kroužek a práce s přírodními materiály, práce s ovčí vlnou – na tyto aktivity dojíždíme 2x týdně. Založili jsme turistický kroužek, který nejméně 1 měsíčně připravuje tematické výlety. Dalšími kroužky ( hudební, zahradnický a vaření ) udržujeme u klientů aktivizaci, pozornost, která nedovolí propad do apatie k světu, které mu by se sami těžko přiblížili. 
Získali jsme 1 novou dobrovolnici – studentku pedagogické fakulty, která dochází pravidelně 2x v týdnu. Z místní komunity spolupracujeme se studenty místního gymnázia, sdružením Diana, běžnými občany. 

Pravidelné akce: 

Sportovní aktivity v Městské hale s klienty Domova Maxov, Masopust s Domovem Maxov, Matějská pouť, taneční zábava s klienty APOSS Liberec, akce Tvoříme duší v Zákupech, Maxovská pouť, Mikulášská tancovačka s klienty Domova Maxov. Velikonoční a vánoční prezentační trhy na Krajském úřadě Libereckého kraje. Den zdravotně postižených na Mírovém náměstí v Jablonci nad Nisou.
Zaměstnanci

Nejširší skupinu tvoří profese Pracovník v sociálních službách. Převážně ženy, kádr je stabilizovaný. Změny jsou prováděny za spolupráce s Úřadem práce v Jablonci nad Nisou. Zdravotní péči zajišťuje závodní lékař ve spolupráci s naší zdravotní sestrou. Všichni zaměstnanci splňují požadované odborné požadavky na vzdělání, včetně Kursu pro PSS.
Zdravotní péče

Zdravotní péči zajišťuje smluvní praktická lékařka a Garant zdravotní péče, který je našim zaměstnancem – zdravotní sestra. Lékařka dochází do zařízení pravidelně 1 x týdně na preventivní prohlídky klientek, pravidelně také docházíme s klientkami na preventivní zubní, gynekologické, psychiatrické a neurologické prohlídky.

Spolupracujeme i s logopedkou. Klientky navštěvují manikúru, pedikúru i kadeřnictví.

Zájmová činnost klientek

Je velice různorodá a odpovídá jejich možnostem i potřebám. Klienti odebírají různé časopisy, jezdí na výlety, navštěvují knihovnu, cukrárny, restaurace, výstavy, divadlo, ZOO, kino, botanickou zahradu, plavecký bazén a podobně. Zúčastňují se i sportovních a společenských akcí, koncertů a výstav. Některé klientky i sportují. Individuálně se klientkám věnujeme při nákupech ošacení, obuvi, a při zajišťování jejich individuálních přání – např. návštěvy rodičů, přátel apod.

B/  VYHODNOCENÍ FINANČNÍHO HOSPODAŘENÍ ORGANIZACE

1.  Analýza tvorby výnosů; zhodnocení vývoje ve srovnání s předchozím rokem 

TABULKA VÝNOSŮ:


	
	účet
	Ukazatel
	Skutečnost 2013
v tis. Kč
	Skutečnost 2014
v tis. Kč
	Porovnání 2014/2013 v %

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	VÝNOSY CELKEM - účtová třída 6
	18 711
	19 824
	106

	60
	Tržby za vlastní výkony a zboží
	6 383
	6 584
	103

	
	601
	tržby za vlastní výrobky
	
	
	

	
	602
	tržby z prodeje služeb
	6 383
	6 584
	103

	
	604
	tržby za prodané zboží
	
	
	

	64
	Ostatní výnosy
	19
	103
	542

	
	641
	smluvní pokuty a úroky z prodlení
	
	
	

	
	642
	ostatní pokuty a penále
	
	
	

	
	643
	platby za odepsané pohledávky
	
	
	

	
	644
	Úroky
	0
	1
	200

	
	645
	kursové zisky
	
	
	

	
	648
	zúčtování fondů
	15
	65
	434

	
	649
	jiné ostatní výnosy
	4
	38
	950

	67
	Příspěvky a dotace na provoz
	12 309
	13 136
	107

	
	672
	příspěvek na odpisy od zřizovatele
	475
	405
	85

	
	672
	příspěvek na provoz od zřizovatele
	5 524
	4 419
	80

	
	672
	příspěvek na provoz od jiných poskytovatelů ÚP Jablonec n.N.
	21
	149
	710

	
	672
	příspěvek na provoz od jiných poskytovatelů   MPSV
	6 289
	8 163
	130


Komentář k výnosům:  V provozním příspěvku od zřizovatele je částka 122,6 tisíc, které pokryly ztrátu z roku 2013. Po odečtení této částky má zpřesněné procento porovnání hodnotu 77 %. Zvýšení dotačního příspěvku z ÚP je třeba chápat v poměru k počtu podaných žádostí a příjmu nových pracovníků. V roce 2013 to byl jedna pracovnice a v roce 2014 bylo podáno 6 žádostí vyhověno bylo pěti. Zvýšení dotací z MPSV ovlivnila změna ve vládním přístupu  k sociálních služeb zákonnými úpravami, které se týkaly zaměstnanců, především ve funkci : Pracovník v sociálních službách.
2.  Rozbor čerpání rozhodujících položek nákladů se zaměřením na příčiny, které  

     způsobily nežádoucí vývoj oproti předpokládaným parametrům

 TABULKA NÁKLADŮ:   
 

	 
	Účet
	ukazatel
	Skutečnost 2013
v tis. Kč
	Skutečnost 2014
v tis. Kč
	Porovnání 2014/2013 v %

	NÁKLADY CELKEM - účtová třída 5
	18 875
	19 701
	104

	50
	Spotřebované nákupy
	3 867
	3 998
	107

	
	501
	spotřeba materiálu
	2 258
	2 652
	117

	
	502
	spotřeba energie (teplo, voda, plyn, el.energie)
	1 609
	1 346
	84

	
	503
	spotřeba ostatních neskladovatelných dodávek
	
	
	

	
	504
	prodané zboží
	
	
	

	51
	Opravy
	299
	315
	105

	51
	Služby
	 1 899
	1 572
	83

	52
	Osobní náklady
	12 151
	12 975
	107

	
	521
	mzdové náklady
	9 038
	9 443
	104

	
	524
	zákonné sociální pojištění (zdravotní,sociální)
	2 997
	3 130
	104

	
	525
	ostatní sociální pojištění
	37
	37
	100

	
	527
	zákonné sociální náklady 
	79
	365
	462

	
	528
	ostatní sociální náklady 
	
	
	

	53
	Daně a poplatky
	
	
	

	54
	Ostatní náklady
	85
	130
	153

	55
	Odpisy, prodaný majetek, rezervy a opravné položky
	574
	711
	124

	59
	Daň z příjmů
	0
	0
	0


Komentář k nákladům:  Hodnoty nákladů odpovídají  schválenému rozpočtu roku 2014. Navýšení spotřeby materiálu je jen zdánlivé, hodnotu ovlivnily vyšší ceny. I snížení u energií je jen odrazem mírné zimy. Nepatrné zvýšení u oprav – objekt Erbenova ve velmi špatném stavu. Služby zůstaly také na svých hodnotách, ale došlo ke změně v účtování – návaznost na účet 527 ( příspěvek na stravu zaměstnancům). Zvýšení mzdových nákladů má přímou souvislost s výše zmíněnými zákonnými změnami. Na položce majetku je zvýšení z důvodu pořízení polohovacích postelí ubytovací služby. Ostatní náklady zahrnují pojištění majetku a opravy - technické zhodnocení budovy, které nepřesáhlo 40 tis.  
3.  Plnění soustavy ukazatelů k rozpočtu organizace

	Závazné ukazatele
	Schválený rozpočet  2014
	Skutečnost k 31.12.2014
	Porovnání Skut/SR      v %

	1
	neinvestiční příspěvek na odpisy dlouhodobého majetku kraje
	404 816
	404 816
	100

	2
	neinvestiční příspěvek na provoz organizace 
	4 418 735
	4 418 735
	100

	3
	investiční dotace z rozpočtu kraje
	0
	0
	0

	4
	limit prostředků na platy / podíl mimotarifních složek platu
	9 496 000
	9 442 543
	99

	5
	použití prostředků rezervního fondu
	75 000
	75 000
	100

	6
	použití prostředků invest. fondu  na opravy a údržbu nemovitého majetku kraje
	0
	0
	0

	7
	použití prostředků fondu odměn
	0
	0
	0

	8
	limit výdajů na pohoštění
	4 000
	3 998
	100

	9
	počet zaměstnanců organizace
	36
	34,6
	96

	10
	výsledek hospodaření organizace
	0
	164.659
	


Komentář k závazným ukazatelům:  Závazné ukazatele nebyly překročeny. U počtu zaměstnanců není skutečnost čitelná, některé funkce z organizačního schématu jsou zastoupeny zaměstnanci na  Dohody, kteří nevstupují do výpočtu. Skutečný hospodářský výsledek je zisk 4,04 Kč, protože vytvořený zisk se skládá z dotace KÚ na úhradu ztráty z roku 2013 ve výši 122.655,34 a 42.000,00 z vedlejší hospodářské činnosti.
4.  Zhodnocení čerpání účelových příspěvků a dotací, návratných finančních výpomocí a  

     jejich vypořádání

	Ukazatel
	Schválený

rozpočet 2014
	Rozpočet

po změnách
	Poskytnuto

k 31.12.2014
	Použito 

k 31.12.2014
	Vratka



	A
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Neinvestiční příspěvek od zřizovatele celkem
	3 980 420
	4 823 551
	4 823 551
	4 823 551
	0

	v tom:
	

	- příspěvek na provoz
	3 500 000
	4 418 735
	4 418 735
	4 418 735
	0

	- ostatní účelové příspěvky - odpisy    
	480 420
	404 816
	404 816
	404 816
	0

	
	

	2. Příspěvky na investice od zřizovatele celkem
	0
	0
	0
	0
	0

	v tom: 
	
	
	
	
	

	 (jednotlivé tituly)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A)   c e l k e m  1.+ 2.
	3 980 420
	4 823 551
	4 823 551
	4 823 551
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Příspěvky/dotace od jiných poskytovatelů    
	7 836 000
	8 312 000
	8 312 000
	8 312 000
	0

	- dle jednotlivých poskytovatelů - MPSV
	7 784 000
	8 163 000
	8 163 000
	8 163 000
	0

	- dle jednotlivých titulů- ÚP
	52 000
	149 000
	149  000
	149 000
	0

	4. Příspěvky/dotace od jiných poskytovatelů na investice celkem
	0
	0
	0
	0
	0

	- dle jednotlivých poskytovatelů
	
	
	
	
	

	- dle jednotlivých titulů
	
	
	
	
	

	B)   c e l k e m  3. + 4.
	7 836 000
	8 312 000
	8 312 000
	8 312 000
	0

	
	
	
	
	

	5. Dotace ISPROFIN investiční  celkem
	0
	0
	0
	0
	0

	       - dle jednotlivých titulů
	
	
	
	
	

	6. Dotace ISPROFIN neinvestiční celkem
	0
	0
	0
	0
	0

	- dle jednotlivých titulů
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	C)    c e l k e m   5. + 6.
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	D)  CELKEM  A)+B)+C)
	11 816 420
	13 135 551
	13 135 551
	13 135 551
	0


Komentář k účelovým příspěvkům a dotacím:  

Z Úřadu práce v Jablonci n. N. dofinancované mzdové náklady pro nové pracovníky z řad uchazečů, kteří hledají zaměstnání.
5. Vyhodnocení doplňkové činnosti a ostatních mimorozpočtových zdrojů 

	Doplňková činnost – typy činností:
	Náklady

2014
	Výnosy

2014
	Hospodářský výsledek

	Pronájem pozemku
	0
	42 000
	42 000

	Pronájem movitého majetku
	
	
	

	Celkem doplňková činnost 2014
	0
	42 000
	42 000


Přepočtený počet zaměstnanců podílejících se na doplňkové činnosti: Tento údaj odpadá. Náklady s doplňkovou činností souvisí pouze se zaúčtováním probíhajících plateb, jedná se o pronájem pozemku. Vyčíslení je zanedbatelné. Organizace je především zaměřena na pracovní potenciál k výkonu kvalitní sociální služby. Hledání finančních zdrojů z doplňkové činnosti se prokázalo jako neefektivní.
6.  Vyhodnocení dodržování majetkových práv a povinností 

Při nakládání se svěřeným majetkem bylo postupováno v souladu s platnou legislativou a pokyny zřizovatele. Nebyly zjištěny žádné rozdíly.

7.  Výsledky inventarizace a vypořádání případných inventarizačních rozdílů

	Termín provedení inventarizace: 15.12.2014 do  20.1.2015
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Č.

řádku
	Název majetku
	SÚ
	Inventura F / D
	Stav svěřeného majetku dle zřizovací listiny v Kč
	Skutečný stav v Kč
	Účetní stav v Kč
	Rozdíl v Kč
	

	1
	DHM
	021
	F/D
	51.495.083
	51.604.418
	51.604.418
	0
	

	2
	Pozemky
	031
	D
	991.578
	991.578
	991.578
	0
	

	3
	DHM
	022
	F
	
	1.706.061
	1.706.061
	0
	

	4
	DDHM
	028
	F
	
	4.046.357
	4.046.357
	0
	

	5
	DDNM
	018
	F/D
	
	188.101
	188.101
	0
	

	6
	Nedokončený DHM
	042
	D
	
	26.629.395
	26.629.395
	
	

	7
	DNM
	013
	F
	
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	


8.  Přehled o stavech peněžních fondů organizace a finančních prostředků na běžných  

     účtech
Stav k 31.12.2014                                                                     

	INVESTIČNÍ FOND – účet 416
	Rozpočet

2014
v tis. Kč
	Skutečnost 2014
 tis. Kč
	%  plnění
	Finanční krytí fondu v tis. Kč

	
	
	
	
	

	Stav investičního fondu k 1.1.2014
	536
	536
	100
	536

	Příděl z rezervního fondu organizace
	
	
	
	

	Příděl z odpisů dlouhodobého majetku
	404
	422
	104
	422

	Investiční dotace z rozpočtu zřizovatele
	
	
	
	

	Investiční dotace 
	
	
	
	

	Ostatní investiční zdroje
	
	
	
	

	ZDROJE FONDU CELKEM
	941
	958
	102
	958

	
	
	
	
	

	Opravy a údržba neinvestiční povahy
	
	
	
	

	Rekonstrukce a modernizace
	
	
	
	

	Pořízení dlouhodobého majetku
	
	
	
	

	Ostatní použití 
	0
	0
	0
	

	Odvod do rozpočtu kraje
	324
	324
	100
	324

	POUŽITÍ FONDU CELKEM
	324
	324
	100
	324

	
	
	
	
	

	ZŮSTATEK INVESTIČNÍHO FONDU
	617
	634
	103
	634


	REZERVNÍ FOND – účet 413, 414
	Rozpočet

2014
v tis. Kč 
	Skutečnost 2014
v tis. Kč
	%  plnění
	Finanční krytí fondu v tis. Kč

	Stav rezervního fondu k 1.1.2014
	48
	48
	100
	48

	Příděl z hospodářského výsledku
	123
	0
	0
	0

	Ostatní zdroje fondu – dary
	75
	65
	100
	75

	ZDROJE FONDU CELKEM
	246
	113
	50
	123

	
	
	
	
	

	Použití fondu do investičního fondu
	
	
	
	

	Použití fondu na provozní náklady
	
	
	
	

	Ostatní použití fondu
	198
	65
	100
	198

	POUŽITÍ FONDU CELKEM
	198
	65
	100
	198

	ZŮSTATEK REZERVNÍHO FONDU
	48
	48
	100
	48


	FOND ODMĚN – účet 411
	Rozpočet

2014
v tis. Kč
	Skutečnost 2014
v tis. Kč
	%  plnění
	Finanční krytí fondu v tis. Kč

	Stav fondu odměn k 1.1.2014
	0
	0
	100
	0

	Příděl z hospodářského výsledku
	
	0
	
	0

	ZDROJE FONDU CELKEM
	0
	0
	100
	0

	
	
	
	
	

	Použití fondu na mzdové náklady
	
	
	
	0

	POUŽITÍ FONDU CELKEM
	0
	0
	
	0

	
	
	
	
	

	ZŮSTATEK FONDU ODMĚN
	0
	0
	
	

	

	CELKEM ÚČET  241
	
	
	
	1.500


	FOND KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB – účet 412
	Rozpočet  2014
v tis. Kč
	Skutečnost  2014
v tis. Kč
	%        plnění
	Finanční krytí fondu v tis. Kč

	Stav FKSP k 1.1.2014
	71
	71
	100
	71

	Příděl do FKSP
	80
	83
	104
	83

	ZDROJE FONDU CELKEM
	151
	154
	102
	154

	
	
	
	
	

	POUŽITÍ FONDU CELKEM
	40
	35
	88
	35

	
	
	
	
	

	ZŮSTATEK FKSP
	111
	119
	107
	119


Komentář k tabulce:
Pro nedostatek finančních prostředků na FKSP zůstává jen příspěvek na stravu. 
Do rezervního fondu byla schválena dotace na úhradu ztráta z roku 2013, jejíž příděl lze fakticky provést až v roce 2015.
9. Stav pohledávek a závazků po lhůtě splatnosti

	POHLEDÁVKY
	v tis.Kč
	ZÁVAZKY
	v tis. Kč

	Po lhůtě splatnosti do 30 dní
	0
	Po lhůtě splatnosti do 30 dní
	0

	Po lhůtě splatnosti od 31 do 90 dní
	0
	Po lhůtě splatnosti od 31 do 90 dní
	0

	Po lhůtě splatnosti od 91 do 180 dní
	0
	Po lhůtě splatnosti od 91 do 180 dní
	0

	Po lhůtě splatnosti od 181 do 365 dní
	0
	Po lhůtě splatnosti od 181 do 365 dní
	0

	Po lhůtě splatnosti 366 dní a více
	0
	Po lhůtě splatnosti 366 dní a více
	0

	CELKEM POHLEDÁVKY PO LHŮTĚ SPLATNOSTI
	0
	CELKEM ZÁVAZKY PO LHŮTĚ SPLATNOSTI
	0


10.   Výsledky vnitřní a vnější kontrolní činnosti s důrazem na finanční postihy  

        Organizace

Organizace podléhá vnějšímu auditu, který průběžně probíhá. Závěrečná zpráva bude vypracována k 31. 8. 2015. V letech minulých neměli auditoři výhrady k vnitřnímu kontrolnímu systému příspěvkové organizace.    

V souvislosti s kontrolní činností prováděnou Úřadem práce České republiky na základě ustanovení § 4 odst. 1 písm. E) zákona č 73/2011 Sb. A ustanovení § 97 odst. 1 zákona č. 108/2006., ve znění pozdějších předpisů byla provedena v příspěvkové organizaci inspekce poskytování sociální služby v režimu zákona o sociálních službách a zákona č. 255/2012., o kontrole. Inspekce proběhla na adrese U Balvanu 2 – služba Centra denních služeb, ve dnech 22. - 24. dubna 2014. Výsledný čtyřiceti stránkový Protokol o inspekci poskytování sociálních služeb č.j. MPSV-UP/22194/14/LB obsahoval uložení opatření ke kontrolnímu zjištění, kde byla stanovena lhůta k odstranění 31.1.2015. Tento termín organizace splnila.

O výsledku veřejnosprávní kontroly na místě vypovídá Protokol odboru kontroly Krajského úřadu Libereckého kraje čj. : OK – 02/14 ze dne 9.4.2014 a Protokol OK – 02/14-N ze dne 18.9.2014 se závěrem, že nedostatky byly odstraněny.
V září vykonala kontrolu Krajská hygienická stanice Libereckého kraje závěr Protokolu o výsledku kontroly č.j.: KHSLB 23486/2014 neobsahuje žádná nápravná opatření či pochybení.
11.   Návrh na rozdělení zlepšeného hospodářského výsledku

	
	v Kč

	 
	 
	 
	Příděl ze
	 

	 
	Stav
	Stav
	 Zlepšeného
	Stav

	Ukazatel
	k 1.1. 2013
	k 31. 12. 2014
	hospodář.
	po přídělu

	 
	 
	 
	Výsledku
	(sl. 2 + sl. 3)

	 
	 
	 
	roku 2013
	 

	 
	1
	2
	3
	4

	Rezervní fond
	47 572
	47 572
	164 659
	212 231

	Fond reprodukce majetku
	536 279
	633 888
	
	633 888

	Fond odměn
	221
	221
	
	221

	Fond kulturních a sociálních potřeb
	71 406
	118 880
	
	118 880

	Celkem
	655 478
	800 561
	164 659
	965 220


12.  Návrh na vypořádání ztráty

Na 9. Zasedání Rady Libereckého kraje číslo usnesení 784/15/RK 7. zasedání RK ze dne 5.5.2015,  bylo přijato usnesení, které schválilo  výsledek hospodaření příspěvkové organizace za rok 2014 a převedení zisku do rezervního fondu.
13.  Mzdový vývoj a stav zaměstnanosti

	
	Skutečnost

2013
	Plán 

2014
	Skutečnost

2014

	Limit prostředků na platy
	7 859 000
	8 400 000
	8 253 000

	Limit prostředků na OON
	1 179 000
	1 096 000
	1 189 543

	Přepočtený počet zaměstnanců
	34
	36
	34,6

	Fyzický počet zaměstnanců
	37
	40
	37

	Průměrný plat
	19 125
	18 520
	19 828


Komentář k tabulce:  
Naplánovaný objem zaměstnanců v HPP se odvíjí od provozních potřeb vyjádřených pracovníků ve funkcích, které jsou uvedeny na schváleném organizačním schématu příspěvkové organizace. Zástupy za dlouhodobou nemoc nebo MD nevstupují do výpočtu přepočteného počtu zaměstnanců, protože se s nimi uzavírají Dohody na pracovní činnost. A dále je zde stálá potřeba navýšení kmenových zaměstnanců, tam kde je to v daném období nejnutnější, se také pro výpomoc sepisují se zaměstnanci smlouvy na dohody. Tento přístup k zaměstnávání přináší zkreslený pohled na průměrný plat, kam nevcházejí finanční prostředky proplacené v rámci OON (dohod), kterými je nepřetržitý provoz zajišťován. Tento stav je dlouhodobě neměnný.  V roce 2014 došlo k plošnému navýšení mzdových prostředků z výše uvedeného titulu, ale tyto zákonné změny jsou sice radostné, ale zaměstnanci je často považují za samozřejmé, neboť přicházejí většinou po dlouhodobé nespokojenosti s odměnou za práci. Chybějí finanční prostředky pro motivaci zaměstnanců.
14.  Plnění nápravných opatření z roku 2014
Všem nápravný opatřením, které vyplývaly z kontrol, bylo vyhověno. A žádná nepřekročila časový horizont roku následujícího. V současnosti je vnitřní kontrolní systém sladěn tak, že jsou minulá nápravná opatření již zakomponovaná do činnosti i do vnitřních předpisů – směrnic příspěvkové organizace.
V Jablonci nad Nisou  dne 18.5.2015   

	Zpracoval: Věra  Šenfeldová, ekonomka   

	

	


Schválil: Ing. JiříBezouška,  ředitel organizace


