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Prirucka pro zadatele
Liberecky kraj — poskytovatel finan¢ni podpory (jako dotace nebo prispévku
ziizovatele)
1. ¢ast



1 Uvod

V této metodice jsou uvedeny zakladni informace, které jsou potfeba k ptipravé a zpracovani zadosti
o finan¢ni podporu/dotaci na socialni sluzbu a jejimu piedlozeni kraji.

Piirucka se vénuje zejména zadosti o financni podporu na socialni sluzbu, mechanismu stanoveni
finan¢ni podpory na socialni sluzbu (tzv. dotace), zplsobu hodnoceni sluzby, uznatelnym resp.
neuznatelnym nakladim apod.

Na tuto ptirucku dale navazuje Piirucka pro piijemce.

2 Vysvétleni zakladnich pojmu
Pojem Vysvétleni pojmu

Fyzickd nebo pravnickd osoba, které bylo vydano rozhodnuti o registraci, a
Poskytovatel pravnicka a fyzicka osoba uvedena v § 84 odst. 5 zdkona o socialnich sluzbach

socialni sluzby ¢. 108/2006 Sb., vplatném znéni (dale jen ,,ZSS*) (poskytovani socidlnich
sluzeb ve zdravotnickych zafizenich Itizkové péce).

5 Poskytovatel socialni sluzby, ktery spliiuje podminky pro podani Zzadosti
Zadatel a podanim zadosti se uchazi o finan¢ni podporu formou dotace / pfispévku
ziizovatele na socialni sluzbu od kraje.

Kraj, ktery poskytuje zadateli finan¢ni podporu na socidlni sluzbu formou
Poskytovatel dotace/ptispévku zfizovatele, vyhlaSuje a uruje podminky pro jeji poskytovani
podpory a rozhoduje o ucelu jejich vynaklddani. V jeho rdmci plni pfislusné ukoly a
funkce Odbor socidlnich véci Krajského tradu Libereckého kraje.

Poskytovatel socidlni sluzby, v jehoz prospéch bylo o poskytnuti dotace na

Prijemce socialni sluzbu poskytovatelem podpory rozhodnuto.

Rizeni k poskytnuti dotace formou dotace/pfispévku ziizovatele na socialni
. sluzby, které je nastaveno v souladu s Rozhodnutim komise ze dne 20. prosince
Rizeni k poskytnuti 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na stétni
dotace podporu ve form¢ dotace za zavazek vetejné sluzby udélené urcitym podnikiim
poveéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu (dale jen
,»Rozhodnuti SGEI*).

Financni Finan¢ni podpora/dotace na socidlni sluzby stanovend zplsobem vypoctu
p(v)dp ora/Dotace/Ptis v souladu s Rozhodnutim SGEI.
pevek



Vyrovnavaci platba je stanovena jako celkova vySe prostiedku z veiejnych
rozpo¢tli, kterou poskytovatel socidlnich sluzeb potiebuje k zajiSténi
dostupnosti poskytovani sluzby (dokryti svych provoznich potfeb) vedle
prostfedkt, které ziska vlastni cinnosti. Jedna se tedy o financni
podporu/dotaci/ptispevek ztizovatele z vefejnych rozpocti (MPSV, kraje, obci)
na podporu financovani nékladi zakladnich cinnosti souvisejicich
s poskytovanim socidlnich sluzeb dle ZSS, které vzniknou pii poskytovani
sluzeb obecného hospodéiského zajmu povéfovaného poskytovatele.
Vyrovnévaci platba se nerovnd dotace/ptispévek zfizovatele, ale
dotace/prispévek zfizovatele miize byt soucasti vyrovnavaci platby.

Vyrovnavaci platba

Kalkulace vyrovnavaci platby vychazi zuzavieného ucetniho obdobi

pfedchozich let doplnéné o piedpoklddané ndklady na realizaci zakladnich

¢innosti pro dalsi rozpoctové obdobi stim, ze vySe financni podpory nesmi
Kalkulace .y . e 1 e L ‘<
presdhnout rozsah nezbytny k pokryti ¢istych nékladlt vynalozenych pro plnéni
zavazkll vefejné sluzby. Pii kalkulaci je zachovan systém vicezdrojového
financovani socialnich sluzeb, pifi existenci rtiznych mér podpory z dalSich
zdroji.

vyrovnavaci platby

Zakladni sit’ socidlnich sluzeb Libereckého kraje je skupina konkrétnich
Zakladni sit registrovanych socidlnich sluzeb (dle ZSS), které byly vybrany krajem a jejich
poskytovatelé ziskali od Libereckého kraje (v ptipadé€ nadregionalnich sluzeb od
MPSV) ,,povéteni sluzby obecného hospodarského zajmu (SGEI)®, ¢imz si kraj
u konkrétniho poskytovatele objednava sluzbu v urcitém rozsahu. Na tento
rozsah je vypocitavana vySe vyrovnavaci platby a optimalni vySe financni
podpory.

socialnich sluzeb
Libereckého kraje na
piislusny rok

Vyputjckou se rozumi beztplatné udeleni uzivacich prav k vefejnému majetku,
nebo tzv. prondjem za snizené najemné (,,snizeny najem‘), kdy vetejny sektor
neobdrzi od podniku za uzivani vefejného majetku najemné v misté a Case
obvyklg, tedy trzni cenu ndjmu. Vefejny sektor, ktery takovato prava zfizuje,
resp. udeluje, se tak nechova podle principu ,,subjektu v trznim hospodafstvi®, a
v dusledku toho je jeho pocinani povazovano za jednu z forem vefejné
podpory.

Néklady, které musi poskytovatel socialni sluzby vynalozit na zajiSténi
uzivacich prav k nemovitosti, kterou nezbytné potiebuje k zajisténi dostupnosti
poskytovani dané sluzby, jsou klasickymi provoznimi naklady, které jsou bézné
zahrnovany do kalkulace vyrovnavaci platby a kalkulovany ve vysi
oc¢ekavanych nékladi (v misté a ¢ase obvyklého ndjemného s ptihlédnutim ke
konkrétni situaci daného poskytovatele sluzby).
Pokud vsak obec namisto dotace ¢i daru poskytne beziplatné uzivaci pravo
(vypijcku), nebo symbolické najemné (snizeny najem), musi se tato situace
chovat z pohledu prava vetejné podpory obdobn€. Vetejna podpora je v
takovém piipadé u vypujcky realné poskytnuta ve vysi trzniho najemného (v
misté a case obvyklého); v pfipadé snizeného najmu se pak jedna o rozdil mezi
trznim a skute¢nym (symbolickym) najemnym, ktery poskytovatel realné hradi
a uctuje o ném v nakladech sluzby.

Vypijcky

3 Systém finanéni podpory socialnich sluzeb od roku 2018

Financovani socialnich sluzeb vychazi z platného znéni zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
vplatném znéni, konkrétn€¢z §101a. Kromé zminovaného paragrafu, je mozné, aby uUzemné
samospravné celky (obce) a vyssi uzemné samospravné celky (kraje) poskytovaly finan¢ni podporu na
kofinancovani socialnich sluzeb jesté dle §105 ZSS.



Uprava obsazena v §101a ZSS se tyka predeviim socialnich sluzeb s mistni a regionalni piisobnosti,
tj. poskytovanych na Gizemi ptislusného kraje.

Kraj o podpofe jednotlivych sluzeb rozhoduje v samostatné piasobnosti v souladu se zakonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozd¢jSich piedpisi,
a zakonem ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Ucel dotace poskytované Ministerstvem prace a socidlnich véci kraji je mozné na zéklade
prislusnych ustanoveni ZSS vymezit ndsledovneé:

- dotace je ucelové urfena na financovani béznych vydaji souvisejicich s poskytovanim
zakladnich druhd a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi
u jednotlivych druhti socialnich sluzeb,

- dotace miiZe byt poskytnuta pouze na sluzby zapsané v registru poskytovateld socialnich
sluzeb, které jsou soucasti krajské sité socialnich sluzeb (jsou poskytovany v souladu se

sttednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje),
- jedna se o neinvesti¢ni finan¢ni podporu.

Ugelu dotace musi byt dosazeno ve lhiité: ode dne pocatku poskytovani piisluiné socialni sluzby
v roce 2018, nejdrive vSak od 1. 1. 2018, do 31. 12. 2018.

4 Ramec finan¢ni podpory

Celkovy finanéni ramec podpory sluzeb v kraji je dan vysi dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu
prostiednictvim MPSV kraji.

Zakladni parametry pro urceni vySe dotace kraji jsou stanoveny ZSS.

Finanéni objem uréeny na podporu socialnich sluzeb je dan vysi procentniho podilu kraje na celkovém
ro¢nim objemu financnich prostfedkli vy€lenénych ve statnim rozpoctu na podporu socialnich sluzeb
pro prislusny rozpoctovy rok, jak je uvedeno v piiloze ZSS.

Pro Liberecky kraj tento objem cini 4,14% z celkového ro¢niho celorepublikového objemu.

5 Zpusob poskytnuti finanéni podpory z rozpoctu kraje

Finanéni podpora na socialni sluzby z tirovn¢ kraje poskytovateliim sluzeb je poskytovana v ramci tzv.
tfizeni k poskytnuti dotace nebo piispévku zfizovatele na socialni sluzby, zkracené v ramci fizeni
k poskytnuti dotace.

Zpisob vypoctu dotace na jednotlivé druhy socialnich sluzeb je uveden v kapitole 9 ptirucky. Dotace
na zaklad¢ tohoto vypoctu je stanovena jednotnym nediskriminujicim zptisobem (objektivizovanym
vypoétem) pro vSechny poskytovatele sluzeb bez ohledu na jejich pravni formu. V ramci fizeni
k poskytnuti dotace zadaji o finan¢ni podporu na socialni sluzby i krajské prispévkové organizace,
kterym vypoctena dotace bude do jejich rozpoéti poskytovana formou ,prispévku zfizovatele®
v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., v platném znéni. V piipadé ostatnich poskytovateld sluzeb
bude dotace na socidlni sluzbu poskytnuta formou ,,dotace* na zdkladé Smlouvy uzaviené s krajem.



Dotace je stanovena na zakladni ,,vykonovou* jednotku sluzby — lizko (pro pobytové/lizkové formy
sluzeb) a wvazek zaméstnance — zvlasté pracovnikli v piimé péci (pro ostatni nepobytové/neltizkové
formy sluzeb).

Rizeni k poskytnuti dotace na tirovni kraje je nastaveno v souladu se zakonem o socidlnich sluzbach
a evropskou legislativou v oblasti tzv. vefejné podpory, konkrétné¢ v souladu s Rozhodnutim
komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie
na statni podporu ve form¢ dotace za zavazek vetejné sluzby udélené urcitym podniklim povétenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu (dale jen ,,Rozhodnuti SGEI®).

Finan¢ni prostiedky budou poskytovateli socialni sluzby poskytnuty formou Smlouvy uzaviené mezi
krajem a poskytovatelem sluzby.

6 Opravnéni zadatelé — kdo muize zadat o financ¢ni podporu z rozpoctu kraje

O dotaci mize Zadat pouze poskytovatel socialni sluzby, ktery ma opravnéni k poskytovani socialnich
sluzeb (registraci) a/nebo je zapsan v registru poskytovatell socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 ZSS) —
vyjimkou je pouze situace uvedena v nasledujicim ramecku. Dotaci nelze poskytnout v pfipadé, ze
organizace nema opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb (registraci) a/nebo neni zapsana v registru
poskytovateld socialnich sluzeb.

Je-li Zadatelem pied nebo v dobé podani zadosti o finan¢ni podporu podana i zadost o zménu platné
registrace socidlni sluzby a tato zadost doposud nebyla registrujicim organem schvalena, bude tato
zadost o zménu registrace socidlni sluzby pfilozena k formulaii zadosti poskytovatele socialni sluzby
o finan¢ni podporu socialni sluzby. Podminkou je, aby tato zadost o zménu registrace byla plné
v souladu se Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb Libereckého kraje a provadécimi ¢astmi
SPRSS. V opacném pfipad¢ bude tato zadost pro nesplnéni formalnich podminek pro podani zadosti
vyfazena.

Podminkou poskytnuti dotace je sidlo zadatele na tzemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socialnich sluzeb na tizemi kraje nebo pro oblany kraje. Zadatel musi vykonavat
¢innost v oblasti poskytovani socialnich sluzeb ur¢enou osobam, které se nachazeji v nepfiznivé
socialni situaci (viz okruh opravnénych osob podle § 4 ZSS) a sluzba ptislusného zadatele musi byt
soucasti Zakladni sité socialnich sluZeb Libereckého kraje.

Dotaci nelze poskytnout tém poskytovatelim socidlnich sluZeb, jejichZ sociidlni sluzby nejsou
soucasti Zakladni sité socialnich sluZeb Libereckého kraje na pfisluSny rok.

Dale nelze finan¢ni podporu poskytnout t¢ém poskytovatelim, ktefi maji v evidenci dani zachyceny
daniové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném nebo na penale na vetrejné zdravotni pojisténi
nebo na socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti a nedoplatky po dobé
splatnosti viici izemnim samospravnym celklim.

BezdluZnost musi byt Zadatelem deklarovana ¢estnym prohla§enim, piipadné na vyZadani kraje
je doloZeno potvrzeni o bezdluZnosti od viech vy3e uvedenych instituci.'

Za akceptovatelné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané
povoleno poseckani dané nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., Zakon
danovy tad, v platném znéni, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zékona

' Poskytovatel dotace uptesni podminky dolozeni potvrzeni o bezdluznosti od vefejnych instituci pied podpisem
smlouvy o poskytnuti dotace/ptispévku.




¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
v pl. znéni.

7 Opravnéné socialni sluzby — na které druhy sluzeb a za splnéni jakych
podminek je mozné zadat o finan¢ni podporu

Finanéni podporu lze Zadat na nasledujici druhy socidlnich sluzeb:

1) Sluzby socialni péce:

- centra dennich sluzeb

- denni stacionare

- domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
- domovy pro seniory

- domovy se zvlastnim rezimem

- chranéné bydleni

- odleh¢ovaci sluzby

- osobni asistence

- pecovatelska sluzba

- podpora samostatného bydleni

- privodcovské a predcitatelské sluzby

- soc. sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich lizkové péce
- tisflova péce

- tydenni stacionate

2) Sluzby socialni prevence:

- azylové domy

- domy na pul cesty

- intervencni centra

- kontaktni centra

- krizova pomoc

- nizkoprahova denni centra

- nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

- nocleharny

- rand péce

- sluzby nasledné péce

- socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
- socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
- socidlné terapeutické dilny

- socialni rehabilitace

- telefonicka krizova pomoc

- terapeutické komunity

- terénni programy

- tlumocnické sluzby



3) Odborné socialni poradenstvi

O finanéni podporu socidlni sluzby miiZe Zadat poskytovatel sluzby (opravnény Zadatel)
v piipadé, Ze:

Socialni sluzba je registrovana (zapsana v registru poskytovateli socialnich sluzeb) na
zaklad¢é zékona o socialnich sluzbach, tj. nelze zadat o finan¢ni podporu, v pifipadé, kdy
organizace nema vydané rozhodnuti o registraci podle § 81 ZSS nebo neni sluzba zapsana
v registru poskytovatelti socialnich sluzeb — v pfipadé socidlnich sluzeb zdravotnickych
zafizeni lizkové péce). PriCemzZ socialni sluzbu lze podpofit max. v rozsahu jeji platné
registrace, napi. nelze zadat o podporu na cilovou skupinu, ktera neni uvedena v rozhodnuti
o registraci apod., a/nebo maximaln¢ vrozsahu kapacity, ktera je urcena Zakladni siti
socialnich sluzeb na ptislusny rok, je-li tato kapacita niz$i nez kapacita registrovana.

Je-li zadatelem pi'ed nebo v dob& podani Zadosti o finan¢ni podporu podana i Zadost 0 zménu
platné registrace socidlni sluzby a tato zadost doposud nebyla registrujicim organem
schvélena, bude tato Zadost o zménu registrace socidlni sluzby pfilozena k formulati zZadosti
poskytovatele sluzby o finanéni podporu socialni sluzby. Podminkou je, aby tato zadost o
zmeénu registrace byla plné v souladu se Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb
Libereckého kraje pro obdobi let 2018 — 2020, popt. provadéci Casti, tzn. Akénim planem na
ptislusné obdobi. V opacném piipadé bude tato zadost pro nesplnéni formalnich podminek pro
podani zadosti vyfazena.

Socialni sluzba je soucasti Zakladni sité socialnich sluzeb Libereckého kraje na r. 2018 —
2020 a jeji poskytovani je v souladu se Sttednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje.
Socidlni sluzba je uvedena v ,,Seznamu socidlnich sluZeb“, ktery vymezuje Zakladni sit’
socidlnich sluzeb Libereckého kraje a je nedilnou soucéasti Akéniho planu pro piislus$né
obdobi, ktery je zpracovavan jako provadéci ¢ast Strednédobého planu rozvoje socidlnich
sluzeb kraje,

Poskytovatel socialni sluzby nema darnové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na
penale na vefejné zdravotni pojisténi a na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

8 Kontaktni informace - poskytovani informaci zadateliim

Informace tykajici se zejména vyplnéni zadosti, uznatelnych naklada a zpiisobu stanoveni dotace lze
v prib&hu zpracovani zadosti ziskat u poskytovatele podpory, tj. na odboru socidlnich véci Krajského

ufadu v ramci ufednich hodin (nejlépe po pfedchozi domluvé o terminu konzultace na pracovisti
krajského uradu):

Kontaktni misto:
Krajsky urad Libereckého kraje

Odbor socialnich véci
U Jezu 642/2a
461 80 Liberec
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Informace o kontaktnich osobach jsou aktudln€ zvefejnény na internetovych strankéach Libereckého
kraje pod odkazem: http://odbor-socialni.kraj-Ibc.cz/dotace.

9 Zpusob stanoveni finan¢éni podpory / dotace / prispévku zfizovatele
Popis zpiisobu vypoctu optimalni vySe finanéni podpory - Liberecky kraj

Kraj bude pri vypoctu dotace postupovat dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace od MPSV na prislusny
rok. Pri hodnoceni a vypoctech vsak musi byt zohlednény sluzby zvidstniho zretele Libereckého kraje
tak, aby bylo zajisténo kontinualni financovani jednotlivych druhii socidalnich sluzeb dle priorit politiky
kraje. Tyto priority jsou uvedeny v provadeci casti Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb
Libereckého kraje 2018 — 2020, v jeho provadeéci casti Ak¢nim planu na prislusny kalendarni rok.

Obecné podminky

O dotaci / ptispévek ztizovatele, kterd/y je soucasti vyrovnavaci platby, mohou prostfednictvim
Libereckého kraje (dale také jen ,LK*) pozddat pouze poskytovatelé, kteti maji opravnéni
k poskytovani socialnich sluzeb (registraci) nebo jde o poskytovatele socialnich sluzeb dle § 52 ZSS.
ZAdost o finanéni podporu nelze podat v piipadé, Ze subjekt doposud nemé opravnéni k poskytovani
ptislusné socialni sluzby (registraci), neni zapsan v registru poskytovatelii socialnich sluzeb, neni
soucasti Zakladni sité socialnich sluzeb Libereckého kraje, nebo méa v dob¢ podani zadosti zavazky po
lhiité splatnosti ve vztahu ke stdtnimu rozpoctu, statnim fondim, zdravotnim pojistovnam, organtim
socialniho zabezpeceni, mistné prislusSnym finan¢nim Gfadim a rozpocétu uzemniho samospravného
celku.

Na finan¢ni podporu neni pravni narok, nebot’ tyto finan¢ni prostiedky jsou poskytovany na

zakladé § 10a, odst. 2 zdkona o rozpoctovych pravidlech, €. 250/2000 Sb. a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakoni.

Posuzovani zadosti — Liberecky kraj

Pro potfeby hodnoceni dotac¢niho fizeni na rok 2018 budou posuzovana data jednotlivych sluzeb
zatazenych do Zékladni sité socialnich sluzeb Libereckého kraje.

Podplirnym nastrojem k hodnoceni socialnich sluzeb bude shromazdéni informaci z IT aplikace LK -
KISSOS, registru poskytovatelii socialnich sluzeb, z inspekci socialnich sluzeb, kontrol registra¢nich
podminek, finan¢nich kontrol a informaci z jednotlivych obci Libereckého kraje.

Finan¢ni prostiedky budou poskytnuty formou dotace /ptispévku ziizovatele (dale také jen ,,dotace*)
pro financovani béznych vydajd, které souviseji s poskytovanim zakladnich ¢innosti socialnich
sluZeb, které jsou v souladu se zpracovanym a schvélenym Stfednédobym pldnem rozvoje socidlnich
sluzeb kraje 2014-2017 (dale také jen ,,SPRSS LK 2014 — 2017). Dotace je soucasti vyrovnavaci
platby.

Mira podpory se bude fidit parametry sit¢ sluzeb v Libereckém kraji, které zohlediuji nezbytnost,
potiebnost, kvalitu, dostupnost a nakladovost dané sluzby, dale bude posuzovano zajiSténi
vicezdrojového financovani u jednotlivych sluzeb.
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Zaklad vyse finan¢ni podpory bude stanoven jednotnym nediskriminujicim zptsobem (vypoctem) pro
vsechny poskytovatele sluzeb bez ohledu na jejich pravni formu.

Optimalni vySe dotace bude odrazet porovnani nakladi a vynosi jednotlivych druhti socialnich
sluzeb a pfi urCovani vyse optimalni dotace bude zohlednéna vySe readlné dotace predchoziho roku
vztahujici se ke kapacitam v Zakladni siti socialnich sluzeb LK.

Realna vySe dotace se bude odvijet od objemu prostiredkt, ktery bude kraji pridélen Ministerstvem
prace a socialnich véci na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace na podporu socialnich sluzeb
v pfislusném roce a dle vécnych priorit politiky kraje, v souladu se SPRSS LK 2018-2020 a jeho

provadécimi ¢astmi. Kraj bude usilovat, aby podpora socidlni sluzby dosahovala alespon 70% finan¢ni
podpory predchoziho roku.

9.1 Stanoveni vyrovnavaci platby / vypoclet dotace na jednotlivé druhy socidlnich
sluZeb

Vyrovnavaci platba:

Vyrovnavaci platba je stanovena jako celkova vySe prostiedkii z vefejnych rozpocti, kterou
poskytovatel socialnich sluZeb potiebuje k zajiSténi dostupnosti poskytovani sluzby (dokryti
svych provoznich potreb) vedle prostiedki, které ziska vlastni ¢innosti.
Vyrovnavaci platba za sluzbu je kalkulovana jako rozdil optimalnich nakladd a optimalnich vynost
z ¢innosti povérovaného poskytovatele (tj. uhrady za poskytovani socialnich sluzeb od uzivateld,
uhrady zdravotnich pojistoven, pfipadné dalsi pfijmy spojené s poskytovanim socialnich sluzeb mimo
vefejné rozpocty).
Vyrovnavaci platba je propoctena na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti socialnich
sluzeb Libereckého kraje.
Pokud je sluzba spojena s thradami od jejich uzivateld, jsou jako optimalni vynosy, pro ucely
kalkulace vyrovnavaci platby, stanoveny optimalni pfijmy z thrad od uZzivateld socidlnich sluzeb za
podminek stanovenych v § 71 az § 76 ZSS; dle druhu sluzby jsou kapacity urceny bud’ lizky a/nebo
objemem disponibilniho pracovniho fondu pro pfimou praci.
V ramci kalkulace vyrovnavaci platby a jejiho vyhodnocovani lze zohlednit, pokud skute¢né piijmy
sluzby neodpovidaji stanovenym optimalnim vynosim, tj. jde zpravidla o tzv. objektivné niz$i pfijmy,
které nebylo mozno vybrat, s ohledem na:
- ustanoveni § 73 odst. 3 ZSS (min. zlstatek 15 % ptijmu klienta v pobytovych zafizenich),
- docasného nevytizeni kapacity z diivodu neobvyklého vypadku sluzeb (napt. amrti klientit),
hledani vhodného klienta v pobytovych sluzbach,
- poskytovani pobytovych sluzeb nezaopatienym détem dle § 74 ZSS,
- ustanoveni § 75 odst. 2 ZSS, kdy je u pecovatelskych sluzeb odpusténa uhrada definovanym
cilovym skupinam,
- pfijmovou situaci klienta: opatfeni pii stanoveni thrad v souladu se zajiSténim cenové
dostupnosti sluzby a motivace klientl k aktivitam vedoucim k socialnimu zaclenovani.
Pro vypocet optimalni vyrovnavaci platby je vyuzivano aktualn¢ dostupnych dat. Jedna se o data z
posledniho sbéru dat. V praxi Libereckého kraje jde o data ziskana od poskytovatelti socidlnich sluzeb
ziskana pii aktualizaci Zakladni sité socialnich sluzeb na rok 2018-2020a ze zadosti o financni
podporu.
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Obecny mechanismus vypoctu

Vyse finanéni podpory nesmi pfesahnout rozsah nezbytny k pokryti ¢istych nékladd vynalozenych
pti plnéni zavazki vetejné sluzby.
Cisté naklady lze pocitat jako rozdil mezi naklady a vynosy.

Naklady = veskeré naklady poskytovatele socialnich sluzeb, ktery vykonava pouze ¢innosti v rozsahu
sluzby obecného hospodaiského zajmu, nebo naklady vztahujici se pouze na poskytovani sluzby
obecného hospodaiského zajmu, pokud poskytovatel socialni sluzby vykonava i ¢innosti mimo rozsah
sluzby obecného hospodaiského zajmu, pricemz plati, Ze

- naklady pfipisované sluzbé obecného hospodaiského zdjmu mohou zahrnovat veskeré piimé
naklady vynalozené pii poskytovani sluzby obecného hospodarského zajmu a odpovidajici
podil nakladt spole¢nych sluzbé obecného hospodaiského zajmu a jinym ¢innostem.

Vynosy = napt. hrady za poskytovani socialnich sluzeb od uZivatell, thrady zdravotnich pojistoven,
pripadné dalsi pfijmy spojené s poskytovanim socidlnich sluZzeb mimo vetejné rozpocty.

Dotace / prispévek zrizovatele:

Vypocet dotace / prispévku ziizovatele (dale také jen ..dotace®), jako €asti vyrovnavaci platby na
socialni sluzbyv poskytované v Libereckém kraji

Pro ucely stanoveni vypoctu dotace/prispévku jsou socialni sluzby rozdéleny do 4 skupin, na které
je aplikovan stejny mechanismus vypoctu dotace.

- sluzby socidlni prevence — ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se Uhrady
od uzivateld),

- sluzby socidlni péce — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny je samostatné
feSena obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisnova péce),

- sluzby socidlni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s lizkovou kapacitou,

- sluzby socialni pé¢e — pobytova forma sluzby.

Vzhledem k tomu, Ze je zachovan systém vicezdrojového financovani sluzeb a existuje ruzna
mira podpory sluzeb z dalSich zdroji, je vZdy nutné respektovat nasledujici:

- vypoctend hodnota dotace/piispévku ziizovatele (jako Casti vyrovndvaci platby) je
stanovena jako maximalni — optimalni hodnota podpory sluzby bez ohledu na vysi
vefejnych zdroju,

- realnd hodnota je stanovena s ohledem na vysi disponibilnich zdroji (dotace pfidélena
kraji od MPSV na podporu socialnich sluZeb v kraji),

- realnd hodnota dotace/prispévku zrizovatele (jako ¢asti vyrovnavaci platby) nesmi
prekrocit vysi poZadavku uvedeného v Zadosti poskytovatele sluzby o finan¢ni podporu.
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9.1.1.1 Vypotet - SLUZBY SOCIALNI PREVENCE A ODBORNE SOCIALNI
PORADENSTVi - ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se uhrady
od uzivatelii)

Druhy sluzeb:

- intervenc¢ni centra,

- kontaktni centra,

- krizova pomoc,

- nizkoprahova denni centra

- nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,

- odborné socialni poradenstvi,

- rand péce,

- sluzby nasledné péce — pouze v ptipadé ambulantni formy sluzby,

- socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,

- socialn¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim,
- socidlni rehabilitace — pouze v ptipad¢ terénni a ambulantni formy sluzby,
- socialng terapeutické dilny,

- telefonicka krizova pomoc,

- terénni programy,

- tlumocnické sluzby.

V piipadé nizkoprahovych dennich center a socidlné terapeutickych dilen neni pfedmétem dotace
poskytnuti stravy.

Vypocet finan¢ni podpory:

Finanéni podpora je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na tvazek
pracovnika a povinného podilu spolufinancovani sluzby (zejména z rozpocti samosprav a dalSich
veiejnych zdroju).

Pii vypoctu se do uvazkil pracovnikli zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele ve sluzbé na
pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace. V pripadé dohody
o provedeni price’ se piepoliti provadéna prace v hodinich na jeji odpovidajici hodnotu
v uvazcich. Je-li pracovnik zaji§fovian mimo pracovni pomér na zikladé obchodni smlouvy
(nakupem sluzby, dodavatelsky), je taktéZ nezbytné pi‘epocitat poc¢et hodin zajisténych sluZeb na
odpovidajici hodnotu tivazku’.

Primarn€ budou z krajské dotace podporovany tivazky pracovniki, kteti pfimo zabezpecuji ptimou
praci v socialnich sluzbach (odbornou ¢innost), proto se pii vypoétu do tivazkli pracovnikd zahrnuji
uvazky pracovnikil vykonavajicich odbornou ¢innost a uvazky ostatnich pracovnika.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluZzby poskytované s pisobnosti
pouze v ramci Libereckého kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady sluzby.

*V piipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je zadana podpora, se
prepocita na odpovidajici hodnotu tvazku.
’ Tento piepocet musi byt organizace schopna jednozna¢né dolozit.
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Mezi pracovniky vykonavajicich odbornou c¢innost jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni
v § 115 odst. 1 pism. a) az e)* ZSS.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby,
ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretarské a asisten¢ni pozice, ucetni, ostatni
administrativni pracovnici), obsluzny personal (adrzba, tklid, apod.).

Cinnost ostatnich pracovnikd musi souviset s poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni sluzby.

Personalni zajisténi sluzby, pfimétenost a adekvéatnost tvazkli pracovnikli vykonavajicich odbornou
¢innost a ostatnich pracovniki je pfedmétem vécného hodnoceni zZadosti.

Povinny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroji je stanoven s ohledem na moznosti
financovani jednotlivych druhd sluzeb zjinych vefejnych zdroji (statnich a samospravnych).
Do jinych zdroji se zapocitdvaji veSkeré ostatni zdroje financovani sluzby, tj. zejména se jedna
o prostiedky z rozpo&til samosprav’.
- Podil spolufinancovani sluzby ze zdroji uzemné samospravnych celkd, pfip. jinych, je pro
vypocet dotace stanoven na 15 % celkovych obvyklych (primérnych) niakladii na uvazek

pracovnika.

Vypocet finanéni podpory/dotace na uvedené druhy sluzeb socidlni prevence a odborné socialni
poradenstvi (kdy se ve vypoctu nezahrnuji thrady od uZzivateli sluzby):

FPg=(FP*U*M)— (0,15 * FP * U *M)
FPs = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — povinny podil spolufinancovdni sluzby ve vysi

15 %

FPg — financni podpora na prislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovnikii (POZOR na soulad se ZS LK!) uvedené v Zadosti o financni
podporu na prislusny rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni cinnosti,
dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zde plati, Ze do celkovych uvazkii pracovnikii
mohou byt zapocteny planované uvazky pracovnikii vykondvajicich odbornou ¢innost a maximalné 0,3
uvazku ostatnich pracovnikii na 1 uvazek pracovnikii vykonavajicich odbornou cinnost.

FP — hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd
odpovida celkovym obvyklym (primérnym) mésicnim nakladiim na jednotlivé druhy sluzeb (hodnota
bude pro prislusny rok upravovana - upresniovana s ohledem na vystupy analyz ndkladovosti
Jednotlivych druhit sluzeb),

M — pocet mésicii poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalenddarnim roce
poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12.

* V socialnich sluzbach vykonavaji odbornou &nnost - a) socialni pracovnici, b) pracovnici v socialnich
sluzbach, c) zdravotnicti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni
pracovnici, kteti pfimo poskytuji socialni sluzby.

> Vyznamnou roli ve spolufinancovani sluzeb hraji zejména prostiedky z obecnich samosprav, které jsou
soucasti stanovené¢ho podilu spolufinancovani sluzeb zjinych zdroji. Vramci povinného podilu
spolufinancovani sluzeb je tedy nezbytné zohlednit i vysi podilu obecnich samosprav na financovani sluzeb.
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Doporucené hodnoty pro vypocet dotace na jednotlivé druhy sluZeb

Hodnota optimalni finan¢ni podpory

Druh socialni sluzby na uvazek pracovnika/mésic (FP)

Intervencéni centra

kontaktni centra

krizova pomoc

nizkoprahova denni centra

nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez

odborné soc. poradenstvi

rana péce

sluzby nasledné péce (ambulantni, terénni forma) dotace na ivazek pracovnika ve vysi
45 000 — 52 000 K&/mésic®

soc. aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

soc. aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se
zdravotnim postiZzenim

socialni rehabilitace (ambulantni, terénni forma)

socialng terapeutické dilny

telefonicka krizova pomoc

terénni programy

tlumoc¢nické sluzby

Komentar:

Jednotna vyse financni podpory na tivazek pracovnika mésicné zahrnuje veskeré naklady (osobni
a provozni) na poskytovani sluzby’.

9.1.2 Vypolet - SLUZBY SOCIALNI PECE

A) Ambulantni a terénni forma sluzby

Druhy sluzeb:

® Viz aktualng platnia Metodika MPSV pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu krajim a Hlavnimu méstu
Praze
7 Viz aktualng platna Metodika MPSV pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu krajim a Hlavnimu méstu
Praze
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- centra dennich sluzeb,

- denni stacionare,

- osobni asistence,

- odleh¢ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
- pecovatelska sluzba,

- podpora samostatného bydleni,

- pruvodcovske a predcitatelské sluzby.

Vypocet finanéni podpory/dotace:

Finanéni podpora je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na uvazek
pracovnika a téchto prijmu (zdroja):

- uhrady od uZivateli sluzby a

- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoc¢ti samosprav).

Pii vypocétu se do uvazkd pracovnikii zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele ve sluzbé na
pracovni smlouvu, dohodu o pracovni Cinnosti a dohodu o provedeni prace. V ptipadé dohody
o provedeni prace se piepotita provadéna prace v hodinach na jeji odpovidajici hodnotu v uvazcich®.
Je-li pracovnik zajistovan mimo pracovni pomeér na zakladé obchodni smlouvy (ndkupem sluzby,
dodavatelsky), je taktéz nezbytné ptfepocitat pocet hodin zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu
tvazku’.

Primérn¢ budou z krajské dotace podporovany uvazky pracovnikil, ktefi pfimo zabezpe€uji piimou
praci v socialnich sluzbach (odbornou ¢innost), proto se pii vypoétu do tivazkli pracovnikd zahrnuji
uvazky pracovnikli vykonavajicich odbornou ¢innost a ivazky ostatnich pracovniku.

Mezi pracovniky vykonavajici odbornou ¢innost jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115
odst. 1 pism. a) az ¢) ZSS'".

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby,
ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretarské a asisten¢ni pozice, ucetni, ostatni
administrativni pracovnici), obsluzny personal (adrzba, tklid, apod.).

Cinnost ostatnich pracovnikd musi souviset s poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni sluzby.

Personalni zajisténi sluzby, pfimétenost a adekvatnost uvazkt pracovniki vykonavajicich odbornou
¢innost a ostatnich pracovnikd je pfedmétem vécného hodnoceni Zadosti.

Ambulantni a terénni sluzby socialni péce jsou poskytovany za ¢astecnou thradu od uZzivateld sluzby,
proto v piipadé vySe uvedenych druht sluzeb je nutné ve vypocétu zohlednit obvyklé (priamérné)
uhrady od uzivatela sluzby.

¥ Vyuzije se obdobného vypoétu jako v minulych letech.
? Tento prepocet musi byt organizace schopna jednoznaéné dolozit.

19V socialnich sluzbach vykonavaji odbornou &nnost - a) socialni pracovnici, b) pracovnici v socilnich
sluzbéch, c) zdravotni¢ti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dal$i odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.
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Obvyklé néaklady zahrnuji pouze naklady na zakladni Cinnosti sluzby poskytované s pisobnosti
pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni néklady sluzby.

Obvykla (primérna) ihrada od uZivatelu sluzby se vypocte podle nasledujiciho vzorce - celkové
avazky pracovnikil vykonavajicich odbornou ¢innost'' * stanovena hodinova sazba za zékladni
¢innosti sluzby * pocet hodin vykonu sluzby na 1 ivazek pracovnika vykonavajiciho odbornou
¢innost.

Hodinova sazba za zakladni Cinnosti sluzby je stanovena s ohledem na maximalni sazby thrady od
uzivateli sluzeb uvedené v provadéci vyhlasce k zakonu o socialnich sluzbach (¢. 505/2006 Sb. v pl.
znéni) a s prihlédnutim k analyze struktury finan¢nich zdrojii (vynost) socialnich sluzeb v kraji.

Pocet hodin vykonu sluzby na 1 tivazek pracovnika vykonavajiciho odbornou ¢innost:

- je stanoven &astkou pro jednotlivé druhy sluzeb'.

V ramci vySe finan¢ni podpory se nezohlednuje nizky vybér tthrady od uZzivatelt sluzby v konkrétnich
pripadech.

Podil spolufinancovéni sluzby ze zdroji uzemn& samospravnych celkd, piip. jinych * je stanoven
jednotnym procentem, a to ve vysi 30 % celkovych obvyklych (pramémych) nékladi na uvazek

pracovnika v pripadé pecovatelské sluzby a ve vysi 20 % v pFipadé ostatnich ambulantnich a
terénnich druhi socidlnich sluZeb. Do jinych zdroji se zapocitavaji veskeré ostatni zdroje nad ramec
uhrad od uzivatelt sluzby. Tj. zejména se jedna o prostfedky z rozpoctli samosprav.

Vypocet finan¢ni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni péce — ambulantni a terénni forma:

V pFipadé pecovatelské sluzby ....FPs=(FP * U *M) — (Uppp *S * H) — (0,3 * FP * U * M)
V pFipadé ostatnich sluZeb........... FPs=(FP *U*M)— (Uppp *S *H)— (0,2 * FP * U * M)

FPg = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — thrada od uZivatelii sluzby — povinny podil

spolufinancovani sluZby ve vysi 20 % nebo 30 %

FPg — financni podpora na prislusny druh socidlni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovnikii uvedené v Zadosti o financni podporu na prislusny rok
(zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni c¢innosti, dohody o provedeni prace a

11 s » ~ v ) v ’ : we ’ ¥ , oy ’
V ptipad¢ sluzeb — pecovatelska sluzba, osobni asistence — se pii vypoctu uhrady zahrnuji pouze odborni
pracovnici v socialnich sluzbach.

12 Napt. rok 2018 ma 2088 pracovnich hodin, véetng statnich svéatki (fond prac. doby p¥i 8hodinové prac. dobé a
Sdennim prac. tydnu) — za piedpokladu, ze 80% fondu pracovni doby vénuje pracovnik pracujici na cely uvazek
pfimé praci, pak tento udaj pfedstavuje 1670 hodin pifimé prace za rok. Celkovy stanoveny pocet hodin vykonu
sluzby na 1 uvazek pracovnika v pfimé péci za dané obdobi = 0,8 * 2088 = 1670/12 = prumérné 139 hodin
mésicné.

" Vyznamnou roli ve spolufinancovani sluzeb hraji zejména prostiedky z obecnich samosprav, které jsou

soucasti stanovené¢ho podilu spolufinancovani sluzeb zjinych zdroji. Vramci povinného podilu
spolufinancovani sluzeb je tedy nezbytné zohlednit i vysi podilu obecnich samosprav na financovani sluzeb.
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na obchodni smlouvy), zde plati, Ze do celkovych uvazkii pracovnikii mohou byt zapocteny planované
uvazky pracovnikii vykonadvajicich odbornou cinnost a maximainé do 0,3 uvazku ostatnich pracovniki
na 1 uvazek pracovnikii vykonavajicich odbornou cinnost.

Uppp _ planované wvazky pracovnikii vykondvajicich odbornou cinnost ze Zddosti o financni podporu
na prislusny rok

FP — hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd
odpovida celkovym obvyklym (priumérnym) mésicnim nakladiim na jednotlivé druhy sluzeb (hodnota
bude pro prislusny rok upravovana - upresnovina s ohledem na vystupy analyz nakladovosti
Jednotlivych druhit sluzeb)

M — pocet mésicii poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalenddarnim roce
poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — hodinova sazba v K¢ na zajisteni zdkladnich cinnosti sluzby v souladu s provadeéci vyhlaskou
k zakonu o socidalnich sluzbdach pro jednotlivé druhy sluzeb a vystupy analyzy financnich zdroji
(vynosii) socidlnich sluzeb poskytovanych v kraji, (v pripadé sluzeb odlehcovaci sluzby, denni
Stacionare, centra dennich sluzeb, pecovatelska sluzba — neni predmétem dotace poskytnuti stravy)

H — celkovy pocet hodin vykonu sluzby na 1 uvazek pracovnika vykonavajiciho odbornou cinnost za
dané obdobi (zpravidla rok, na ktery je podpora poskytovana, stanoveno vzhledem k provozni dobé
sluzby a fondu pracovni doby)
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Doporucené hodnoty pro vypocet finanéni podpory na jednotlivé druhy sluzeb

Hodnota optimalni
finan¢ni podpory
na uvazek
pracovnika/mésic (FP)

Hodinova sazba v K¢
za zajisténi zakladnich
¢innosti sluzby (S)

Druh socialni sluzby

pecovatelska sluzba 80,-K¢ za hodinu
centra dennich sluzeb 80,-K¢ za hodinu
denni stacionare 110,-K¢ za hodinu
osobni asistence 45 000 - 52 000 K¢&/mésic 90,-K¢ za hodinu
odlehcovaci sluzby (ambulantni a 80,-K& za hodinu

terénni forma)

podpora samostatného bydleni 90,-K¢ za hodinu

privodcovské a predcitatelské

8 80,-K¢ za hodinu
sluzby

Komentar:

Jednotna vyse financni podpory na tivazek pracovnika mésicné zahrnuje veskeré naklady (osobni
a provozni) na poskytovani sluzby (na dolni hranici intervalu se budou pohybovat zejména centra
dennich sluzeb, odleh¢ovaci sluzby, peCovatelska sluzba, privodcovské a predCitatelské sluzby, na
horni hranici intervalu pak osobni asistence a zejména denni stacionare).

B) Vypocet finanéni podpory/dotace —- TISNOVA PECE

V piipadé sluzby tisiova péce je finanni podpora stanovena individudln€, a to s ohledem na
skutecnost, ze na rozdil od sluzeb uvedenych v subkapitole 9.1.2 A) je podle provadéci vyhlasky
MPSV k zakonu o socialnich sluzbach ¢. 505/2006 Sb., v pl. znéni, maximalni sazba uhrady
od uZivatelii za sluZzbu stanovena ve vysi skuteénych ndkladi na provez technickych
komunikac¢nich prostredkii.

V ptipadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, ze finan¢ni podpora je uréena
zejména na thradu osobnich ndkladi pracovnikii poskytujicich zékladni Cinnosti sluzby tisnové
péce a popt. ¢ast provoznich naklada sluzby, ktera v§ak nesouvisi s pofizenim pop¥. pronajmem
zafizeni pro tisiovou péci, vfetné montaZe, aktivace, servisu, udrzby, oprav a deaktivace
zarizeni.
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Vypocdet finanéni podpory/dotace:

Finan¢ni podpora je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nikladi na uvazek
pracovnika a téchto prijmu (zdroja):

- uhrady od uZivateli sluzby a

- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoc¢ti samosprav).

Pti vypocétu se do uvazkd pracovnikii zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele ve sluzbé na
pracovni smlouvu, dohodu o pracovni Cinnosti a dohodu o provedeni prace. V pfipadé dohody
o provedeni prace se prepoéitd provadéna prace v hodinach na jeji odpovidajici hodnotu v Givazcich'®.
Je-li pracovnik zajistovan mimo pracovni pomeér na zakladé obchodni smlouvy (ndkupem sluzby,
dodavatelsky), je taktéz nezbytné ptfepocitat pocet hodin zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu
tvazku"”.

Pii vypoctu se do uvazkli pracovnikll zahrnuji tvazky pracovnikll vykonavajicich odbornou ¢innost
a uvazky ostatnich pracovnikti. V pfipadé ostatnich pracovnikl plati, Ze do vypoctu lze zahrnout
maximalné 0,3 ivazku ostatniho pracovnika na 1 cely Gvazek pracovnikti vykonavajicich odbornou
¢innost.

Mezi pracovniky vykonavajicich odbornou c¢innost jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni
v § 115 odst. 1 pism. a) aZ e) ZSS'®.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby,
ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretaiské a asistenéni pozice, Gcetni, ostatni
administrativni pracovnici), obsluzny personal (idrzba, uklid, apod.). Cinnost ostatnich pracovnikii
musi pfimo souviset s poskytovanim zakladnich ¢innosti socidlni sluzby.

Personalni zajisténi sluzby, pfiméfenost a adekvatnost tvazkli pracovnikli vykonavajicich odbornou
¢innost a ostatnich pracovniki je predmétem vécného hodnoceni zadosti (viz kapitola 12).

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zéakladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti
pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady sluzby.

Ve vypoctu financni podpory je nezbytné zohlednit obvyklou (primérnou) thradu od uZivateli
sluzby.

Obvykla (primérna) uhrada od uzivatell sluzby se vypoéte na zaklad¢ planovaného poctu uzivatelt
sluzby uvedeného v zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory na pfislusny rok a obvyklé (primérné)
sazby uhrady stanovené na 1 uzivatele sluzby tisiiové péce.

Planovany pocet uzivatelli sluzby a jeho meziro¢ni zmény jsou predmétem vécného hodnoceni zadosti
(viz kapitola 12).

V ramci vySe finan¢ni podpory se nezohlednuje nizky vybér tthrady od uZzivatelt sluzby v konkrétnich
pripadech.

" Vyuzije se obdobného vypoétu jako v predchozich letech.
'3 Tento prepoet musi byt organizace schopna jednoznaéné doloZit.

'V socialnich sluzbach vykonavaji odbornou &innost - a) socialni pracovnici, b) pracovnici v socialnich
sluzbach, c) zdravotnicti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.
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Podil spolufinancovani sluzby ze zdrojii izemné samospravnych celkl, ptip. jinych, je stanoven ve
vy3i 20% celkovych obvyklych (primérnych) nakladi. Do jinych zdroji se zapo¢itavaji veskeré
ostatni zdroje nad rdmec uhrad od uzivateli sluzby, zejména se jedna o prostiedky zrozpocti
samosprav.

Vypocet finan¢ni podpory u tisnové péce:

FPs=(FP*U*M)—(S*K*M)—(0,2*FP *U *M)

FPg = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — tihrada od uZivatelit sluzby — povinny podil

spolufinancovani sluZby

FPg— dotace pro sluzbu tisiiové péce

U — celkové planované uvazky pracovnikii uvedené v Zdadosti o financni podporu na prislusny rok
(zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni cinnosti, dohody o provedeni prace a
na obchodni smlouvy), zde plati, zZe do celkovych tivazkii pracovnikii jsou zapocteny planované uvazky
pracovnikii vykondvajicich odbornou cinnost a maximalné 0,3" iivazku ostatnich pracovnikii na 1
uvazek pracovnikii vykondvajicich odbornou cinnost

FP — hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicné, ktera odpovida celkovym obvyklym
(priimérnym) mésicnim nakladiim na tisnovou péci

M — pocet mésicii poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalenddarnim roce
poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — meésicni sazba vhrady v K¢ na 1 klienta (uZivatele) za zakladni cinnosti sluzby

K — celkovy pocet klientii (uzivatelii) sluzby, planovany pro prislusny rok poskytovatelem sluzby
v ramci Zadosti o financni podporu

"7 Vyse udaje ve vypoétu dotace byla stanovena na zakladé analyzy podilu pracovnikii vykonavajicich odbornou
¢innost a ostatnich pracovnikli u jednotlivych druhd socidlnich sluzeb, a to na zdklad¢ udaji ze zadosti
poskytovatelii socialnich sluzeb o dotace ze statniho rozpoctu za rok 2016

Je-li podil Givazkli ostatnich pracovnikli vii¢i pracovnikiim vykonavajicim odbornou ¢innost vyssi nez 30%, pak
se zapocte max. 0,3 iivazku ostatnich pracovnikti na 1 tivazek pracovnikti vykonavajicich odbornou ¢innost.

Je-li podil uvazki ostatnich pracovnikli vii¢i pracovnikiim vykonavajicim odbornou ¢innost nizsi nez 30%, pak
se zapocte pocet tvazkl ostatnich pracovnikl uvedenych v zadosti.
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Doporucené hodnoty pro vypocet finan¢ni podpory

Hodnota optimalni
finanéni podpory na

. g Nepodkroditelna sazba
uvazek pracovnika

Druh sluzby poskytujiciho zédkladni uhrady na 1 u zrlvatele VK¢
o P—— s (mésic)
¢innosti sluzby/mésic
(FP)
Tisnova péce 45 000 - 52 000 K¢/mésic 500

9.1.3 Vypolet finanéni podpory / dotace/piispévku ziizovatele na sluzby SOCIALNI
PREVENCE — POBYTOVA A AMBULANTNI FORMA'® sluzby s lizkovou kapacitou

Druhy sluzeb:
Pobytové formy sluzby:

- azylové domy,

- domy na pul cesty,

- sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma),
- terapeutické komunity,

- socialni rehabilitace (pouze pobytova forma),

Ambulantni sluzby:

- nocleharny.

Vypocet finanéni podpory/dotace:

Finan¢ni podpora je stanovena na liiZko se zohlednénim téchto piijmii (zdroji):
- uhrady od uZivateli sluzby,
- povinné spolufinancovani sluzby z jinych zdroja (zejména z rozpoc¢ti samosprav).

Pobytové sluzby socialni prevence jsou poskytovany za ¢aste¢nou uhradu od uzivatelu sluzby, proto
v ptipadé¢ vySe uvedenych druhti sluzeb je finanni podpora stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (primérnych) nikladii na liZko a obvyklé (primérné) uhrady od uZzivateli sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti
pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady sluzby.

Obvykla (prumérna) uhrada od uZivateli sluzby je uréena na zakladé maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zdkonu o socialnich sluzbach ¢. 505/2006 Sb., v pl. znéni, za
pobyt a pfipadné stravu u jednotlivych druhti sluzeb. V ptipadé nocleharen je obvykla (primérna) vyse

'8 Ambulantni forma sluzby - tyké se pouze nocleharen.
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uhrady od uZzivateld sluzby stanovena na zékladé¢ hodnot obvykle stanovenych poskytovateli sluzeb a
zahrnuje uhradu za pomoc pfiosobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu a
poskytnuti pfenocovani.

Uhrada je stanovena jako primérna hodnota na 1 lazko/den (v piipadé nocleharen fakticky za
1 Iizko/noc).

Vramci vySe finanéni podpory se nezohlediiuje nizky vybér thrady od uZivateli sluzby
v konkrétnich piipadech.

Podil spolufinancovani sluzby ze zdroji tzemné samospravnych celkd, pfip. jinych, je stanoven

jednotnym procentem pro viechny sluzby, a to ve vysi min. 15 % celkovych obvyklych
(primérnych) nakladi na lizke. Do jinych zdroju se zapocitavaji veSkeré ostatni zdroje nad ramec
uhrad od uzivatell sluzby. Tj. zejména se jedna o prostfedky z rozpoc¢tlh samosprav.

Vypocet finan¢ni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni prevence — sluzby s lizkovou kapacitou:

FPg=((FP *L) - (S,* L) — 0,15 * (FP * L)/365/24) * PhP

FPg = (financni podpora na liiZko — tihrada od uZivatelii sluZby na liiZko — povinny podil
spolufinancovani sluzby)/ pocet dni v roce /pocet hodin za den * poclet hodin poskytovini

sluzby

FPg — financni podpora na prislusny druh socidlni sluzby
FP — hodnota financni podpory na 1 hizko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera odpovida celkovym
obvyklym (primérnym) nakladiim na 1 lizko/den

Sy — obvykla sazba uhrady od uzivateli sluzby na 1 lizko/den pro jednotlivé druhy sluzeb - obvykia
sazba whrady je stanovena s ohledem na maximalni sazby stanovené provadeci vyhldskou k zdakonu o
socialnich sluzbach a na zakladé obvyklé obsazenosti lizek uZivateli (odpovida minimalni stanovené

uhrade)

L — celkovy planovany pocet lizkodnii (iidaj uvedeny v Zdadosti o financni podporu, na zdkladé poctu
registrovanych liizek a planované doby poskytovani sluzby v prislusném roce)

PhP — pocet hodin poskytovani socidalni sluzby dle Zdkladni sité poskytovatelii socialnich sluZeb
v ndvaznosti na pocet uvazkii v ZS
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Doporucené hodnoty pro vypocet finanéni podpory na jednotlivé druhy sluzeb

Hodnota optimalni | Primérna sazba ihrady
Druh sluzby finanéni podpory na 1 | od uZivateli sluzby na 1
lizko/den (FP) v K¢ liZzko/den v K¢ (Sy,

Azylové domy 460 65

Domy na ptl cesty 790 70

Nocleharny 270 20

Sluzby nasledné péce 850 125

Terapeutické komunity 850 125

Socialni rehabilitace 850 125
Komentai:

Uvedené hodnoty jsou stanoveny s ohledem na dosavadni vystupy provedenych analyz nakladovosti
socialnich sluzeb.

9.1.4 Vypolet finanéni podpory/dotace/piispévku na sluzby SOCIALNI PECE - POBYTOVA
forma sluzby

Druhy sluzeb:

A)
- domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,
- domovy pro seniory,
- domovy se zvlastnim reZzimem,
B)
- tydenni stacionate,
- chranéné bydleni,
C)

- odleh¢ovaci sluzby,
- socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich lizkové péce.

Vypocet finan¢ni podpory:

Finan¢ni podpora je stanovena na liiZko se zohlednénim téchto p¥ijmii (zdroji):
- uhrady od uZivateli sluzby,
- uhrady za poskytovanou zdravotni péci z verejného zdravotniho pojisténi,
- povinné spolufinancovani sluzby z jinych zdroji (zejména z rozpo¢ti samosprav).

Pobytové sluzby socidlni péce jsou poskytovany za casteCnou uhradu od uzivatell sluzby, proto
v pfipadé vySe uvedenych druht sluzeb je finan¢ni podpora stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (primérnych) nakladd na liZko, obvyklé (primérné) uhrady od uZivateli sluzby
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a povinného podilu spolufinancovani sluzby z jinych zdroji. Pokud je uzivatelim sluzby
poskytovana zdravotni péCe (oSetfovatelska a rehabilita¢ni péce) podle § 36 ZSS, a to prostiednictvim
vlastnich zaméstnancti zafizeni, zohlediiuji se i obvyklé (primérné) uhrady z vefejného
zdravotniho pojisSténi.

U finanéni podpory se v piipadé sluzeb - DOMOVY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM, TYDENNI STACIONARE, DOMOVY PRO SENIORY, DOMOVY SE
ZVLASTNIM REZIMEM, prostiednictvim koeficientu (k) zohlediiuje predpoklidané sloZeni
uZivateli podle prispévku na péci.

A) Finanéni podpora je kracena v ptipadg, Ze sluzba (DOMOVY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM, DOMOVY SE ZVLASTNIiM REZIMEM, DOMOVY PRO SENIORY vykazuje
vice nez 10 % podil uzivateli v I. stupni pfispévku na péci a uzivatell bez ptispévku na péci na
celkovém poctu uzivateli sluzby.

B) Finanéni podpora je kracena v ptipadé, Ze sluzba (TYDENNI STACIONARE, CHRANENE
BYDLENI) vykazuje vice nez 20 % podil uzivatelt v I. stupni pfispévku na pééi a uzivateld bez
prispevku na péci na celkovém poctu uzivateld sluzby.

C) Finanéni podpora (SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE VE ZDRAVOTNICKYCH
ZARIZENICH LUZKOVE PECE, ODLEHCOVACI SLUZBA) se nekrati.

Predpokladané slozeni uzivateld podle stupiit zavislosti (pfipadné dle kvalifikovaného odhadu
poskytovatele sluzby rozdéleni uzivatel sluzby dle potiebné miry podpory), které je uvedeno
poskytovatelem sluzby v zadosti o financni podporu (na =zakladé kvalifikovaného odhadu
poskytovatele), je pfedmétem vécného hodnoceni Zadosti, a to zejména i s ohledem na jeho slozeni za
predchozi roky (viz kapitola 12).

Vyse finan¢ni podpory je kracena nasledovné:
Viz A) Je-li podil uzivatelt souctem ve stupni IL., III. a IV. na celkovém poctu uzivateli:

- vintervalu 80% az 89% - finan¢ni podpora se krati o 10 % (hodnota koeficientu je 0,9),
- vintervalu 70% az 79% - finan¢ni podpora se krati o 15% (hodnota koeficientu je 0,85),
- vintervalu 60% az 69% - finan¢ni podpora se krati o 20% (hodnota koeficientu je 0,8),
- vintervalu 50% az 59% - finan¢ni podpora se krati o 25% (hodnota koeficientu je 0,75),
- vintervalu 40% az 49% - finan¢ni podpora se krati o 30% (hodnota koeficientu je 0,7),
- vintervalu 30% az 39% - finan¢ni podpora se krati o 35% (hodnota koeficientu je 0,65)
- vintervalu 20% az 29% - finan¢ni podpora se krati o 40% (hodnota koeficientu je 0,6),

- vintervalu 0% az 19% - finan¢ni podpora se krati o 45% (hodnota koeficientu je 0,55),

Je-li podil uzivateld ve stupni II., III. a IV. na celkovém poctu uzivatelll v intervalu 90 az
100%, vyse optimalni podpory se nekrati.
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Viz B) Je-li podil uzivatelti souctem ve stupni II., III. a IV. na celkovém poctu uzivatelt:

- vintervalu 70% az 79% - finan¢ni podpora se krati o 10 % (hodnota koeficientu je 0,9),
- vintervalu 60% az 69% - finan¢ni podpora se krati o 15% (hodnota koeficientu je 0,85),
- vintervalu 50% az 59% - finan¢ni podpora se krati o 20% (hodnota koeficientu je 0,8),
- v intervalu 40% az 49% - finan¢ni podpora se krati o 25% (hodnota koeficientu je 0,75),
- vintervalu 30% az 39% - finan¢ni podpora se krati o 30% (hodnota koeficientu je 0,7),
- vintervalu 20% az 29% - finan¢ni podpora se krati o 35% (hodnota koeficientu je 0,65)
- vintervalu 10% az 19% - finan¢ni podpora se krati o 40% (hodnota koeficientu je 0,6),

- vintervalu 0% az 9% - finanéni podpora se krati o0 45% (hodnota koeficientu je 0,55),

- Je-li podil uzivatelii ve stupni IL., III. a IV. na celkovém poctu uzivatelll v intervalu 80 az
100%, vyse optimalni podpory se nekrati.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti
pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni néklady sluzby.

Obvykla (prumérna) uhrada od uZivateli sluzby je uréena na zakladé maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zdkonu o socidlnich sluzbach za péci, pobyt a stravu
u jednotlivych druhd sluZeb. Je stanovena jako primérnd hodnota na 1 lizko/den.

Obvyklé piijmy od zdravotnich pojiStoven se odecitaji v ptipadé sluzeb - domovy pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, tydenni stacionare, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem, je-li
zdravotni péCe zajiStovana vlastnimi zaméstnanci poskytovatele sluzby (je-li zdravotni péce
poskytovatelem socialnich sluzeb zajistovana napt. zabezpecenim externiho dodavatele apod., pfijmy
od zdravotnich pojistoven se nezohlednuji).

Obvyklé piijmy od zdravotnich pojistoven jsou uréeny jako primérna hodnota v navaznosti na pocet
lizek a strukturu uzivatelii sluzby podle stupiii zavislosti pro tcely prispévku na péci (zohlediuji se
pouze v piipad¢ uzivatell ve stupni III. nebo IV. pfispévku na péci). Stanovend primérna hodnota je
ve vysi 3 000,- K&/méesic (100,- K¢/den) na jednoho lizko obsazené uzivatelem ve stupni zavislosti
III. nebo IV. piispévku na péci.

V ramci vyse finan¢ni podpory se nezohlediiuje nizky vybér ihrady od uzivateli sluzby a plateb
z veiejného zdravotniho pojisténi v konkrétnich pripadech.

Mechanismu ..vraceni ¢asti dotace*:

Poskytovatel sluzby musi spliiovat stanovenou obloZnost liZek — viz tabulka niZe'’. V piipadé
vykazané neodiivodnéné nizsi miry skutecné obloznosti za ptislusny rok, poskytovatel vraci alikvotni
podil finan¢ni podpory pfipadajici na neobsazena lizka (vyjimkou jsou zafizeni, ktera prochazeji
procesem transformace).

" P¥i hodnoceni je mozné piihlédnout ke specifikiim sluZeb, napi. nizkokapacitni sluzby, feseni specifickych
potieb uzivatel apod.
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Optimalni obloZnost za
Druh socialni sluzby slfdované obdobi (P)
§44 - Odlehcovaci sluzby (P) — kapacita do 5 lazek 60%
§44 - Odlehcovaci sluzby (P) — kapacita 6-10 lazek 60%
§44 - Odlehcovaci sluzby (P) — kapacita vice nez 10 luzek 60%
§44 - Odlehcovaci sluzby (P) — ve sluzbach hospicového typu 60%
§47 - Tydenni stacionare 70%
§48 - Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 90%
§49 - Domovy pro seniory 95%
§50 - Domovy se zvlastnim rezimem 95%
§51 - Chranéné bydleni 95%
§52 - Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich ustavni péce 95%

Podil spolufinancovani sluzby ze zdrojii zemné samospravnych celkt, pfip. jinych, je stanoven
jednotnym procentem pro vSechny sluzby, a to ve vyS§i min. 10 % celkovych obvyklych
(prumérnych) nakladi na liZko se zohlednénim sloZeni uZivateli podle piispévku na péci.
Do jinych zdroji se zapocitavaji veskeré ostatni zdroje nad ramec thrad od uZzivateld sluzby, plateb
z vefejného zdravotniho pojisténi. Tj. zejména se jedna o prostiedky z rozpoétii samosprav.

Vypocet finan¢ni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni péce — pobytova forma:

Pro _domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro _domovy se zvldstnim

rezimem a tvdenni stacionare:

FPs=((k *FP*L)—(Sy*L)—(S;*Ly) —0,1 *(k * FP * L)) /365/24 * PhP
FPg = (dotace na litko se zohlednénim struktury uZivatelit sluZby — tihrada od uZivatelii sluzby na
liiZko — tihrada ze zdravotniho pojisténi na liZko — povinny podil spolufinancovani

sluzby)/pocet dni v roce /pocet hodin za den * pocet hodin poskytovani sluZby

Pro _odlehcovaci sluzby, chranéné bydleni, socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich
luzkové péce:
FPg=(k *FP *L)— (Sy*L)— 0,1 *(k * FP * L) /365/24 * PhP

FPg = (dotace na liizko se zohlednénim struktury uZivateli sluZby - ihrada od uZivatelii sluzby na
liizko —povinny podil spolufinancovani sluzby)/pocet dni v roce /pocet hodin za den * pocet

hodin poskytovani sluzby
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FPg — financni podpora na prislusny druh socialni sluzby

FP — hodnota financni podpory na 1 hizko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera odpovida celkovym
obvyklym (primérnym) nakladiim na 1 lizko/den (hodnota bude pro prislusny rok upravovina -
uprestniovana s ohledem na vystupy analyz ndkladovosti jednotlivych druhii sluzeb)

Sy — sazba uhrady od uzZivatelii sluzby na 1 lizko/den pro jednotlivé druhy sluzeb (hodnota bude pro
prislusny rok upravovana - upresnovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druhii

sluzeb)

Sz - sazba uhrady z verejného zdravotniho pojisteni na 1 lizko/den se zohlednénim stupné zavislosti
uzivatelii sluzby - (hodnota bude pro prislusny rok upravovana - upresnovana s ohledem na vystupy
analyz nakladovosti jednotlivych druhii sluzeb)

L — celkovy planovany pocet lizkodnii (udaj uvedeny v zadosti o financni podporu, stanoven na
zdaklade poctu registrovanych lhizek a planované doby poskytovani sluzby v prislusném roce, je-li
sluzba v roce poskytovana od 1. ledna do 31. prosince, pak planovany pocet lizkodnii se rovna pocet
luzek krat 365 kalendarnich dnit)

Ly — celkovy planovany pocet lizkodnit obsazenych uzivateli ve I1l. a 1V. stupni zavislosti prispévku na
péci

k — koeficient zohlednuji strukturu uzivateli sluzby, hodnoty koeficientu jsou v intervalu (0; 1>

PhP — pocet hodin poskytovani socialni sluzby dle Zakladni sité poskytovatelii socidlnich sluzeb
v ndvaznosti na pocet uvazkii v ZS

Doporucené hodnoty pro vypocet financni podpory na jednotlivé druhy sluzeb

Hodnota optimalni Prumérna sazba .
‘. . Sazba uhrady ze
finanéni podpory na uhrady od zdravotniho
Druh sluzby 1 lizko/den = celkové uzivateli sluzby cov
. RN oy pojisténi na 1
obvyklé (primérné) na 1 lizko/den lizko/den (S,)
naklady na 1 lizko/den (Sv)
Domovy pro OZP 1700 460 70
Domovy pro seniory 1 000 440 70
D?movy se zvlastnim 1 200 490 100
rezimem
Tydenni stacionafe 1100 270 50
Chranéné bydleni 700 190
Odleh¢ovaci sluzby 1 100 270
Soc. sluzby poskytované
v 770P 800 340
Odlehcovaci sluzby
poskytované ve SLZZ 1 400 340
hospicového typu
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Komentai:

Uvedené hodnoty jsou stanoveny s ohledem na dosavadni vystupy provedenych analyz nakladovosti
socialnich sluzeb.

9.2 Mechanismus priznani finan¢ni podpory na rok 2018

Tento mechanismus je ze strany Libereckého kraje upraven na ziklad¢é priorit pfi vyhlaSovani
dotacniho ftizeni, a dale dle vécnych priorit kraje, v souladu s aktualnim stfednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb a jeho provadécimi ¢astmi, kdy nesmi byt pfimo ohrozen provoz nezbytné socialni
sluzby, aby nebyli uzivatelé¢ dané sluzby ohroZeni na zdravi a Zivot¢.

Liberecky kraj bude usilovat, aby dotace na socidlni sluzby dosahovala alespont 70% finan¢ni
podpory predchoziho roku.

9.3 Kategorie finan¢ni podpory/dotace/prispévku zrizovatele

Rozlisuji se dv¢ kategorie finan¢ni podpory z pohledu celkové vyse prostfedkti ur¢enych na zajisténi
Zakladni sité socialnich sluzeb (prostfedky poskytované kraji ze statniho rozpoctu, vlastni prostiedky
kraje).

Optimalni vyse

Optimalni vySe je stanovena na zékladé¢ porovnani nakladti a vynost jednotlivych druht socialnich
sluzeb a dle vécnych priorit kraje. Analyza je provadéna na zaklad¢é dostupnych dat za pfedchozi roky.
Optimalni vySe finan¢ni podpory je vypocitdvana na zakladé vypoctovych vzorcl a stanovenych
referen¢nich hodnot kraje.

Redlna vySe

Realna vySe je stanovena na zaklad¢é celkového objemu prostredku, ktery je pridélen Ministerstvem
prace a socialnich véci, na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace danému kraji, na podporu
socialnich sluzeb v pfislusném roce a piipadné prostredkd vyc€lenénych na podporu socialnich sluzeb
z rozpoCtu daného kraje.

Redlna vyse se uplatituje v piipad€, Ze krajem pozadovana dotace je vyssi nez MPSV pfidélena dotace
kraji na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Pfi¢emz vySe krajem pozadované dotace v Zadosti
predloZzené na MPSV je stanovena na zakladé posouzeni zadosti poskytovatelll socidlnich sluzeb
a vypoctu optimalni vyse dotace na jednotlivé socialni sluzby. V tomto ptipadé¢ kraj musi pfistoupit ke
snizeni - redukci optimalni vyse dotace. Vypocty jsou tedy upraveny redukénim mechanismem, ktery
zohlednuje vysi dotace z minulého obdobi s pfihlédnutim na soucasnou kapacitu jednotlivych sluzeb
v krajské zéakladni siti.
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10 Rozpocet sluzby, uznatelné naklady — na co je mozné finan€éni podporu
od kraje zadat

Financni prostfedky lze pouzit pouze na uhradu nakladi souvisejicich s poskytovanim zakladnich
¢innosti sluzby stanovenych ZSS pro prislu$ny druh a formu socialni sluzby. V ptipadé¢ domovt
pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 ZSS) lze finan¢ni prostiedky pouzit i na osobni vybaveni,
drobné predméty bézné osobni potfeby a nékteré sluzby poskytované nezaopatienym détem podle § 48
odst. 3 ZSS.

Financ¢ni prostfedky nesmi byt pouZity na zajiSténi fakultativnich €innosti (§ 35 odst. 4 ZSS).

Poskytuje-li poskytovatel socialni sluzby i fakultativni ¢innosti, 1ze zohlednit pouze naklady vztahujici
se k poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich ¢innosti. Tj. v ramci rozpoctu sluzby lze uvést
pouze niklady, které souviseji s poskytovanim zakladnich ¢innosti.

Naklady lze rozdélit na piimé a nepiimé:

- Piimé — jsou vynalozeny pouze na pfislusnou socialni sluzbu (zékladni ¢innosti dle ZSS) —
(napf. osobni naklady na uvazky pracovnikt v socidlnich sluzbach),

- Neprimé — spole¢né naklady, které vznikaji jak v souvislosti s poskytovanim ptislusné
socialni sluzby, tak i ve vztahu k jinym cinnostem poskytovatele (napi. néklady spojené
s administraci sluzby - G€etni organizace, ktera zajist'uje cetnictvi i pro jiné ¢innosti a sluzby
organizace, spole¢né najemné budovy, energie apod.).

V ramci rozpoctu sluzby lze zohlednit veSkeré primé naklady vynaloZené pri poskytovani socialni
sluzby v rozsahu zakladnich cCinnosti a odpovidajici podil nepiimych naklada spole¢nych
prislusné socidlni sluzbé a jinym c¢innostem poskytovatele socidlni sluzby, které jsou vSak
nezbytné pro poskytovani socialni sluzby.

Poskytovatel socialni sluzby musi byt schopen kdykoliv doloZit (pribézné i po skonéeni financovani
sluzby) podle jakého prokazatelného kritéria (metodiky) zahrnul odpovidajici podil spole¢nych
naklada v ramci naklada prislusné socialni sluzby. Metodika musi byt schvalena odpovédnou
osobou poskytovatele socialni sluzby (touto osobou je statutarni zastupce, popt. jim povéfena osoba).

Z pohledu uznatelnosti Ize naklady rozdélit na:

- Uznatelné — 1ze hradit z poskytnuté podpory (dotace),
- Neuznatelné — nelze hradit z poskytnuté podpory (dotace).

Neuznatelné naklady - z poskytnuté finanéni podpory nelze hradit tyto naklady (vvdaje):

1. nesouvisejici s poskytovanim zakladnich ¢innosti dle ZSS ptislusné socialni sluzby,

2. na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 ZSS, tato péce je hrazena podle § 17a zékona €.
48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist,

3. na potizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
(dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi a) samostatné hmotné movité véci, poptipade
soubory hmotnych movitych véci se samostatnym technicko-ekonomickym uréenim, jejichz
vstupni cena je vyS$si nez 40 000 K¢ a maji provozné-technické funkce delsi nez jeden rok; b)
budovy, domy a jednotky; c) stavby; d) péstitelské celky trvalych porosti s dobou plodnosti
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delsi nez tfi roky; e) dospéla zvitata a jejich skupiny, jejichz vstupni cena je vyssi nez 40 000
K¢. Dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi zejména nehmotné vysledky vyzkumu a
vyvoje, software, databaze a ocenitelna prava s dobou pouzitelnosti del§i nez jeden rok, u
kterych ocenéni prevysuje castku 60 000 K¢. Daéle tato polozka obsahuje povolenky na emise
a preferenc¢ni limity.),

4. veskeré naklady spadajici pod uctovou skupinu 55 — odpisy, rezervy a opravné polozky,

5. ostatni socialni pojisténi a ostatni socialni naklady na zaméstnance, ke kterym nejsou
zaméstnavatelé povinni podle zvlastnich pravnich predpist (pfispévky na penzijni pripojisténi,
zivotni pojisténi, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyro¢im, piispévky na rekreaci apod.),

6. financni leasing — vyjimkou je pouze financni leasing vozidla (automobilu) vyuzivaného
vyhradné pro poskytovani terénni formy socialni sluzby, napf. pro terénni pecovatelskou
sluzbu,

7. dan¢ a poplatky — nesouvisejici s poskytovanim zakladnich Cinnosti u jednotlivych druht
socialnich sluzeb,

8. dan z ptidané hodnoty, o jejiz vraceni je mozné podle ptisluiného pravniho piedpisu zadat™,

9. smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych pohledavek,
uroky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, tvorbu fondd, ubytek cennych papirti a podila
v piipad¢ jejich prodeje, Groky z prodleni podle smlouvy o uvéru, vydaje spojené se ziskanim
bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoz i depozitni poplatky,

10. finan¢ni naklady — uc¢tova skupina 56 — vyjimkou jsou pouze bankovni poplatky spojené
s vedenim Uctu, na ktery je dotace vyplacena,

11. ndklady na uvazek pracovnika vpiimé péci presahujici 1,1 tvazku u dan¢ho
zameéstnavatele/piijemce finanéni podpory, a to bez ohledu na konkrétni formu
pracovnépravniho vztahu; pokud budou piijemci zaméstnavat své zaméstnance ve vySsim
tivazku, budou muset tyto vydaje hradit z vlastnich prosttedkd®',

12. naklady na potadani workshopi, teambuildingd, vyjezdnich zasedani apod.,

13. nespecifikované naklady (tj. takové, které nelze prokazatelng Gidetné dolozit™?).

Uznatelné naklady:

Uznatelné jsou osobni a dalsi provozni naklady sluzby, které jsou nezbytné pro poskytovani
zakladnich ¢innosti sluzby poskytované na tizemi kraje nebo pro ob¢any daného kraje.

1) Provozni naklady, které jsou nezbytné pro poskytovani socialni sluzby v rozsahu stanoveném
zakladnimi cCinnostmi sluzby a které jsou identifikovatelné, ucetné¢ evidované, ovéfitelné,
podloZené originalnimi dokumenty a uvedené v rozpoctu socialni sluzby a jejich vyse nepiesahuje
obvyklou vys$i v daném mist¢ a Case.

20 74kon &. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, ve znéni pozdg&jich predpist

2! Podrobngji viz Nafizeni vlady ze dne 22. dubna 2015 o provedeni § 101a Zakona o socialnich sluzbach, § 1,
odst. 2, pism. k) ,,vydaje prekracujici limitni ¢astky, které kraj mtze stanovit pro jednotlivé polozky uznatelnych
nakladt“. Nafizeni nabylo u¢innost 1. kvétna 2015.

* Dale také naklady, které se promitaji do financovani socialni sluzby, které souvisi s poskytovanim
fakultativnich ¢innosti (ve smyslu ZSS), napi. promitaji se naklady na energie, drzbu ¢i uklid (v¢. nékterych
mzdovych naklad) domt s pecovatelskou sluzbou (dale také jen DPS). V systému financovani soc. sl. jsou
naklady spojené s DPS vnimany jako neuznatelné!
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2) Osobni naklady — vcetné odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi, které hradi zaméstnavatel za
své zameéstnance, a dal$i osobni naklady, které je zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych
pravnich predpist povinen odvadeét.

Jedna se o naklady na tyto zaméstnance pracujici u zameéstnavatele (na pracovni smlouvy, dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace):

- pracovnici vykonavajici odbornou ¢innost dle § 115 odst. 1 pism. a, b, d, e ZSS - ;.
a) socialni pracovnici, b) pracovnici v socialnich sluzbach, d) pedagogicti pracovnici,
e) manzelsti a rodinni poradci a dal$i odborni pracovnici, kteti ptimo poskytuji socialni
sluzby,

- zdravotnicti pracovnici — dle §115 odst. 1 pism. c), kteti poskytuji socidlni sluzby — mimo
sluzeb uvedenych v §47, 48, 49 a 50 ZSS, u kterych naklady na poskytovanou zdravotni
péci jsou podle § 36 zakona o socialnich sluzbach hrazeny z vetejného zdravotniho
pojisténi,

- vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby, ostatni vedouci pracovnici),

- administrativni pracovnici (sekretaiské a asistenéni pozice, ucetni, ostatni administrativni
pracovnici),

- obsluzny personal (4drzba, tklid, apod.)>.

’ . ’ ’ I P r. 24 o 2 / ’ o C 7 s
Vydaje musi odpovidat nominalnim mzdam®*, event. platim® a zakonnym odvodim na socialni a
zdravotni pojisténi hrazenym zameéstnavatelem.

Uznatelné jsou i dal$i vydaje na zaméstnance, které je pfislusny zaméstnavatel povinen hradit
na zakladé platnych pravnich predpisi (odvody do Fondu kulturnich a socialnich potieb®®,
zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pifi pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani®’);

Vydaje nesmi pfesdhnout obvyklou vysi v daném misté, Case a oboru.

Pokud se zaméstnanec podili na poskytovani pfislusné socialni sluzby pouze Casti svého
pracovniho Gvazku, musi byt vydaje souvisejici s jeho pracovni ¢innosti rozdéleny na zakladé
prokazatelného kritéria na vydaje souvisejici s pfislusnou socialni sluzbou a na vydaje sni
nesouvisejici. Pouziti zvoleného kritéria musi byt poskytovatel socialni sluzby schopen kdykoliv
(v prabéhu i po skonéeni financovani socidlni sluzby) dolozit™.

» Viz napt. &iselnik pracovnich pozic pro ugely vykazovani dat o poskytovanych socidlnich sluzbach —
Metodicky pokyn MPSV ¢&. 2/2011.

** Nominalni (hrub4) mzda — zahrnuje viechny pracovni piijmy (zakladni mzda nebo plat, piiplatky a doplatky
ke mzd¢ nebo platu, prémie a odmény, ndhrady mezd a platl, odmeény za pracovni pohotovost a jiné slozky
mzdy nebo platu - nebo vydaje spojené s dovolenou a zdkonnymi piekdzkami v praci), které byly v daném
obdobi zaméstnanciim zic¢tovany k vyplaté. Jedna se o hrubou mzdu, tj. pred sniZenim o pojistné na vSeobecné
zdravotni pojiSténi a socidlni zabezpeceni, zalohové splatky dan¢ z ptijmu fyzickych osob a dalsi zdkonné nebo
se zaméstnancem dohodnuté srazky.

 Podle zakona &. 143/1992 Sb., o platu a odm&né za pracovni pohotovost v rozpo&tovych a v n&kterych dalsich
organizacich a organech

*® Dle vyhlagky MF ¢&. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb se jedna o odvody do FKSP
v organizacnich slozkach statu, ve statnich pfispévkovych organizacich a pfispévkovych organizacich zfizenych
uzemnimi samospravnymi celky.

*7 Pojistné podle vyhlasky MF &. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky asazby zidkonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim razu nebo nemoci z povolani (ve znéni pozdéjsich novel).
*¥ Bude zejména predmétem kontroly na mist& provadéné poskytovatelem podpory.
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Blize k vvbranym provoznim a osobnim nakladum z pohledu jejich uznatelnosti:

(jsou uvedeny vybrané naklady, resp. ptiklady nejcastéjSich nakladt, které Ize ¢i nelze hradit)

Spotiebované nakupy (ictova skupina 50)

Uznatelné naklady podle polozek:

spotfeba materialu:

O

o O O O

potraviny pro uzivatele v souvislosti se zajiSténim zakladni ¢innosti — poskytnuti
stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy, v ptipadé, kdy je pIlné nepokryva uhrada od
uzivatele za stravu,

pohonné hmoty,

drobny hmotny a nehmotny majetek (nakup drobného dlouhodobého hmotného
majetku s dobou pouzitelnosti vice nez 1 rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, ze
jej nebude Uc¢tovat na uctech dlouhodobého majetku (Gétova tiida 0) do povinné
stanovené Castky 40 000 K¢, nakup drobného dlouhodobého nehmotného majetku s
dobou pouzitelnosti vice nez 1 rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude
uctovat na uctech dlouhodobého majetku (actova tfida 0) do povinné stanovené castky
60.000 K¢),

kancelarské potieby,

propagacni predmety,

ochranné pomticky, Cistici prostredky atd.,

zdravotnicky material (pouze v pfipadé¢ zékladnich Cinnosti dle ZSS souvisejicich
s poskytovanim sluzeb socialni prevence),

ostatni material vySe neuvedeny pokud jeho spotieba byla na zakladni ¢innosti dle
ZSS souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb,

spotieba energie,

prodané zbozi,
ostatni vydaje, pokud pfimo souvisi s poskytovanim zakladnich ¢innosti socidlni sluzby.

Priklad neuznatelnych nakladit podle polozek:

spotreba materidalu — ostatni potraviny napv. potraviny pro zaméstnance, léky a zdravotnicky
material (s vyjimkou sluzeb socialni prevence).

Sluzby (Gétova skupina 51)

Uznatelné naklady podle polozek:

O

opravy a udrzovani,

cestovni nahrady zaméstnancii vzniklé v souvislosti s poskytovanim socidlni sluzby, pfipadné
v souvislosti s ucasti zaméstnanci poskytovatele socidlni sluzby na Skolenich a kurzech
souvisejicich s poskytovanim socialni sluzby (vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje,
vydaje na ubytovani, stravné a nutné vedlejsi vydaje zaméstnancii poskytovatele socialni
sluzby za ptedpokladu, Ze nahrady vyplacené zaméstnanciim jsou stanoveny v souladu se
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi),

ostatni sluzby, pokud piimo souvisi s poskytovanim zakladnich ¢innosti sluzby:

najemné,
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o akreditované Skoleni a kurzy — zejména v oblasti dalSiho vzdélavani socidlnich
pracovnikd a pracovnikli v socialnich sluzbach zaméfené na obnoveni, upevnéni a
doplnéni kvalifikace a v oblasti vzdélavani vedoucich pracovnikd podle zakona o
socialnich sluzbach, vzdelavani ostatnich pracovnikii vykonavajicich odbornou
¢innost souvisejici s poskytovanim zéakladnich ¢innosti sluzby,

o supervize, konzultace ¢i jiné formy podpory externich odbornikdi zamétrené
na pracovniky vykonavajici odbornou ¢innost a vedouci pracovniky,

o reklama, propagace a inzerce (vydaje nesmi pfesahnout obvyklou vysi v daném miste,

¢ase a oboru),

nakup sluzeb pro zajisténi stravovani (dodavatel stravovani),

nakup sluzeb pro zajisténi prani, tklidu (dodavatel prani a uklidu),

nakup sluzeb pro zajisténi jinych zakladnich ¢innosti sluzby,

O O O O

poradenské, pravni, ekonomické sluzby (vydaje nesmi presahnout obvyklou vysi v
daném misté, ¢ase a oboru),
spoje - internet, telefon, postovné,

o

o finanéni leasing vozidla (automobilu), ktery je pouzivan pro poskytovani terénni
formy socialni sluzby (napft. pro poskytovani terénni peovatelské sluzby)

o ostatni sluzby pfimo souvisejici s poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni sluzby
dle ZSS.

Osobni naklady (aétova skupina 52)

Uznatelné naklady dle jednotlivych polozek:

mzdové naklady,

zakonné socialni pojisténi (naklady na pojisténi, které je ucetni jednotka povinna podle
zvlastnich pravnich predpist hradit na socialni zabezpeceni a vetejné zdravotni pojisténi),
zakonné socialni ndklady - naklady podle zvlastnich pravnich predpisti souvisejici se
zaméstnanci (napf. ndklady na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a hygienické vybaveni
pracovist’; vydaje (naklady) na pofizeni ochrannych napoju lze uplatnit v rozsahu stanoveném
zvlatnimi pravnimi predpisy”’, naklady na pracovné lékaiské sluzby poskytované
poskytovatelem téchto sluzeb v rozsahu stanoveném zvla§tnimi predpisy’’ a nehrazeném
zdravotni pojistovnou, na lékaiské prohlidky a lékafska vySetfeni stanovené zvlastnimi
predpisy, naklady na provoz vlastnich vzdélavacich zatfizeni nebo vydaje (naklady) spojené s
odbornym rozvojem zaméstnanct podle jiného pravniho predpisu’ a rekvalifikaci
zaméstnancii podle jiného pravniho piedpisu upravujictho zaméstnanost™, pokud souviseji s
pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, apod.)

jiné socialni pojisténi - naklady na povinné urazové pojisténi zaméstnanci podle zékona ¢.
266/2006 Sb., o trazovém pojisténi zamestnanci, ve znéni pozdé&jsich predpisd,

ostatni socidlni naklady - ostatni naklady napftiklad na sluzbu dobrovolnikt, vyplacené jako
nahrady podle zvlastnich pravnich predpist™.

%’ Natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zam&stnancti pii praci, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

%8 18a a 35a zdkona ¢. 20/1966 Sb., o pé¢i o zdravi lidu, v platném znéni

*! Napiiklad § 230 zakoniku prace.

32 Z4kon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

33 Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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Priklady neuznatelnych nakladit dle jednotlivych polozek:

- mzdové naklady - ndklady na prijmy z funkcnich poZitkii vyplacené cleniim viastnich
Statutarnich nebo kontrolnich organii, odmény cleniim spolecnosti a druzstva,

- mzdové naklady zdravotnickych pracovnikil, jejichz uhrada spada pod § 36 ZSS, tj. uhrada
z verejného zdravotniho pojistenti,

- ostatni (jine) socialni pojisténi — napr. dobrovolné penzijni pripojisténi zaméstnancit a plnéni
za zameéstnance podle zvldStnich pravnich predpisu, naklady z titulu dobrovolného plnéni
socialniho pojisteni.

Dané a poplatky (i¢tova skupina 53)

Mezi uznatelné naklady lze naptiklad zafadit ty dané a poplatky, které souvisi s poskytovanim

zakladnich Cinnosti sluzby uzivateli dle ZSS (tj. ve vztahu k mistu a formé poskytovani socialni
sluzby), s ohledem na konkrétni sluzbu se mtize jednat o dan silni¢ni, dafi z nemovitosti, dan darovaci,
dan dédickd, dan z prevodu nemovitosti a to pouze v pfipadé, Ze nejsou soucasti ocenéni
dlouhodobého hmotného majetku, spravni poplatky, poplatky za televizi a rozhlas (je-li televize a
radio majetkem poskytovatele socidlni sluzby), apod.

Mezi neuznatelné naklady lze zatadit zejména ostatni dané a poplatky — napt. poplatky za znecisténi

ovzdusi, apod., pokud pfimo nesouvisi s poskytovanim zékladnich ¢innosti sluzby uZzivateli — bude
posuzovano vzdy vzhledem k pfislu§né socialni sluzbé.

Casové hledisko uznatelnosti nakladi (vydaji)

Z Casového hlediska se za uznatelné naklady povazuji ty, které vécné souviseji s poskytovanim
zéakladnich Cinnosti socialni sluzby v obdobi od 1. ledna do 31. prosince pfislusného roku, na ktery je
dotace poskytnuta, pficemz neni rozhodujici datum podpisu smlouvy o poskytnuti dotace, které mtze
byt az po 1. lednu pfislusného roku.

Néklady od 1. ledna ptislusného roku jsou uznatelné za ptedpokladu, ze sluzba fakticky vznikla pted
timto datem, tj. rozhodnuti o registraci sluzby bylo vydano nejpozdéji den pied podanim Zadosti** a
sluzba je poskytovéana nejpozdéji od 1. ledna piislusného roku, na ktery je dotace poskytnuta.

Za uznatelné vydaje lze povazovat i ty, které byly vyplaceny po 31. prosinci pfislusného roku, za
predpokladu, ze naklad vécné souvisi s obdobim do 31. prosince (napi. mzdy za prosinec, vyplacené
v lednu nasledujiciho roku).

Ukty pristich obdobi a dohadné uéty (aétova skupina 38)

Néklady a vynosy se zachycuji zdsadn¢ do obdobi, s nimz Casov€ a vécné souvisi. Poskytovatel
socialnich sluzeb je povinen dodrZzovat metodu Casového rozliSeni nakladi a vynosi dle platnych
ucetnich predpisii. Naklady a vydaje, které se tykaji nasledujicich ucetnich obdobi, je nutno Casové
rozlisit ve form¢ nakladt nebo vydaja pfiStich obdobi. Vynosy a piijmy, které se tykaji nasledujicich

** Zadost mize podat pouze ta organizace, kterd je podle zikona o socidlnich sluzbach registrovanym
poskytovatelem socialni sluzby, resp. socialni sluzba, na kterou je dotace od kraje pozadovana, musi byt zapsana
v registru poskytovatell pfed podanim zadosti o dotaci.
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ucetnich obdobi, je nutno Casovée rozliSit ve forme& vynost nebo piijml piistich obdobi. U ucetnich
pripadu, které se Casové rozliSuji, musi byt znamo vécné vymezeni, vyse a obdobi, kterého se tykaji.

11 Zadost poskytovatele socialnich sluzeb

1. Dotace zrozpoctu kraje z prostiedki MPSV na pfislusny kalendaini rok se poskytuje na
zakladé Zadosti poskytovatele socialnich sluzeb o uéelovou dotaci z rozpoétu kraje (dale jen
,zadost*). Zadost poskytovatel socialni sluzby vyplni a poda prostiednictvim internetové
aplikace (IT syst¢ém MPSV).

2. Zadost se vypliuje a podavéa pouze prostfednictvim internetové aplikace v elektronické podobé
(nikoliv v tisténé) a bude opatfena elektronickym podpisem opravnéné osoby, tj. bud
statutarnim organem ¢i osobou timto organem povéfenou k podani zadosti.

3. Zadosti jsou poskytovatelem dotace piijimany ve dvou terminech dotaéniho fizeni. Jedna se

o termin fadny a mimofadny. Mimotfadny termin pro poddvani zadosti je urCen pro zZadatele,
kteti poskytuji nové registrované socidlni sluzby (popf. sluzby nové zapsané v registru
poskytovatell socialnich sluzeb) nebo sluzby, u nichZz doslo ke zménam v registraci (rozsifeni
kapacit, registrace nové formy sluzby) nebo pro zadatele, ktefi ze zavazného divodu nemohli
zadost zpracovat a podat v fadném terminu.
Pokud bude v mimofadném terminu dotacniho fizeni podana takova zadost, ktera neodrazi vyse
uvedené zmeény registrace, bude tato Zadost z dotac¢niho fizeni vyfazena. O vyhldSeni
mimofadného terminu rozhoduje Zastupitelstvo Libereckého kraje usnesenim. Mimotadny
termin nemusi byt v roce 2018 vyhlasen.

4. Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu zadost.

5. Zadost obsahuje tyto udaje:

a. identifikacni Gdaje o predkladajici organizaci — poskytovateli socialni sluzby (nazev
organizace, adresu organizace, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC,
informaci o tom, zda je organizace platcem DPH, statutarni organ, uvedeni kontaktni
osoby, Cislo uctu a oznaceni banky, u které je ucet veden),

b. udaje o poskytované socialni sluzbé, na kterou je pozadovana dotace z rozpoctu kraje
z prostiedkit MPSV:

e Cislo registrace socialni sluzby — identifikator,

e nazev socialni sluzby,

e druh a skupina socialni sluzby,

e forma poskytovani socialni sluzby,

e cilova skupina uzivatelti socialni sluzby,

e vekova struktura uzivatell socidlni sluzby,

e struktura uzivatelll sluzeb socidlni péce z hlediska jejich zarazeni podle
stupiili zavislosti,

e misto poskytovani socialni sluzby,

e pusobnost socialni sluzby,

e obdobi poskytovani socialni sluzby,

e kapacita socialni sluzby,

e personalni zajisténi poskytované socidlni sluzby ve struktufe podle ZSS
avclenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody
o pracovni ¢innosti,
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6.

e rozpocet socialni sluzby — plan na rok, na ktery je zadana dotace,
e zdroje financovani socialni sluzby,
c. Cestné prohlaseni (prohlaseni ohledné pravdivosti informaci uvedenych v zadosti).

Poskytovatel socidlni sluzby je povinen v zadosti fadné vyplnit viechny povinné udaje. Udaje,
které jsou jiz uvedeny v registru poskytovatel socialnich sluzeb, poskytovatel socialni sluzby
v zadosti nevypliluje, tyto udaje jsou v zadosti automaticky predepsany z registru
poskytovateld socialnich sluzeb prostfednictvim internetové aplikace.

Zadost pro piislusny rok Ize v internetové aplikaci vyplnit a podat na piislugnou socialni sluzbu
uréenou Cislem registrace socialni sluzby (identifikatorem) pouze jedenkrat, a to v terminu
uvedeném pii vyhlaseni dotacniho fizeni na ptislusny rok.

Mimo tento termin nelze Zadost vyplnit a podat.

Zadost vyplnéna a podand jinym zpiisobem neZ prostiednictvim internetové aplikace nebude
zafazena do dota¢niho fizeni kraje pro piislusny rok.

Podani zadosti nelze povaZovat za pfislib poskytnuti dotace na prislusny rok.

. Informace k pouzivani internetové aplikace jsou zajistény vyhradné dodavatelem aplikace

prostfednictvim jeho technické podpory. Kontakty na technickou podporu jsou zvetejnény na
internetovych strankach MPSV, které pro tcely dotacniho fizeni zajistuje pocitacovy software
(viz § 101a, odst. 5 ZSS).

Dalsi pokyny pii aktudlnim vyhlaSeni dotacniho fizeni kraje na rok 2018, které jsou dostupné na
internetovych strankach Libereckého kraje pod odkazem: http://odbor-socialni.kraj-lbc.cz/dotace.

12 Posouzeni zadosti

Posouzeni zadosti spociva:

ve formdlni kontrole povinnych naleZzitosti zadosti,

ve vécném hodnoceni socidlni sluzby a ve vypocCtu optimalni vySe finanéni podpory dle
vypoctového vzorce a ve stanoveni realné vyse financni podpory.

w

Zpisob posuzovani zadosti je popsan v kapitole ¢. 9 Metodiky pro poskytovatele. Dale,
v navaznosti na dota¢ni fizeni pfedchozich let, je pro rok 2018 stanoveno nasledujici:

1. Minimalni priimérné vyse celkové uhrady ze strany uZivateli sluzby na financovani pfislusné
sluzby socialni péce. Jedna se o primérnou vysi thrady za socialni sluzbu, a to za péci, stravu a pobyt
s ohledem na pfislusny druh sluzby socidlni péce.
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Tabulka:

Vychozi hodnoty pro srovnani priimérné vyse uhrady uZivatelii za sluZbu socialni péce

Sluzby socialni péce c 1%;?21:)(:;?Sb. l,thi::g;élni primérnd  vySe
‘Osobni asistence ” §39 ”90 K¢/hod. ‘
[Pecovatelska sluzba [ §40 |60 Ké/hod. |
[Tisiiova péce [ §41 [300 K& na 1 uzivatele/mésic |
[Pritvodcovské a predgitatelské sluzby [ §42 180 Ké/hod. |
‘Podpora samostatného bydleni ” §43 ”80 K¢é/hod. ‘
90 K¢/hod. - terénni a
Odlehcovaci sluzby §44 ambulantni forma sluzby
10 000,- pobytova forma sluzby
(Centra dennich sluzeb [ §45 |60 Ké/hod. |
‘Denni stacionare ” §46 ”90 K¢/hod. ‘
‘T}'Idenni stacionafe ” §47 ”7 000 K¢ na uzivatele/mésic ‘
‘Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim ” §48 ”13 000 K¢ na uzivatele/mésic ‘
‘Domovy pro seniory ” §49 ” 13 000 K¢ na uzivatele/mésic ‘
‘Domovy se zvlastnim reZimem ” §50 ” 13 000 K¢ na uzivatele/mésic ‘
(Chranéné bydleni [ §51 |4 000 K¢ na uzivatele/mésic |
Socidlni sluzby ~ poskytované e §52 10 000 K& na uzivatele/mésic

zdravotnickych zafizenich ustavni péce

2. Prumérna vySe celkové uhrady zvefejného zdravotniho pojiSténi za zdravotni péci
poskytovanou v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domovech se

zvlastnim rezimem a tydennich stacionafich.

Priméma vyse v piipad¢ jednoho uzivatele, ve III. nebo IV. stupni zavislosti ptispévku na péci, je pro
ucely tohoto fizeni stanovena na 3 000,- K¢/mésic, a to za predpokladu, Ze v Zadosti neni uvedeno, Ze

zdravotni péce neni poskytovatelem socidlnich sluzeb zajistovana (napf. zabezpeCeni externim

dodavatelem atd.).

3. Minimalni vySe stanoveného podilu spolufinancovani nakladd sluzby z ostatnich zdroju je

stanoven pro rok 2018 Metodikou pro poskytovatele, viz kapitola 9.

13 Rozhodovani o vysi finanéni podpory

O poskytnuti financni podpory na zaklad¢ stanoveného vypoctu a vysledki vécného hodnoceni
socialni sluzby rozhoduje na zakladé doporuceni odboru Rada kraje a Zastupitelstvo LK.

Zadatelé o finanéni podporu budou o rozhodnuti Zastupitelstva Libereckého kraje, ve véci

pridéleni/neptidéleni vyse financni podpory, informovani na internetovych strankach kraje, po ovéfeni
usneseni zastupitelstva. Zadatelé, kterym nebude pfiznana finan¢ni podpora, budou vyrozumeéni

pisemné a bude jim sdélen diivod nevyhovéni jejich zadosti.
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14 Zveiejnéni vysledku fizeni k poskytnuti finanéni podpory

Vysledky fizeni k poskytnuti finanéni podpory budou nejpozdéji do 10 pracovnich dnt od jejich
schvaleni zvefejnény na internetovych strankach Libereckého kraje.

Vyse ptid€lené finan¢ni podpory na jednotlivé socialni sluzby na pfislusny rok bude krajskym Gradem
zapsana do elektronické aplikace® v souladu se ZSS.

15 Uzavreni smluv s poskytovateli socialnich sluzeb

Se zadateli, jimz se schvali poskytnuti dotace na socialni sluzbu, uzavie kraj Smlouvu o poskytnuti
dotace / ptispévku zfizovatele s poskytovateli socidlni sluzby v souladu s platnymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

K uzavieni smlouvy bude poskytovatel socialni sluzby vyzvan pracovnikem Odboru socialnich véci
Krajského uradu Libereckého kraje.

Ve smlouvé je vymezena socidlni sluzba, na kterou je dotace urcena (oznaceni poskytovatele socialni
sluzby, vymezeni socialni sluzby prostfednictvim cilové skupiny uzivatelti sluzby, izemni ptisobnosti,
uvedeni druhu a formy socialni sluzby, provozni doby sluzby, apod.), povinnosti spojené s ¢erpanim
dotace, sankce za neplnéni téchto povinnosti, povinnosti v oblasti kontroly a monitoringu Cerpani
dotace a dalsi.

Ve smlouvé je uveden i odkaz na Rozhodnuti Evropské komise ze dne 20. prosince 2011,
¢. 2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na stdtni podporu ve
formé dotace za zavazek verejné sluzby udélené urcitym podnikiim povérenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu, na zakladé kterého je dotace na socialni sluzbu z rozpoctu kraje
poskytovana.

Bez uzavieni smlouvy nelze dotaci poskytnout!

> Vefejna ast elektronické verze registru poskytovatelti socialnich sluzeb
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Prirucka pro prijemce
Liberecky kraj — poskytovatel finan¢ni podpory (dotace nebo prispévku ziizovatele)
2. éast
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1 Uvod

Priruc¢ka pro piijemce, jakozto souc¢ast metodiky kraje, je urCena poskytovatelim socialnich sluzeb,
kteti jsou zarazeni do Zakladni sité socialnich sluZeb Libereckého kraje, a ktefi jsou pfijemci
finan¢ni podpory v podobé dotace / pfispévku zfizovatele na socidlni sluzby, kterd je zahrnuta do
vyrovnavaci platby.

V piirucee jsou uvedena pravidla spojend s Cerpanim poskytnutych financnich prostredkii na socialni
sluzby (jednotlivé povinnosti stanovené podpoienym poskytovateliim socialnich sluzeb).

V piiruc¢ce jsou popsany stéZejni postupy pro poskytovani socialnich sluzeb, postupy v ptipadé
zmen v prubéhu roku, uznatelné a neuznatelné naklady, vedeni Gcetnictvi, systém monitorovani apod.

Priru¢ce pro piijemce predchazi Priruc¢ka pro zadatele, ktera poskytuje zakladni informace spojené se
zpracovanim zadosti o finanéni podporu, hodnoceni sluzby a stanovenim vyse finan¢ni podpory.

Poskytovatelé socialnich sluZeb budou k vypliiovani priibéZnych a zavérecné zpravy
v aplikaci KISSOS vyzvani odborem socialnich véci .

2 Postupy pro poskytovani socialnich sluzeb

2.1. Personalni zabezpeceni sluzby

Poskytovatel socidlni sluzby v zZadosti o dotaci uvadi sloZeni pracovniho tymu sluzby a celkovy pocet
uvazkll pracovnikii s ohledem na jednotlivé pracovni pozice. Tyto pracovni pozice koresponduji
s kapacitami zafazenymi v ZS LK.

V piipadé pracovnikll vykonavajicich odbornou €innost, jsou jednotlivé pozice uvadény ve struktufe:
- socialni pracovnici,
- pracovnici v socialnich sluzbach,
- zdravotniCti pracovnici,
- pedagogicti pracovnici,
- manzelsti a rodinni poradci,
- dalsi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.
V ptipadé¢ ostatnich pracovniki jsou jednotlivé pozice uvadény ve strukture:
- vedouci pracovnici,
- administrativni pracovnici,
- obsluzny personal.

Prijemce je na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace (dale jen smlouvy) povinen zajistit minimalni
rozsah dostupné Kkapacity pracovniki zajiSt’ujicich odbornou <c¢innost — pracovniki
vykonavajicich odbornou cinnost, a to s odkazem na kapacitu stanovenou v Zakladni siti
socidlnich sluZeb Libereckého kraje pro rok 2018 — 2020 (dile jen ZS 2018-20) - viz
http://odbor-socialni.kraj-lbc.cz/zakladni-sit-socialnich-sluzeb-lk/zakladni-sit-socialnich-sluzeb-
na-obdobi-2018-2020 ; dale viz Kap. 9 (Pfirucka pro Zadatele). V piipadé zmény této hodnoty bez
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predchoziho schvaleni ze strany kraje se jednd o poruSeni smlouvy. Zména v podob¢ snizeni

minimalniho celkového poctu uvazkl pracovnikil vykonavajicich odbornou ¢innost podléha schvaleni
kraje (viz kapitola 3.2 — Podstatné zmény).

Minimalni kapacita sluzby je dana Zakladni siti socialnich sluZeb Libereckého kraje (vyjadieno
vykonovymi ukazateli - ivazky a liizky).

Poskytovatel provadi zmény prostirednictvim krajské IT aplikace KISSOS (viz kap. 13).
https:/kissos-Ibc.ders.cz

2.2.Stanoveni minimalniho podilu rozsahu primé prace z vykazované Cinnosti
pracovnikii poskytovatele socialni sluzby

S ohledem na efektivni poskytovani socidlnich sluZeb je stanoven minimalni podil rozsahu p¥imé
prace a piijemce (poskytovatel socialni sluzby) je povinen jej dodrzet.

Poskytovatel socialni sluzby je povinen dodrzet minimdlni podil rozsahu pfimé prace ve vztahu
k jinym c¢innostem poskytovatele sluzby v ptipadé kazdého jednotlivého pracovnika vykonavajiciho
odbornou ¢innost.

Minimalni vySe podilu pfimé prace ve vztahu k ostatnim ¢innostem pracovnika vykonavajiciho

odbornou &innost je stanovena na 80%, tj. 80% fondu pracovni doby musi byt vyuZito pro
primou praci s uZivateli (viz vysvétleni pfimé prace pod rameckem). Hodnota se sleduje za
kazdy tivazek pracovnika v primé péci — v celkovém souctu pak za celou socialni sluzbu.

Pii vypoctu podilu piimé prace se neposuzuje:
- nemoc,
- oSetiovani ¢lena domacnosti,

- dovolena.

Mezi pracovniky vykonavajici odbornou ¢innost se zahrnuji pracovnici v socialnich sluzbach podle
§ 115 odst. 1 pism. a) az e) ZSS - a) socialni pracovnici, b) pracovnici v socidlnich sluzbach, c)
zdravotniCti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, ¢) manzel§ti a rodinni poradci a dals$i odborni
pracovnici, ktefi ptimo poskytuji socialni sluzby.

Uznatelnym nakladem socialni sluzby hrazenym z dotace / prispévku zrizovatele je 1,1 avazku
pracovnika — viz Kap. 10

Piima prace = piima prace s klientem + Prace ve prospéch klienta

e Piima prace s klientem (ukazatel = Gasova jednotka (CJ))
o Pifimou praci s klientem se rozumi socialni prace za fyzické ptitomnosti klienta

e Prace ve prospéch klienta (ukazatel = Easova jednotka (CJ))

o Praci ve prospéch klienta se rozumi socidlni prace konana ve prospéch klienta — klient
nemusi byt pfitomny (napt. vedena dokumentace, klientska supervize, ptipadova
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prace, konzultace napt. s OSPOD, PPP, atd. Do prace ve prospéch klienta se
zapocitava i pracovni cesta ke klientovi a zpét (v pripadé cesty k vice uzivatelim
socialni sluzby se celkovy Cas rozpocitava mezi uZivatele

Neprima prace = pracovni porady, Skoleni, tymova/osobni supervize, ucast na seminafich /
konferencich, cesty mimo presunli mezi uzivateli v socidlnich sluzbach poskytovanych terénni
formou.

Skupinova prace = V pfipad¢ prace se skupinou lze vykazovat piimou praci pouze na pocet
pritomnych pracovniku, zajist'ujicich skupinovou akci - nenacitaji se tedy podle poc¢tu tcastnikii.

Piijemce je povinen vykazovat ¢innosti svych pracovnikii.

Piijemce je povinen pravidelné zaznamenavat jak pifimou praci suzivateli, tak ostatni cinnosti
(podrobngji viz kapitola 13 — Indikatory).

U socialnich sluzeb, které jsou poskytovany ambulantni a terénni formou je nutné vést zaznam piimé
prace a to ve vazbé na identifikaci konkrétniho uzivatele, tzn. pfima prace poskytovana uzivateli
sluzeb, ktery vyuziva socialni sluzbu, ,,je vidét v klientské dokumentaci — viz smlouva s uzivatelem
sluzby (viz Standardy kvality socialnich sluzeb - standard ¢. 4) a individualni planovani (viz Standardy
kvality socialnich sluZeb - standard &. 5)*°.

Zavazek minimalniho rozsahu individualni prace prijemce doloZi shromazdénymi udaji z téchto
zaznamiu. Kraj je opravnén kdykoliv vyzvat pfijemce k pfedloZeni téchto zédznamu (ptedkladani
zaznaml bude korespondovat s vykdzanymi daty v IT aplikaci KISSOS Libereckého kraje).
Pravdivost zaznaml bude namatkové kontrolovana v ramci kontroly na misté, a to kontrolou zaznami
souvisejici s osobni dokumentaci uzivatele, rozhovorem s vedoucim pracovnikem / socialnim
pracovnikem / kliCovym pracovnikem.

Souhrnné informace o dodrzeni minimalniho stanoveného podilu rozsahu ptimé prace ve vztahu
k jinym cinnostem za jednotlivé zaméstnance uvadi pifijemce v Zavéreéné zpravé o poskytovani
socialni sluzby.

2.3. Poskytovani socialni sluzby ve vztahu k nepriznivé socialni situaci

Predpokladem efektivniho poskytovéni sluzby, je kvalitni analyza potieb uZivatele tzn. oblasti
Zivota, ve kterych poti‘ebuje uZivatel podporu k tomu, aby dosahl socialniho za¢lenéni. Teprve po
provedeni této analyzy (zjiStovani potieb v ramci jednani se zdjemcem / revizemi spoluprace
s klientem pfii individualni préci), mohou pracovnici vhodnou c¢innosti podpoftit uzivatele v feSeni

vlastni socialné |ncpf-iznivé socialni situace — viz § ¢. 3, zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluibéch|
v platném znéni).

Piijemce je povinen mapovat oblasti potieb uZivateli sluzby, nebot’ teprve zmapovana
neprizniva socidlni situace (dale NSS) muZe vést k adekvatné a cilené prijatym krokim, které
tuto NSS pomohou FeSit/vyieSit. Mapovani potieb je kontinualni proces, jeho vyhodnocovani by

poskytovatel mél provadét v pravidelnych cyklech ne€kolikrat do roka, a to v souvislosti s ménicimi se
potfebami uzivateld sluzby, tzn., ze zapis v klientské dokumentaci bude pravidelny. ,,P¥i kontrole
na misté bude kontrolovano spInéni ti¢elu cerpani financ¢ni podpory a plnéni veirejného zavazku

%% Pro ticely vykazovani je mozné pouzit systému kédovani tak, aby nebyla narusena dtivérnost informaci.
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a jednim z dikazi je piedloZeni fadné vedené dokumentace souvisejici s poskytovanim dané
socialni sluzby“, jinak feceno, jak sluzba reaguje na neptiznivou socialni situaci dané¢ho uzivatele
sluzby — viz § ¢. 2, odst. 2, zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni ,, pomoc
musi vychazet z individuadlné urcenych potieb osob, musi pusobit na osoby aktivné, podporovat rozvoj
jejich samostatnosti, motivovat je k takovym cinnostem, které nevedou k dlouhodobému setrvani nebo

‘

prohlubovani nepriznivé socidlni situace ... “.

Dle zidkona o socidlnich sluzbach nelze diskriminovat klienty s nizSim pfijmem ani klienty
s prispévkem na péci neodpovidajicim jeho skutecnému stavu — toto zjiSténi nalezi v ramci
socialniho Seti‘eni do kompetence socidlniho pracovnika.

V ramci mapovani potieb a NSS dochazi k vhodné zvolenému pristupu (je prijat individualni
plan). Individualni plan v sobé obsahuje jasnou provazbu na identifikovanou NSS (socialni
sluzba reaguje na Zivotni situaci, se kterou je klient oslovil).

Cilem metodické podpory ze strany Libereckého kraje je postupné pomoci jednotnych karet FeSenych
potieb zajistit jasné definovani, na &em by sluzby s uZzivatelem mély pracovat’’. V pribéhu
poskytovani sluzby je nezbytné sledovat, jak jsou naplhovany jednotlivé potfeby uzivatele, sledovat
,,posun uzivatele pii naplnovani jeho potieb.

Dohoda mezi poskytovatelem socidlni sluzby a uzivatelem je zaznamenana v uzaviené¢ smlouvé /
zaznamu o sjednani smlouvy — viz § 91, zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.

PROCESY PRI POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB

Socidlné nepiizniva situace / Zivotni situace = jednani se zajemcem (identifikace potfeb) =
Smlouva o poskytovani socialni sluzby = Individualni plan = revize planu (hodnoceni potieb)
- tuprava smlouvy (pokud je to tfeba) = Individualni plan (Gprava / novy plan) = revize ...

Socialni sluzby zatazené do Zakladni sit¢ socialnich sluzeb jsou povinny provadét s uzivatelem revizi
smlouvy, pokud to NSS uzivatele, resp. zména v poskytovani sluzby vyzaduje. Smlouva bude
aktualizovana dodatkem s jasnou vazbou na zajistovanou péc¢i — viz § 91, odst. 2, pism. ¢) ,,smlouva
obsahuje rozsah poskytovani socialni sluzby* - (k podrobné&j$imu rozpracovani dojednaného rozsahu
dochazi individudlnim rozpracovanim v individualnich plédnech). Smlouva vzdy odpovida platné
legistalivé. Socialni sluZby takto prokazuji UCELNOST vynaloZenych finanénich prosttedki.

2.4.Povinnosti poskytovatele na zajiSténi socialni sluzby ve vztahu k Zakladni siti
Libereckého kraje

Piijemce je na zékladé¢ Smlouvy o poskytnuti dotace / ptispévku zfizovatele povinen zajistit
minimalni rozsah dostupné kapacity pracovniki zaji§t’ujicich odbornou ¢innost —
pracovnikii vykonavajicich odbornou ¢innost, a to s odkazem na kapacitu stanovenou v
Zakladni siti socialnich sluzeb Libereckého kraje pro rok 2018 — 2020 (dale jen ZS 2018-20)

*7 Aby napf. nedochazelo k situacim, Ze ukony, které pracovnici poskytovateli socidlnich sluzeb vykonavaji,
neodpovidaji vzdy potiebam, které u uzivateld identifikovali.

45




— viz http://odbor-socialni.kraj-lbc.cz/zakladni-sit-socialnich-sluzeb-lk/zakladni-sit-
socialnich-sluzeb-na-obdobi-2018-2020.

V ptipadé zmény této hodnoty bez piedchoziho schvaleni ze strany kraje se jedna o _poruseni
smlouvy. Zména podléha schvaleni kraje (viz kapitola 3.2 — Podstatné zmény).

Minimalni kapacita sluzby je dana Zakladni siti socialnich sluZeb Libereckého kraje, tato
kapacita souvisi s poZadavkem poskytovatele na vysi dotace, o kterou poskytovatel Zada.

Prehled miry spolufinancovani pro 1) vstup do Zakladni sité socialnich sluzeb LK
a 2) dotacni Fizeni (§ 101a)

2
Stanovil)ly podil | Stanoveny podil sgoluﬁn,ancoyéni z
druh socialni sluzby fp spolufinancovani | UZEMNE SAMOSPRAVNYCH
pro vstup do ZS CELKU a dalSich zdroji dle
LK Metodiky kraje na 2018 (uré¢eno pro
8§ dotacni tizeni LK dle § 101a)
Centra dennich sluzeb A |§45 10% 20%
Denni stacionafe A |§46 10% 20%

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim -
kapacita do 50 luzek (véetné) P [§48 10% 10%

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim -

kapacita nad 50 lazek P |§48 10% 10%
Domovy pro seniory - kapacita
do 50 Iuzek (véetn¢) P |§49 10% 10%
Domovy pro seniory - kapacita
nad 50 lazek P |§49 10% 10%

Domovy se zvlastnim rezimem -
kapacita do 50 luzek (vetné)

ALZ P |§50 10% 10%
Domovy se zvlastnim rezimem -
kapacita nad 50 1tzek P |§50 10% 10%

Domovy se zvlastnim rezimem -
pro osoby s chronickym
duSevnim onemocnénim
(psychiatrické onemocnéni) P |§50 10% 10%

Domovy se zvlastnim rezimem -
pro osoby s chronickym
duSevnim onemocnénim v
disledku zavislosti na
navykovych latkach P |§50 10% 10%

Chranéné bydleni - ostatni P |§51 10% 10%

Chranéné bydleni - pro osoby s
chronickym dusevnim

onemocnénim P |§51 10% 10%
A,

Odlehgovaci sluzby T |[§44 10% 20%

Odlehcovaci sluzby - hospicova | 5

péce T |§44 10% 20%
P |§44 10% 10%

Odlehcovaci sluzby - kapacita

do 10 lazek vé. P |§44 10% 10%

Odlehcovaci sluzby - kapacita P |§44 10% 10%
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nad 11 luzek (vCetne)

Osobni asistence T [§39 10% 20%
A,

Pecovatelska sluzba T |§40 10% 30%

Podpora samostatného bydleni [T |§43 10% 20%

Pravodcovské a predcitatelské | o

sluzby T |[§42 10% 20%

Socialni sluzby poskytované ve

zdravotnickych zatizenich

lazkové péce P |§52 10% 10%

Tistiova péce T |§41 10% 20%

Tydenni stacionare p | §47 10% 10%
A LS

Intervenéni centra T |60a 10% 15%

§

P |60a 10%

Azylové domy p |§57 10% 15%

Domy na puli cesty P |§58 10% 15%
A,

Kontaktni centra T |§59 10% 15%
A,

Krizova pomoc T |§60 10% 15%
P [§60 10% 15%
A,

Nizkoprahova denni centra T [§61 10% 15%

Nizkoprahova zafizeni pro détia | 5

mladez T |§62 10% 15%

Nocleharny A |§63 10% 15%
A,

Rana péce T |§54 10% 15%

Sluzby nasledné péce A |§64 10% 15%
P |§64 10% 15%

Socialn€ aktivizaéni sluzby pro | 5

rodiny s détmi T |§65 10% 15%

Socialn€ aktivizaéni sluzby pro | 5

rodiny s détmi - s PAS T |§65 10% 15%

Socialn¢ aktivizacni sluzby pro

seniory a osoby se zdravotnim | 5

postizenim T |§66 10% 15%

Socialné terapeutické dilny A |§67 10% 15%
A,

Socialni reabilitace T |§70 10% 15%
P |§70 10% 15%

Telefonicka krizova pomoc T |§55 10% 15%

Terapeutické komunity P |§68 10% 15%

Terénni programy - ostatni T [§69 10% 15%

Terénni programy - pro uzivatele

drog T |§69 10% 15%
A,

Tlumoc¢nické sluzby T |§56 10% 15%

Odborné socialni poradenstvi § 37 10% 15%




ZS LK stanovuje
realnou potebnost
s ohledem na
ufinancovatelnost

Pozadavek poskytovatele
socialni sluzby —
ZADOST O DOTACI

Liberecky kraj

ZS LK - kapacita
(avazky/lGzka);
ndakladovost

Dalsi zdroje
financovani soc.
sl.

Poskytovatel
soci. sl.

Max. % vyse dotace je
zévisla na druhu
socialni sluzby — viz

Liberecky kraj tabulka V,}'/§e (min.
prostfedky podil USC) a
MPSV poskytnutych
finan¢nich prosttedka z
MPSV

Liberecky kraj

prostredky kraje

V ptipadé provedené Inspekce ze strany Inspekéniho organu (MPSV) u poskytovatele socialni sluzby,
je tento poskytovatel povinen zaslat Inspekéni zpravu spravci Zakladni sit¢ socialnich sluzeb
Libereckého kraje, a to oficilni cestou — prostfednictvim Datové schranky, popt. zaslat postou / podat

na podatelné KU LK.

3 Zmény vrealizaci socialni sluzby vacéi spravci Zakladni sité socialnich

sluzeb

Zmény ve ,,Smlouvé o poskytnuti dotace/ptispévku ziizovatele na poskytovani sluzeb v obecném

hospodarském zajmu z rozpoctu Libereckého kraje z financnich prostiedkit ministerstva prace a

socialnich véci*

Zmény v realizaci socialni sluzby lze rozdélit na:

- nepodstatné zmény sluzby (kapitola 3.1),

- podstatné zmény sluzby (kapitola 3.2).

Zaroven jsou stanoveny oblasti (tdaje), u kterych nelze v pribéhu trvani smlouvy zménu provést

(kapitola 3.3).
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3.1. Nepodstatné zmény

Nepodstatné zmény nemaji vliv na smlouvu, netykaji se pfedmétu smlouvy a dalSich povinnosti

stanovenych piijemci smlouvou. Pfijemce podpory je opravnén je upravit a zmeénit bez pfedchoziho
souhlasu kraje. Tyto zmény poskytovatel uvadi Zavérecné zpravé o poskytovani socialni sluzby.
Mezi nepodstatné zmény napf. patii:

Zmeéna kontaktnich udajt.

V pripadé zmény kontaktnich udajii (email, telefon, kontakini osoba apod.) je vsak prijemce
povinen tyto zmény neprodlené kraji nahldsit. NahlaSeni je diileZité zejména z ditvodu

bezproblémové komunikace kraje s prijemcem. Zmény provadi poskytovatel socidlnich
sluzeb také prostiednictvim KISSOS.

Zména metod prace apod., pokud tato zména vede knaplnéni identifikovanych potfeb
uzivateld sluzby a souvisi s pfisluSnym druhem a formou socialni sluzby.

Zmény v nabidce sluzby — ve specifikaci sluzby v ramci zakonem stanovenych zakladnich
¢innosti, které sluZzba s ohledem na identifikované potfeby uzivateld, v pribéhu obdobi, na
které je dotace poskytnuta, fesi.

Zmény v nakladech sluzby (zmény nakladovych polozek a jejich vyse) oproti zadosti (rozpis
nakladd dle nakladovych polozek, vCetné Cerpani dotace na jednotlivé nakladové polozky,

neni soucasti smlouvy).

Skutecné naklady sluzby dle jednotlivych nakladovych polozek a skutecné cerpani dotace
podle jednotlivych nakladovych polozZek je nasledné souldsti ,Zdavérecné zpravy® a jejich

ovéieni je piedmétem veiejnospravni kontroly v misté realizace sluiby. Poskytovatel je

povinen poZadované udaje uvést v IT aplikaci KISSOS.

O zmény v nakladech sluzby a Cerpani dotace dle jednotlivvch nakladovvch polozek
v pribéhu obdobi, na které je dotace poskvtnuta, poskytovatel kraj nezada a ani je kraji

neoznamuje.

Zména slozeni a vySe jednotlivych vynosi, zdroji financovani sluzby.

Prijemce je vSak povinen kraji neprodlené ozndmit zmény ve zdrojich financovdni socidlni

sluzby (zvlasté obdrzeni vyssi financni podpory) s ohledem na zamezeni poskytnuti nadmérné

dotace.

Skutecné zdroje financovani sluzby (ndzev a vyse zdroje) je ndsledné soucasti ,,Zavérecné
¢

zpravy* a ,, Vyuctovani“._Poskytovatel je povinen poZadované udaje uvést v IT aplikaci
KISSOS.

Zména tykajici se registrace k dani z ptidané hodnoty.

3.2. Podstatné zmény

Podstatné zmény maji vliv na smlouvu, tykaji se predmétu smlouvy a dalSich povinnosti stanovenych

prijemci smlouvy. Tyto zmény je mozné realizovat pouze po piislusné tipravé smlouvy, tj. v ramci
vydani dodatku ke smlouvé. Zadost o zménu veetné jejiho zdivodnéni, pro¢ k navrhovanym zménam

dochazi, ptipravi piijemce ve formulafi ,,Zadosti o podstatnou zménu v realizaci socialni sluzby*

a za$le jej na adresu urcenou krajem, nejlépe prostfednictvim Datové schranky.

Na prijeti zmény neni pravni narok.
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Zadost o zménu musi byt kraji pfedlozena na predepsaném formulfi nejpozd&ji do 30. zai roku, na

ktery je dotace poskytnuta.

Kraj navrh zvazi a ptipadné jej upravi pfi aktualizaci ZS LK.

Podstatné zmény nesmi piijemce provést pred jejich odsouhlasenim poskytovatelem dotace. Zmény

nelze odsouhlasit se zpétnou platnosti.

V ptipadé, Ze piijemce provede podstatné zmény, které nebudou odsouhlaseny krajem, nebudou

uznany jako platné. Piijemce se vystavuje riziku sankci stanovenych smlouvou.

Podstatné zmény se hlasi kraji prostfednictvim formulafe ,,Zadost o podstatnou zménu v realizaci

socialni sluzby*, viz pfiloha ¢. 1 Metodiky.

Mezi podstatné zmény’® napt. patii:

Zména statutarniho zastupce organizace.

V pripade zmény statutarniho zdstupce je prijemce povinen tuto zmeénu neprodlené kraji

nahldasit.
Zmeéna bankovniho spojent.

Zamer zménit banku/Cislo uctu v ramci jedné banky je prijemce povinen predem kraji oznamit.
Prijemce zasle kraji do 7 kalendarnich dmi od realizace zmény oznameni o provedené zméné
bankovniho uctu, véetné kopie smlouvy o zméné/zrizeni bézného uctu.

Omezeni provozni doby sluzby.

Zména mista poskytovani sluzby, tizemni dostupnosti sluzby - omezeni izemni dostupnosti
sluzby.

Zména — snizeni minimalniho rozsahu dostupné kapacity pracovniktl zajistujicich odbornou
¢innost — pracovnikll vykonavajicich odbornou ¢innost.

Zmeéna kapacity sluzby (pocet Iizek /Gvazkt pracovnikii v pfimé péci)

Zmeéna dalSich udaji stanovenych smlouvou vymezujicich poskytovanou socialni sluzbu.

3.3. Udaje, které nelze ménit

V pribéhu realizace sluzby nelze ménit tyto nidaje:

Zména pravni formy poskytovatele sluzby, zména v osob¢ piijemce dotace.

Zména v osobé prijemce v pritbéhu roku, na ktery je dotace poskytnuta, neni moznd. Neni
mozny prechod prav a povinnosti z titulu uzaviené smlouvy z fyzické osoby na pravnickou
osobu, taktéz meni mozny prechod prav a povinnosti na zdkladé smlouvy o prodeji nebo
pronajmu podniku. V priitbéhu kalendarniho roku, na ktery je dotace poskytnuta, nelze taktéz
akceptovat zménu v osobé prijemce z titulu pravniho ndstupnictvi, tj. v pripadé fuze, rozdéleni
nebo prevodu jmeéni na spolecnika u prijemce, ktery je zanikajici obchodni spolecnosti nebo
zanikajicim druzstvem dle platnych pravnich norem.

Cilova skupina uzivatelt sluzby

¥ Poskytovatel socidlnich sluzeb bude zmény také hlasit i prostiednictvim aplikace KISSOS.
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Cilova skupina sluzby, resp. okruh osob, kterym budou socidalni sluzby poskytoviny, je
soucdsti rozhodnuti o registraci sluzby. Poskytovatel socialni sluzby uvadi v souladu
s rozhodnutim o registraci cilovou skupinu taktéz v Zadosti, véetné rozliseni prevazujici cilovée
skupiny (v pripadé vybéru dvou a vice cilovych skupin sluzby). Cilova skupina, resp. sluzba
poskytovana cilové skupiné musi byt v souladu se SPRSS kraje. Cilovd skupina sluzby je
nasledné uvedena ve smlouve uzavirané mezi krajem a poskytovatelem sluzby.

- Druh a forma sluzby

Druh a forma sluzby je soucasti rozhodnuti o registraci sluzby. Poskytovatel socialni sluzby
uvadi v souladu s rozhodnutim o registraci tyto udaje taktéz v zZadosti. Socialni sluzba musi byt
v souladu se SPRSS kraje. Druh a forma sluzby je ndsledné uvedena ve smlouvé uzavirané
mezi krajem a poskytovatelem sluzby.

- Zakladni ¢innosti (ikony) socialni sluzby

Ve smlouvé je uvedena specifikace sluzby s ohledem na jednotlivé zakladni C¢innosti, které je
poskytovatel socidlni sluzby povinen zajistit a nelze je tedy ménit.

4 HIlaseni dalSiho zdroje financovani socialni sluzby

Piijemce je povinen hlasit kraji dal$i pfidélené zdroje financovani socialni sluzby. U kazdého dalSiho
zdroje financovani sluzby pfijemce uvadi nazev zdroje (subjektu, ktery finan¢ni podporu poskytl ¢i
nazev titulu/programu z kterého jsou financni prosttedky poskytovateli sluzby pridéleny) a jeho vysi.

Informaci o aktualnim stavu dalSich zdrojt financovani sluzby a jejich vysi poskytovatel podava:

- Kdykoliv v prubéhu podpory sluzby, tj. v ptipadé, kdy ziska podporu zjiného (zejména
vefejného) zdroje i od zfizovatele sluzby, je pijemce povinen tuto informaci hlasit kraji*.
Piijemce tuto informaci kraji hlasi prostfednictvim

o formulaie Hlaseni dalSiho zdroje financovani sluzby,

o vramci Zavérecné zpravy o poskytovani socidlni sluzby a vramci vyuctovani
finan¢ni podpory (viz kapitola 14),

o vramci IT aplikace KISSOS (podéani pribézné — modul Evidence a realizace a modul
Zavéretna zprava).

HIl4aseni obsahuje tyto udaje:

zakladni identifikacni udaje o poskytovateli socidlni sluzby a poskytované sluzbg,

- plénované a aktualizované zdroje financovani sluzby (ke dni xx/xx/20xx),

- ptipadna dalsi sdé€leni kraji,

- kontakty, podpis statutarniho zastupce poskytovatele / podani pribézné/zavéreéné zpravy v
KISSOS.

** Viz Smlouva o poskytnuti finanéni podpory. Hl4Seni probiha primarmné prostiednictvim systému KISSOS,
v piipadé nefunkénost viz Formulai ,,HLASENI DALSIHO ZDROJE FINANCOVANI SLUZBY®, ktery je
Prilohou metodiky ¢.2
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5 Bankovni Ucet prijemce

Piijemce je povinen mit po celou dobu trvani smlouvy, a to az do doby ukonceni financovani na
zaklad¢ této smlouvy, ziizen bankovni ucet.

Bankovni Gi¢et miize byt zalozen u jakékoliv banky opravnéné piisobit v Ceské republice™ a musi byt
veden vyhradné v mén& CZK. Dispoziéni pravo k G&tu'' smi mit pouze pracovnici povéieni
pfijemcem.

Kopie smlouvy o zfizeni b&zného uétu Zadatele v nékterém z penéznich ustavii je pfilohou Zadosti
poskytovatele sluzby o finanéni podporu socialni sluzby. V piipadé zmény uctu prijemce postupuje
podle kapitoly 3.2.

Kraj zasila platby piijemci na ucet, identifikovany ve Smlouvé o poskytnuti dotace z rozpoctu kraje,
poskytovateli socialni sluzby.

Pro ucely kontroly je pfijemce povinen zajistit vypisy z tohoto Gc¢tu k poslednimu dni kazdého mésice

a predlozit v piipad¢ Zadosti kraje (zejména v piipadé kontroly na mist¢).

Bankovni poplatky za vedeni bankovniho Gctu jsou uznatelnym nakladem.

6 Zpusob poskytovani finanéni podpory (dotace/prispévku zfizovatele)

Pridélena dotace je piijemci na jeho bézny Gcet vyplacena ve dvou splatkach.

Prvni splatka je vyplacena ve vysi 60% poskytnuté finan¢ni podpory po uzavieni Smlouvy
o poskytnuti dotace zrozpoctu kraje poskytovateli socidlni sluzby, v predpokladaném terminu
do 15. 4. roku, na ktery je dotace piijemci poskytnuta®.

Druha splatka je vyplacena ve vysi 40% poskytnuté dotace v predpokladaném terminu do 15. 7.
roku, na ktery je dotace piijemci poskytnuta.

Kraj si vyhrazuje pravo zmeénit vysi a lhlty vyplaty jednotlivych splatek dotace a to pouze v pripadg,
ze doslo ke zméné vyse a lhit vyplaty splatky dotace, kterou vyplaci MPSV kraji v souladu s § 101a
ZSS a Rozhodnutim o poskytnuti dotace kraji a pti zméné terminti vyhlaSovani dota¢niho fizeni (napft.
mimotadného kola).

0 Banka opravnéna piisobit v CR — banky s licenci Ceské narodni banky a pobo&ky zahrani¢nich bank ze zemi
Evropského hospodaiského prostoru (25 zemi EU a Norsko, Lichtenstejnsko a Island) zalozené v CR na principu
jednotné licence (vydané v domovském stat€). Jednotnd licence bank a dalSich finan¢nich instituci je zaloZzena na
smérnici 2000/12/ES, o pfistupu k ¢innosti uvérovych instituci a jejim vykonu, a na ustanoveni zakona ¢.
21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

*! Dispoziéni pravo k étu - pravo nakladat s finanénimi prostiedky na bankovnim Gétu a provadét veskeré
operace tykajici se tohoto uctu.

> Rozhodné je poskytnuti finanénich prostfedki od MPSV piislusnému kraji.

* Rozhodné je poskytnuti finanénich prostfedki od MPSV piislusnému kraji.
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7 Ugetnictvi a doklady

7.1. Vedeni uéetnictvi

Piijemce je povinen vést ucetnictvi nebo dafiovou evidenci v souladu s predpisy CR.

v

Prijemce, ktery vede ucetnictvi podle zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gletnictvi, v platném znéni, je
povinen své piijmy a vydaje, vynosy a naklady mit vedeny transparentné s jednoznac¢nou vazbou
ke konkrétni socialni sluzb&** (napf. analytické uéty, uéetni stiediska, zakazky).

Pijjemce ma povinnost” vést piijmy a vydaje, vynosy a niklady spojené s poskytovanim
prislusné socialni sluzby v ucetnictvi prijemce (poskytovatele socidlni sluzby) oddélené od
prijmi a vydaju, vynosi a nakladu spojenych s jinymi sluzbami ¢i ¢innostmi organizace.
Povinnost oddélené¢ho uctovani se vztahuje na socidlni sluzbu poskytovanou v rozsahu zékladnich

¢innosti dle ZSS, tj. nejsou zahrnovany piipadné fakultativni sluzby, pokud je organizace zajistuje.

Povinnost oddéleného Gcétovani se vztahuje na veskeré poloZKky souvisejici se socialni sluzbou a
nikoliv pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na ptislusnou socialni sluzbu.

Prijemce je povinen oddélené uctovat o vesSkerych prijmech a vydajich, resp. vynosech
a nakladech vzniklych pri poskytovani sociilni sluzby, tj. zajistit oddélené uctovani o vynosech
a Cerpani jednotlivych zdroja kryti nakladu (zakazkove).

Prijemci, ktefi nevedou ucetnictvi podle zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, v platném znéni, jsou
povinni vést, v piipadé poskytnuti dotace na socialni sluzbu z rozpo¢tu kraje, danovou evidenci podle
zakona €. 586/1992 Sb., o dani zpfijmu, ve znéni pozd¢jSich predpisi, rozsifenou o dodateéné
pozadavky, které budou uvedeny ve smlouvé o poskytnuti dotace, a to, Ze:

1. Piislusny doklad musi splhovat pfedepsané nalezitosti UCetniho dokladu ve smyslu § 11
zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, v platném znéni (s vyjimkou bodu f) pro subjekty, které
nevedou ucetnictvi, ale danovou evidenci);

2. ptredmétné doklady musi byt spravné, uplné, prikazné, srozumitelné a pribézné chronologicky
vedené zplsobem zaru€ujicim jejich trvalost;

3. pfi kontrole pfijemce poskytne na vyzadani kontrolnimu organu danovou evidenci v plném

rozsahu;

4. uskutecnéné prijmy a vydaje jsou vedeny transparentn€ s jednoznacnou vazbou k piislusné
socialni sluzbé poskytované v rozsahu zakladnich ¢innosti, ke které se vazou (napf. analytické
ucty, ucetni strediska, zakazky);

Doporucuje se, aby bylo ucetnictvi tykajici se socialni sluzby vedeno v elektronické podobé.

* Jednomu ,,identifikatoru* sluzby.

* Tato povinnost vyplyva piimo z¢&lanku 5 bodu 9 Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011,
¢. 2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé dotace
za zavazek vefejné sluzby udélené urCitym podnikim poveéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodarského zajmu.
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Ucetni doklady musi byt vystaveny v souladu se zdkonem o G&etnictvi a musi obsahovat viechny
pozadované nalezitosti. Ugetni doklady musi obsahovat specifikaci pofizovaného zbozi, sluzeb nebo
praci i specifikaci toho, kdo zbozi nebo sluzby nakoupil (pokud se nejedna o zjednoduSeny danovy
doklad).

Piijemce finan¢ni podpory je povinen jednotlivé originaly ticetnich dokladu oznacit tak, aby
bylo zi‘ejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé piislu$né Smlouvy o poskytnuti finan¢ni
podpory (napt. bude uvedeno ¢islo smlouvy a prislusné €. registrace socialni sluzby).

V ptipadé kontroly na mist¢ nebo na zékladé Zadosti kraje (a ve lhaté stanovené krajem) je
poskytovatel povinen ptedlozit ucetni resp. prvotni daiové doklady a piislusné doklady o zaplaceni ve

vztahu k financované socidlni sluzbé za pfislusné ucetni obdobi a dalsi nalezitosti, které se tykaji
vécného plnéni sluzby vztahujicich se k zakladnim ¢innostem.

7.2. Uéetni doklady

Jednotlivé uéetni doklady™ (faktury vydané, faktury pfijaté, pijmové ucetni doklady, vydajové
ucetni doklady, mzdové listy, vypisy z bankovniho G¢tu, interni ucetni doklady, atd.) vztahujici se
k ptislusné socialni sluzbé v rozsahu zakladnich ¢innosti je nutno ¢islovat tak, aby byly jednozna¢né
identifikovatelné ve vSech zakladnich skupinach dokladti dané ucetni jednotky.

Kazdy original ucetniho dokladu je pifijemce povinen nezaménitelné oznacit (uvede: evidencni Cislo
smlouvy, cislo registrace socidlni sluzby — identifikator apod.) tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o
vydaj financovany z dotace poskytnuté krajem na ptislusnou socialni sluzbu.

Originaly Gc¢etnich dokladi musi byt k dispozici u ptijemce podpory.

Pfijemce ma povinnost nejen v prubchu trvani smlouvy a Cerpani dotace na socidlni sluzbu, ale rovnéz
nejméné po dobu 10 let po ukonieni podpory prislusné socialni sluzby v ramci smlouvy
uchovavat veskerou dokumentaci souvisejici s poskytovanim sluzeb a ¢erpanim dotace od kraje.

Vsechny faktury souvisejici s poskytovanim socialni sluzby hrazené z dotace musi byt vystaveny na
prijemce.

8 Uznatelné a neuznatelné naklady (vydaje)

Uznatelné a neuznatelné naklady (vydaje) jsou vymezeny v ramci Piruc¢ky pro Zadatele (kapitola 10).

9 Dan z pridané hodnoty
Poskytnuta dotace na socialni sluZzbu neni predmétem dané z ptfidané hodnoty a nezahrnuje se do
obratu pro registraci.

Pokud prijemce nema narok za pfijatd zdanitelnd plnéni (nakoupené zbozi a sluzby) na odpocet
DPH, je DPH uznatelnym vydajem hrazenym v ramci dotace poskytnuté na socialni sluzbu.

* Utetni doklad - prikazny Géetni zaznam (viz § 11, odst. 1 zikona &.563/1991 Sb., o Gietnictvi, ve znéni
pozdgjsich predpist).
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10 Nakup sluzeb
Pti zadavani zakazek (nakup zboZi a sluzeb ze strany ptijemce) v ramci poskytovani socidlni sluzby je
piijemce povinen postupovat hospodarné, efektivné a ucelné*”

Pfijemce je povinen smluvn¢ zajistit se vSemi dodavateli zbozi a sluzeb takové platebni podminky,
aby byla doloZena tucelovost prislusnych ¢astek.

Pfi vybéru dodavatelli na zajisténi dodavek a sluzeb je piijemce povinen postupovat v souladu se
zakonem ¢. 137/2006 Sb., zakon o vetfejnych zakazkach, ve znéni pozde€jsich predpist.

11 Nadmérné financovani sluzby

Prijemce dotace sleduje skute¢né naklady socidlni sluzby ve struktufe jednotlivych nakladovych
polozek a Cerpani poskytnuté dotace ve struktufe jednotlivych nakladovych polozek.

Na zaklad¢ udaje o poskytnuté (pridélené) vysi finan¢éni podpory na zakladé Smlouvy o poskytnuti
dotace/ptispévku a udaje o faktickém Cerpani je vypoctena ptipadna vratka dotace.

Dale piijemce dotace sleduje skutecné vynosy — zdroje financovani socialni sluzby. Piijemce zaroven
hodnoti a porovnavéa planovanou hodnotu zdroje dle Zadosti se skute¢nosti. Pijemce vyhodnocuje
jmenovité jednotlivé zdroje, napf. je-li poskytnuta podpora ze strany mésta/obee, uvede jeji nazev,
obdobn¢ v pripad¢ kraje.

Na zakladé¢ porovnani vydaju a piijmd se vypocitava vyse ,zisku“ a pfipadna vratka z titulu
nadmérného financovan sluzby.

12 Audit

Povinnost predlozit kraji zpravu auditora ma ten pfijemce, kterému byla na pfislusny rok pfidélena
krajem finanéni podpora na socialni sluzbu nebo finan¢ni podpora zrozpoctu kraje v souctu

4 Zasada ,,3 E“ - Smyslem zadani zakazky je zajistit statek (zbozi nebo sluzbu), ktery zadavatel skutecn&

v

s

zadavatel se svéfenymi prostfedky ekonomicky a smysluplné nakladal.

Hospodarnosti se rozumi takové pouziti vefejnych prostfedkd k zajisténi plnéni ukolt, pfi némz dojde k co
slovy jde o minimalizaci ndkladl (financni, lidské, vécné) na plnéni svéfenych ukoll s tim, Ze je zaroven také
dodrzena pozadovana kvalita vykonavanych ukolt.

Efektivnosti se rozumi takové pouziti vefejnych prostfedkid, kterym se dosahne nejvySe mozného rozsahu,
kvality a ptinosu plnénych tkold ve srovnani s objemem prostiedkll vynaloZzenych na jejich plnéni. Jde tak o
vztah mezi vstupem (néklady) a vystupem (sluzbou). Efektivnosti dochdzi k optimalizaci zdrojii vyuzitych
k zajisténi plnéni ukold.

Ukelnosti se rozumi takové poziti vefejnych prostiedki, které zajisti optimalni miru dosaZeni cili pfi plnéni
stanovenych ukoli. Jde tedy o vztah mezi zamyslenymi cili a skute¢nymi dopady vykonané ¢innosti. Zda byla
uspokojena potieba, ktera danou ¢innost vyvolala.
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za jednotlivé jim poskytované socidlni sluzby ve vysi 3 mil. K& a vice®™. Zpravu auditora je
ptijemce povinen kraji pedlozit nejpozdéji do 31. srpna nasledujiciho roku.

Audit musi byt proveden auditorem nebo auditorskou spolec¢nosti schvalenou Komorou auditori
Ceské republiky. Naklady na provedeni povinného auditu jsou uznatelnym nakladem*. Cena za
provedeni auditu musi byt cenou obvyklou v daném regionu a v daném ¢ase.

Charakter ovérovani

Ovéfeni bude provadéno v souladu se standardem ISAE 3000 Ovétovaci zakazky, které nejsou audity
ani provérkami historickych finan¢nich informaci.

Predmétem ovéieni je:

e Ovéfeni vedeni oddé€lené evidence pifijmi a vydaju (vynosi a nakladi) spojenych
s poskytovanim ptislu$né socialni sluzby v ucetnictvi pfijemce,

e Oveéfeni toho, ze byly viic¢i dotaci zauctovany pouze uznatelné vydaje;

e Ovéfeni toho, Ze vefejné zakdzky byly zaddny v souladu se smlouvou a se zakonem
¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni, je-li piijemce vefejnym
zadavatelem,;

e QOvéfeni toho, Ze predmét dotace odpovidal schvalenému plnéni;
e QOvéfeni toho, Ze byly dodrzeny ostatni relevantni podminky smlouvy.

Ovérovani se provadi na vzorku relevantnich polozek. Pii vybéru vzorku auditor pouzije
piiméfené relevantni auditorské ptedpisy. Auditor provede ovéfeni poskytujici pfimefenou jistotu
o tom, zda byly ve vSech vyznamnych ohledech splnény podminky pouziti dotace.

Zprava auditora
Auditor vyda zpravu, ktera bude obsahovat nalezitosti stanovené standardem ISAE 3000, tedy:

e Nazev zpravy

e Identifikaci piijemce

e Urceni pfedmétu zakazky
- Nazev a identifikator socialni sluzby
- Auditovany subjekt (pfijemce)
- Auditovana ¢astka a obdobi

e Urceni kritérii

e Popis pfirozenych omezeni

e Pfipadna omezeni pouziti zpravy

e Rozsah provedenych praci

e Popis odpovédnosti auditora

e Popis odpovednosti tiCetni jednotky

e Prohlaseni o pouziti standardl

e Piehled provedenych praci

e Zavér auditora

*¥ Limit se vztahuje na organizaci, jde o soudet

*V ptipadé ponechéni této kapitoly, tj. zavedeni povinnosti auditu pro piijemce podpory je nezbytné upravit
vycet uznatelnych naklada tak, aby naklady na provedeni tohoto povinného auditu byly pro pfijemce uznatelné
(viz Prirucka pro zadatele, kapitola 10).
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e Datum vydani zpravy
e Identifikaci auditora nebo auditorské spolecnosti

Auditor ve zpravé vymezi piislusnou ¢ast smlouvy obsahujici ovéfované podminky tak, aby bylo
ziejmé, které podminky byly pfedmétem ovéfovani.

Auditor formuluje sviij zaveér pozitivni formou, pouze v pfipadé, Ze byly ve vSech vyznamnych
ohledech splnény podminky pouziti dotace stanovené ve smlouvé.

V ptipad€ zjisténi vyznamnych nespravnosti ¢i neschopnosti ziskat vyznamné diikazni informace
auditor modifikuje svlij vyrok. Pfitom pouzije pfiméfené ustanoveni relevantnich auditorskych
standardu.

13 Indikatory, monitorovani

Od roku 2017 je sbér dat uskuteciiovdn primdrné prostrednictvim webové aplikace KISSOS LK
(Krajsky informacni systéem socialnich sluzeb Libereckého kraje). Pristupové udaje jsou
poskytovateliim generovany na zdklade pozadavku statutarniho zdstupce organizace (zajistuje Odbor
socialnich véci — oddéleni rozvoje a financovani socialnich sluZeb). Kontakini adresa je:

|kissos.lbc(d)krai-lbc.cz.|

Nekteré vykazy (zejména textové) budou i naddle zasilany prostiednictvim datové schranky nebo
postou. Jednd se zejména o ,, Shrnuti socialni sluzby *“ v ramci zavérecné zpravy.

Indikatory jsou néstrojem pro vyhodnocovani efektivity jednotlivych socidlnich sluzeb. Cilem je
prabézneé sledovat poskytovani socialnich sluzeb a porovnavat ziskané informace s vychozim
(pfedpokladanym) stavem (tj. stavem planovanym ze strany uzemi, zadavatele socialni sluzby).

Indikatory rozdélujeme na:

1) Financni

2) Vécné
- kvantitativni
- kvalitativni

13.1 Finan¢éni monitorovani

Finan¢ni monitorovani je vztazeno ke sledovani nakladd, resp. zdroji financovani sluzby. Cilem je
zajistit™, aby nedochazelo k duplicitnimu financovani sluzeb (stejnych nékladi sluzby) a k poskytnuti
nadmérnych dotaci na jednotlivé socialni sluzby.

Poskytovatel socialni sluzby je povinen uvadét informace o dalSich zdrojich financovani sluzby a vysi
téchto zdroji. Zaroven je povinen vysSi finanéni podpory zjinych zdroji v Uletnictvi evidovat
oddélen¢ ve vztahu k socialni sluzbé (véetné Cerpani podpory z dalSich zdroji podle jednotlivych
nakladovych polozek).

3 Viz &lanek 5 bod 10 a &lanek 6 Rozhodnuti Evropské komise ze dne 20. prosince 2011, ¢. 2012/21/EU,
o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé dotace za zavazek
vetejné sluzby udélené uritym podnikiim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu
(Rozhodnuti o SGEI)
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Informace o plénovanych nékladech a vynosech sluzby (zdrojich financovani) uvadi poskytovatel
socialni sluzby v Zadosti.

Informaci o aktualnim stavu dalSich zdroju financovani sluzby a jejich vysi, tj. nazev zdroje (subjektu,
ktery finan¢ni podporu poskytl), nédzev titulu/programu, zkterého jsou financni prostfedky
poskytovateli sluzby ptidéleny a jejich vysi, podava podpofeny poskytovatel socialni sluzby,

- v prubchu podpory socialni sluzby v ramci smlouvy uzaviené s krajem, tj. v pfipad¢, kdy ziska
podporu zjiného (zejména veiejného) zdroje, podpofeny poskytovatel socialni sluzby je
povinen tuto informaci hlasit kraji viz Kap. 4 Pfirucky pro pfijemce (Forma — priméarné
KISSOS, pripadné formular ,,Hlaseni dalsiho zdroje financovani sluzby*).

Soucasti finanéniho monitorovani je i informace o vyuziti finanéni podpory z pohledu jednotlivych
nakladovych polozek, tj. na thradu jakych nakladt sluzby byla poskytnuta dotace od kraje Cerpana.

13.2 Indikatory — obsahové vymezeni a evidence

Indikatory pro rok 2018 byly upraveny na zaklad¢ vnitiniho pfipominkovani a na zéklad¢ dorucenych
podnéth od poskytovateld socidlnich sluzeb plsobicich na tizemi Libereckého kraje.

Indikatory zohlednuji druh a formu poskytované sluzby.

Poskytovatel vzdy vypliiuje sadu univerzalnich indikatora stejnych pro vSechny socialni sluzby, ty
budou vybérové doplnény o indikatory pro dany druh socidlni sluzby. Sledované indikatory
k jednotlivym druhiim socialnich sluZeb jsou definovany v ramci KISSOS
kissos.Ibc@kraj-Ibc.cz)

Liberecky kraj si vyhrazuje pravo na dil¢i Upravy, zejména s ohledem na zavadéni celého systému.
Pokud dojde kupravam v systému, spravce zakladni sit¢ bude poskytovatele socialni sluzby
informovat.

Spole¢né indikatory:
e Cilové skupiny
e Socialn€ nepfiznivé situace
Poskytovatel bude vzdy vypliovat ptevazujici cilovou skupinu.
e Véekove kategorie (poskytovatel vyplni vékové kategorie CS (vycet))
e Pocet odmitnutych zadatelt

e Pisobnost socidlni sluzby dle jednotlivych ORP

e Dalsi spole¢né indikatory - viz Priloha ¢. 7 Metodiky

Specifické indikatory

e Viz Priloha ¢. 7 Metodiky
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14 Karty resenych potieb — vybrané druhy

Karty feSenych potieb socialnich sluZzeb Libereckého kraje podrobné definuji obsah sluzeb. Obsah
sluzby je zde vymezen prostfednictvim potieb uzivateld sluzby. Definuji s jakymi potfebami bézného
zivota napf. péce o sebe, sebeuplatnéni, jsou sluzby osobé v neptiznivé socialni situaci pfipraveny
pomoci, co od ni zajemce, veiejnost, ale i odbornici a spolupracujici subjekty mohou ocekavat.

Pro zadavatele, tj. Liberecky kraj, ktery spravuje a financuje Zakladni sit’ socidlnich sluzeb, je
dalezité, aby zajistil, odpovidaji péci pro lidi v neptiznivé socialni situaci na svém tzemi.

Karty feSenych potieb vytvareji propojeni mezi obecnym pojmem ,,neprizniva socialni situace*
(zejména §2 a §3 zékona ¢. 108/2006 Sb., o sociilnich sluzbach) a ,,éinnostmi socidlnich sluZeb“
definované vyhlaskou ¢. 505/2006 Sh., pomoci upi‘esnéni pojmu nepiizniva socialni situace skrze
»potieby“, na které poskytovatel socidlni sluzby reaguje svymi poskytovanymi ¢innostmi.

Metody socialni prace jsou specifickym know-how jednotlivych poskytovatelti, do kterych Karty
nezasahuji. Pro Liberecky kraj je kliCové, Ze zajemci/uzivatelé dostanou odpovidajici podporu na
zaklade zjisténych potieb uzivatele a sluzba plni svoji funkci.

Dalsim vyznamnym piinosem zavadéni Karet feSenych potieb je vazba na povinnou kontrolni ¢innost
poskytovatele finan¢ni podpory, kdy je hodnocena efektivita poskytovanych socialnich sluzeb, a to na
zaklade reagovani sluZzeb na ménici se potfeby uzivateld.

Smysl a cil Karet FeSenych potieb:

Karet feSenych potteb jsou zpracovany pro jednotlivé druhy socialnich sluzeb;

e Karta fesenych potieb nedefinuje zplisoby a metody prace poskytovatele sluzby,
stanovuje pouze oblasti ¢innosti poskytovatele sluzby, ¢imzZ je zajiSté€no, Ze jsou

respektovana specifika prace jednotlivych poskytovatelli a cténo jejich vlastni
know-how a jedinecnost;

e Karet feSenych potfeb jasné definuji, v ¢em muze sluzba uzivatele podpofit, co

spoleéné s nim bude feSit. Stavaji se tak nastrojem vedoucim k vétsi

transparentnosti a davaji jasny obraz o Cinnosti sluzby vefejnosti, zadavateli i
spolupracujicim subjektim;

e Prostiednictvim Karet feSenych potfeb je jednozna¢né stanoven obsah sluzby,

ktery je financovan z vyrovndvaci platby (financuji se vSak pouze zakladni
¢innosti sluzby, ostatni fakultativni ¢innosti nesmi byt zahrnovany);

e Karta feSenych potfeb vymezuje socialni sluzbu prostfednictvim definovani
oblasti potfeb b&Zného Zzivota (jako napf. péfe o sebe, pracovni uplatnéni,
uplatiiovani prav), které dand sluzba s uzivateli fesi. Tyto oblasti potieb jsou
rozvedeny do jednotlivych potfeb uzivateli sluzeb. Tyto potieby jsou navic
konkrétné¢ pomoci piikladd popsany v oddile ,,Co dana potfeba uzivatele
zahrnuje. V navaznosti na vymezené potieby uzivatelii sluzeb jsou definovany
vysledné kompetence uzivatelti na zakladé ptisobeni sluzby.

Karty feSenych potieb jsou pro Liberecky kraj:
e Materidlem slouzicim k vyjasnéni ¢innosti poskytovatele sluzby;

e Podkladem pro hodnoceni tcelovosti sluzby formou kvalitativnich indikatord,
umoznuji tak kontrolu efektivity vynakladanych prostiedkd z rozpoctu kraje;
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e Nastrojem pro ziskani prehledu o tom, s jakymi potiebami uzivatelé sluzeb
pifichazeji (jaka témata nejcastéji fesi), coz je velmi dilezité pro planovani krajské
sit¢ socialnich sluzeb;

e Nastrojem pro ziskani piehledu o tom, jak se dafi potfeby uzivatell fesit, coz je
dilezité pro planovani krajské sit€¢ sluzeb - a je to i argument pro ziskavani
financi.

Karty FeSenych potieb jsou pro poskytovatele socialnich sluzeb uzite¢né piredevsim:

e Pro informovani vefejnosti, potencidlnich zajemct a spolupracujicich subjekti o
obsahu c¢innosti socidlnich sluzeb (o tom, s ¢im sluzba uzivateli pomuze, jaka
témata je s nim pfipravena fesit);

e Pii zjiStovani potfeb uzivatele a sestavovani individualniho planu, nasledné pak
pro jeho vyhodnocovani a aktualizaci;

e Jako vychodisko pro nastaveni provozu a personalniho obsazeni sluzby;

e Pro méfeni dopadl ¢innosti socidlni sluzby;

e K prezentaci vysledki navenek apod.

Pro rok 2018 Liberecky kraj stanovuje Karty reSenych potifeb u vybranych druhi
socialnich sluzeb, témi jsou:

§ 39 — Osobni asistence

§ 40 — Pecovatelska sluzba

§ 41 — Tisnova péce

§ 49 — Domovy pro seniory

§ 50 — Domov se zvlaStnim rezimem
§ 62 - NZDM

§ 65 — SAS pro rodiny s détmi

| Jednotlivé KARTY RESENYCH POTREB jsou piilohou tohoto dokumentu — P¥iloha &. 6

Poskytovatel sluzby (pfijemce) je povinen zaznamenavat u kaZzdého jednotlivého uZivatele oblasti
poti‘eb — viz kap. 2 a 13.

Poskytovatel sluzby (pfijemce) v ramci Zavéreéné zpravy o poskytovani sluzby uvadi:

1) prosty vy&et fesenych OBLASTI potieb, které dand socialni sluzba fesi’' >,

2) pocet uzivatelu, u kterych byla dana potieba ve sledovaném obdobi (roku) fesena,
3) struktura feSenych poti‘eb v % (obraz dané socialni sluzby, které oblasti potieb fesila X

cilova skupina (dale také CS) dané socialni sluzby = na jaké socialné nepfiznivé situace dana
socialni sluzba reaguje)

1 Tyka se zejména socialni sluzeb mimo §39, 40, 41, 49, 50.
32 U sluzeb NZDM (§62) a SAS (§65) bylo vzajemné dohodnuto, ze budou vykazovat TEMATA dle prislusné
Karty potieb
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Tabulka — potfeby uZivatell — PRIKLAD u socilni sluzby osobni asistence:

St e o struktura resenych
pocet uzivateli, u . o
z - potireb v %
T . kterych byla potreba ve 2 Dot
seznam FeSenych potreb z p (zastoupeni FeSené
sledovaném obdobi (rok) -
%5 potreby) za danou
FeSena iy g
socialni sluzbu
Osobni hygiena
hodnota 20
Zvladani béznych tkond péce o vlastni osobu
hodnota 20
Samostatny pohyb
hodnota 15
Zajisténi stravovani
hodnota 10
Péce o domacnost
hodnota 5
Zajisténi kontaktu se spolecenskym prostiedim
hodnota 5
Seberealizace
hodnota 5
Péce o zdravi a bezpeci (rizika)
hodnota 10
Uplatiiovani prav a opravnénych zajmu a
obstaravani osobnich zaleZitosti
hodnota 5
Podpora rodi¢ovskych kompetenci
hodnota 5
100%

Dale viz Priloha ¢. 6 Metodiky.

15 Pojeti Zakladni sité socialnich sluzeb Libereckého kraje

Zakladni sit’ socialnich sluzeb Libereckého kraje je mnozina konkrétnich registrovanych socialnich
sluzeb (dle ZSS), které byly vybrany krajem a jejich poskytovatelé ziskali od Libereckého kraje (v
pfipad¢ nadregionalnich sluzeb od MPSV) ,,Povéteni sluzby obecného hospodarského zajmu (SGEI)*,
¢imz si kraj/stat’® u konkrétniho poskytovatele objednava sluzbu v uréitém rozsahu. Na tento rozsah je
vypocitavana optimalni vySe vyrovnavaci platby. Socidlni sluzby zarazené v Zakladni siti maji

By ptipadg, ze sluzba konkrétniho poskytovatele neni zafazena ani do krajské Zakladni sité ani do sit¢ MPSV, muze, za
predpokladu shledani sluzby jako nezbytné, povétit konkrétniho poskytovatele v nezbytném rozsahu, sama obec.
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tuzemni pisobnost v Libereckém kraji, tedy poskytuji socidlni sluzby ob¢antiim Libereckého
kraje nebo ob&aniim s prokazatelnou socialni vazbou na Liberecky kraj*.

Zakladni sit’ socialni sluZeb predstavuje realnou sit’ socialnich sluzeb, ktera je ufinancovatelna v
ramci disponibilnich zdroji uréenych pro financovani socialnich sluzeb na tizemi Libereckého kraje.
Temito zdroji financovani jsou zejména:

— Dotace Libereckého kraje z prostredkit MPSV
— Dotace Libereckého kraje z rozpoctu kraje
—  Uhrady zdravotnich pojistoven

—  Uhrady od uzivateld

— Dotace od obci

—  Prispévek zfizovatele - na zakladni ¢innosti
—  Piispévky Utadu prace CR

— Prispévky od jinych kraja

— Dotacni/grantové fondy

— Nadace, dary

—  Strukturalni fondy EU

— Ostatni zdroje financovani.

Rozsah kapacity sluZeb v ZS je stanoven jako maximalni, na kterou je vydano Povéreni sluzby
v obecné hospodaiském zajmu na obdobi stanovenym spravcem sité. Zakladni sit’ socidlnich sluzeb
je tak vymezena seznamem socialnich sluZeb. Tyto socialni sluzby jsou pak zabezpecovany
jednotlivymi poskytovateli.

Zajisténi kapacit definované v Zakladni siti socialnich sluZeb pro piislusny rok.
Povérovany poskytovatel je povinen zajistit rozsah socialni sluzby definovany v Zakladni siti
socialnich sluZeb Libereckého kraje na piislusny kalendaini rok, za predpokladu zajisténi
vyrovnavaci platby z vefejnych zdrojt (USC a dalsi zdroje) ve vysi viz Kap. 2.4, za predpokladu

potiebnosti dané socidlni sluzby vydefinované jednotlivymi obcemi Libereckého kraje.

K vyrazeni socialni sluzby nebo ¢asti kapacit muze dojit tehdy, pokud:

— budou identifikovany hrubé nedostatky a zjistény zavazné skutecnosti pti poskytovani socialni
sluzby,

— bude zjisténa nepotiebnost socidlni sluzby v izemi v ramci planovani socialnich sluzeb,

— budou auditem, inspekci €i jinou kontrolou zjisténa zavaznd pochybeni pii poskytovani
socialni sluzby,

— budou poruSovany standardy kvality pifi poskytovani socialni sluzby a nebudou pfijata
napravna opatfeni,

— socialni sluzba nebude spolupracovat se spravcem sité pii zajistovani kvality sluzby, rozvoji
sluzby, zjistovani potiebnosti sluzeb, vykazovani dat,

— socialni sluzba neodstrani nedostatky zjisténé vramci kontrol a auditG do stanoveného

>*U pobytovych sluzeb je tim mysleno bydlisté klienta pied nastupem do socialni sluzby. U terénnich a
ambulantnich sluzeb je akceptovatelny podil 20% obcanti z jinych krajti, pfedevsim v okrajovych ¢astech
Libereckého kraje v navaznosti na jejich dostupnost.
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terminu,

— nebude poskytovat sluzbu v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem ZSS,

— socialni sluzba bude zafazena v siti jiného kraje a soucasné podil uzivateli sluzby Libereckého
kraje bude do 20% z celkové jeji kapacity,

— poskytovatel socialni sluzby poskytuje socialni sluzby ob¢antim z jinych krajii bez prokazané
socialni vazby na Liberecky kraj, u pobytovych sluzeb je tim mysleno bydlisté klienta pred
nastupem do socilni sluzby™;

— poskytovatel nedodrzuje rozsah sluzby dany povétenim;

— Povétovany poskytovatel nezajisti rozsah socialni sluzby definovany v Zakladni siti socidlnich
sluzeb Libereckého kraje na piislusny kalendaini rok, za predpokladu zajisténi vyrovnavaci
platby z vefejnych zdroji (USC a dal§i zdroje) ve vysi viz Kap. 2.4, za piedpokladu
potiebnosti dané socidlni sluzby vydefinované jednotlivymi obcemi Libereckého kraje.

— poskytovatel nepiedlozi véas Zavére¢nou zpravu o poskytovani sluzby anebo Zprava nebude
obsahovat pozadované informace, nebo bude Zpradva obsahovat hrubé nedostatky, které
nebudou ani dodate¢né do terminu odstranény,

— poskytovatel uvadi v Zavére¢né zpraveé nepravdivé informace, které nema podlozeny ve své
evidenci.

Informace k udajim v tabulce Zakladni sité:

e Regionalita - vymezeni spravniho Gzemi, kde ma byt povétena socialni sluzba poskytovana.
U ambulantnich a pobytovych sluzeb, kde neni mozné nyni specifikovat pisobnost socialni
sluzby, je uvedena konkrétni obec, kde je nyni provozovna socialni sluzby.

o Kraj — plisobnost a dostupnost socialni sluzby v ramci celého tizemi Libereckého
kraje.

o ORP - pisobnost a dostupnost socialni sluzby vramci spravniho tUzemi obce
s roz$ifenou plisobnosti.

o PO2 — plsobnost a dostupnost socialni sluzby vramci spravniho Gzemi obce
s povéfenym obecnim ufadem.

o PO1 — plsobnost a dostupnost socialni sluzby vramci spravniho tUzemi obce
s obecnim tfadem.

o Piepoctené uivazky PP — kapacita socialni sluZzby piepoftena na uvazky pracovniku
primo poskytujicich socialni sluzbu dle §115 zakona o socialnich sluzbach u
ambulantnich a terénnich sluZeb. U pobytovych socidlnich sluzeb se sleduje jako doplnkovy
udaj.

o Pocet luZek — kapacita zaFizeni pobytové formy poskytovani socialni sluzby.

e Vypoétené naklady — vychazeji z Gdaji od poskytovateld (ze skute¢nych nakladi za rok
2016) + procentni navySeni nakladi s ohledem na inflaci, legislativni zmény ¢i schvalené
rozvojové zameéry poskytovatele v kombinaci s predpoklddanymi naklady na socialni sluzbu),
piehodnoceni socialni sluzby béhem roku 2016 na zakladé piijatych a akceptovanych zadosti
poskytovateld socialnich sluzeb.

e Deklarované prijmy (vynosy) sluzby poskytovatelem (ihrady od uzivateli a zdravotnich
pojistoven, piipadné dalSich vynost) — tdaje od poskytovatelti socialnich sluzeb nebo dle
predpokladanych obvyklych ptijmt druht sluzby.

> U terénnich a ambulantnich sluzeb je akceptovatelny podil 20% obé&ant z jinych kraji, predeviim
v okrajovych ¢astech Libereckého kraje v navaznosti na jeji dostupnost.
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e Vyrovnavaci platba — orientacné¢ uvedena vySe vyrovndvaci platby na rok. Hodnoty
vypoctené vyrovnavaci platby budou v Povéfeni zaokrouhleny na celé tisice nahoru.

Res$eni naléhavych situaci v ramci Zakladni sité

Vsouladu s § 92 ZSS muze byt po projednani s Odborem socialnich véci Libereckého kraje
bezodkladné zafazena do Zakladni sit€ socialni sluzba urcena ,,0s0b€, které neni poskytovana socialni
sluzba, a je v takové situaci, kdy neposkytnuti okamzité pomoci by ohrozilo jeji zivot nebo zdravi".

16 Zavérecna zprava o poskytovani socialni sluzby, Priibézna zprava

Piijemce je povinen piedloZit kraji Zavérecnou zpravu o poskytovani socialni sluzby v terminu
stanoveném spravcem krajské Zakladni sité a bude uvedena ve Smlouvé mezi poskytovatelem a
prijemcem finan¢ni podpory. Poskytovatel socialni sluZzby je povinen piedloZit také 2x rocné
zpravu o pribézném plnéni zavazku socialni sluZby v siti, a to prostiednictvim KISSOS — Modul
Evidence a realizace.

ZaveéreCna a pribézna zprava kraji umozni zejména ziskat zakladni piehled o poskytované socidlni
sluzbé a cerpani pfideélené finanéni podpoie na sluzbu. Je zaroven nastrojem pro zamezeni
nadmérného financovani sluzby v souladu s c¢lankem 6 Rozhodnuti Evropské komise ze dne
20. prosince 2011, €. 2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na
statni podporu ve formé dotace za zavazek vetejné sluzby udélené uritym podnikiim povéfenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu.

V zavérecné 1 pribézné zpraveé je poskytovatel socidlni sluzby povinen uvést udaje vztahujici se
pouze k zakladnim ¢innostem socialni sluzby stanovenych ZSS pro prisluSny druh sluzby a ke
kapacité sluzby poskytované v ramei ZS LK. Liberecky kraj si vyhrazuje pravo na dodatecné
upravy.

Podklady z podanych zprav jsou vyhodnocovany a slouZi pro tvorbu a aktualizaci Zakladni sité
socialnich sluZeb Libereckého kraje, budou také slouzit jako podklad pro kontrolni ¢innost
kraje v ramci provadéné verejnospravni kontrole na misté.

ZavéreCna zprava za rok 2018 bude vyplnéna primarné prostfednictvim IT aplikace KISSOS,
popfipadé pisemné prostfednictvim datové schranky nebo bude dorucovana postou. O formé bude
Liberecky kraj poskytovatele informovat.

Zpréava obsahuje tyto tidaje™:

Identifikacni idaje o socialni sluzbé

- zakladni identifika¢ni udaje o poskytovateli socidlni sluzby a poskytované socialni sluzbg,

- udaj o tom, zda pfijemce uplatnil ¢i neuplatnil odpoc¢et DPH,

- prohlaseni, Ze se svéfenymi prostfedky bylo nakladano dle zasad 3E a Ze finan¢ni prostiedky
byly vynaloZzeny na zékladni ¢innosti poskytovanych socialnich sluzeb,

%% Obsah Zavére&né zpravy v papirové podobé se bude zcela piesouvat do aplikace KISSOS.
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- prohlaseni ve vztahu zavazkiim po lhaté splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpoctu, statnimu
fondu, zdravotni pojistovné, organim sociadlniho zabezpeceni a rozpoctu uwzemniho
samospravného celku,

- prohlaseni o spravnosti a pravdivosti udaji uvadénych ve zprave,

- kontakty, podpis statutarniho zastupce poskytovatele, nebo jim povéiené osoby / elektronicky
podpis s dolozkou.

Cist A - zhodnoceni poskytovani sluzby (zejména po kvalitativni strance), - v pfipadé podavani
7.7, vlozi poskytovatel zhodnoceni sluzby formou dokumentu ve formatu pdf.

Prijemce zhodnoti pribéh sluzby v uplynulém roce v dané struktuie, tzn.

= misto pisobeni/ poskytovani,

= forma poskytovani socialni sluzby,

= kapacita sluzby (jaka je kapacita sluzby — soulad se ZS LK, zda byla piekro¢ena, odmitnuti
zajemci o sluzbu),

= informace o organizaci / socialni sluzbé (od kdy je sluzba poskytovana, vyvoj sluzby v Case,
poslani organizace),

= cilové skupiny — komu je sluzba uréena (definovani neptiznivych socialnich situaci klientt),

= zhodnoceni cili organizace (dlouhodobé cile sluzby — vazba na poslani organizace + kratkodobé
cile sluzby na obdobi jednoho roku — naplnéni stanovenych cilti ve vztahu k praci s uzivateli,

= zhodnoceni zmén v poskytovani socialni sluzby (dopad do izemi),

= zhodnoceni spolupriace s dal§imi poskytovateli socidlnich sluZeb (jakymi — prosim
vyjmenujte) / dal§imi subjekty (jakymi — prosim popiSte),

= jak jsou zaméstnanci pripraveni zvladnout dany socialni jev ve vztahu k Vami poskytované
socialni sluzbé a jejich odborné zpusobilosti,

= zhodnoceni socidlni sluzZby — jak socialni sluZba pfispéla k reSeni nepriznivé socidlni situace

= spoluprace s obcemi (hodnoceni spoluprace), naptf. zapojeni do pracovnich skupiny pro
komunitni planovani,

=  popis ,typického klienta* socialni sluzby.

Cast B - souhrnné plnéni indikatori (kvantitativnich)

Pfijemce uvede planované a skutecné hodnoty stanovenych indikatort sluzby dle jednotlivych druhii

a forem socialnich sluzeb. Jednotlivé indikatory jsou stanoveny v Kap. 13 a Ptiloze ¢&. 7

Cist C - souhrnné pInéni indikatora (kvalitativnich)
Prijemce uvede feSené potfeby u uzivatelll sluzby a poclty uzivateld, u kterych byla potieba ve
sledovaném obdobi fesena.

Cast D — pracovnici sluzby - skute¢nost

Prijemce uvede skute¢né uvazky pracovnikd sluzby ve struktuie podle jednotlivych pracovnich pozic
(pracovni pozice v ramci piimého poskytovani socialni sluzby a pracovni pozice v rdmci ostatnich
pracovniki) a typu pracovniho poméru u poskytovatele, véetné osob vykonavajicich ¢innost na
zaklad¢ obchodni smlouvy.
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Piijemce déale uvede piehled jednotlivych pracovnikli vykonavajicich odbornou ¢innost (pracovnici
uvedeni v § 115 odst. 1 pism. a) az e))’’ ZSS a u kazdého pracovnika uvadi % plnéni podilu piimé
prace na celkovém fondu pracovni doby pracovnika. V piehledu jsou uvedeni jak zaméstnanci
pracujici u poskytovatele socialni sluzby na pracovni smlouvu, tak pracovnici na dohodu o pracovni
¢innosti a dohodu o provedeni prace.

Cast E — vynosy (zdroje) sluzby — skute&nost

Piijemce uvede skutecné vynosy — zdroje financovani socialni sluzby obdrzené na provoz zakladnich
¢innosti sluzby v pribéhu podpoteného roku. Piijemce zarovein uvede planovanou hodnotu zdroje dle
Zadosti. Pfijemce v tabulce uvede jmenovité jednotlivé zdroje, napt. je-li poskytnuta podpora ze strany
meésta/obce uvede jeji nazev, obdobné v piipad¢ kraje. Do prehledu finan¢nich zdroja patii i finanéni
prostiedky z Evropského socialniho fondu na zajisténi zakladnich ¢innosti jednotlivych sluzeb
(projekty).

Cast F — Seznam p¥iloh

K Zévérecné zprave piijemce pfilozi dokumentaci prokazujici stanovenou povinnost publicity.

V piipadé, Ze Zprava predloZena kraji prijemcem neobsahuje poZadované informace, nebo jsou
tyto informace netuplné ¢i nesrozumitelné, je kraj opravnén poZadovat od prijemce doplnéni ¢i
upravu predloZené Zpravy.

Piijemce je povinen doplnit ¢i upravit Zpravu na zéklad¢é pozadavku kraje ve lhite 5 pracovnich dni
ode dne odeslani emailové vyzvy piijemci. Zaroven je piijemce pracovnikem kraje telefonicky
upozornén na odeslani vyzvy k doplnéni ¢i Gpraveé Zpravy.

Formular Zavéreéné zpravy o poskytovani socialni sluzby viz ptiloha ¢. 3 Metodiky a ptiloha ¢. 7
(monitorovaci indikatory) je obsahove totozny s modulem Zavérecna zprava aplikace KISSOS.

17 Vyuctovani finanéni podpory a vratky z titulu nadmérné finanéni podpory

Vyuctovani financni podpory (dotace/pfispévku zfizovatele) a oznameni o skutetné vysi vyuzité
vyrovnavaci platby (dotace/piispévku ztizovatele) ve vysi pieplatku (vratky) za podpofeny rok (dale
jen ,,Vyuctovani a oznameni*) piijemce finan¢ni podpory predlozi kraji v terminu
. Vyuétovani a oznameni ma charakter zavéreéného finanéniho vyporadani k poskytnuté
vyrovnavaci platbé (dotace/ptispévku zfizovatele) za rok 2018.

Finan¢ni podpora poskytovana piijemci nesmi presahnout ¢astku, kterd je nezbytna k pokryti Cistych
nakladli vynaloZenych pfi poskytovani socidlni sluzby (sluzby obecného hospodéiského zajmu).
Castku piesahujici ¢astku, ktera je nezbytna k pokryti istych nakladi vynaloZenych pfi
poskytovani socialni sluzby je pFijemce povinen vratit poskytovateli finanéni podpory.

57 V socidlnich sluzbach vykonavaji odbornou &innost - a) socialni pracovnici, b) pracovnici v socialnich
sluzbach, c) zdravotnicti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.

¥ |Modu1 Zaverecné zpravy v aplikaci KISSOS bude po uplynuti tohoto terminu uzaméen!|
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Kontrola pfipadné nadmémé dotace (duplicita podpory na tytéz ndklady) je také soucasti kontroly na
misté provadéné krajem u piijemce.

Formular Vyuétovani a oznameni viz Ptiloha ¢. 4. Metodiky.

18 Publicita

Piijemce je povinen viditeln¢ uvadét pii veskeré vefejné prezentaci udaj o tom, Ze je socialni sluzba
poskytovana za finan¢ni podpory kraje. Tuto skutenost je pfijemce povinen dolozit v Zavérecné
zprave o poskytovani socialni sluzby (napf. fotografie apod.).

19 Kontrola

Z hlediska zptusobu provedeni kontroly je rozliSovana:
- Administrativni kontrola,

- Vefejnospravni kontrola na misté.

19.1. Administrativni kontrola

Administrativni kontrola spoc¢iva v kontrole dokladti piedlozenych zadatelem nebo piijemcem pfi
podani zidosti o poskytnuti finanéni podpory, pfi podani Zadosti o podstatnou zménu v realizaci
socialni sluzby, pfi oznameni dalSich (nepodstatnych) zmén ve sluzbé a pii podani Zavérecné zpravy
o poskytovani socialni sluzby. Kontrola probih4 na pracovisti kraje.

19.2.  Verejnospravni kontrola na misté

Vetejnospravni kontrola na misté (dale jen ,,VSK*) je vykonavana na zakladé zakona ¢. 129/2000 Sb.,
o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist, a zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond (zakon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich
predpist a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpisti.

VSK se rozumi finanéni i obsahova (kvalitativni) kontrola skutecnosti rozhodnych pro hospodaieni
s vefejnymi prostfedky a to pted jejich poskytnutim, v pribchu jejich pouziti a nasledné po jejich
pouziti, vykonavand na misté u ptijemce (G¢el poskytnutych finan¢nich prostiedki — vazba socialni
prace s poskytnutymi finanénimi prostfedky — kontrola naplné Povéteni k poskytovani sluzeb
v obecném hospodarském zajmu).

Z ¢asového hlediska Ize tedy rozlisit tfi zakladni druhy kontrol:

- predbéznd — je provadéna u zadatele pfed uzavienim pravniho jednani - Smlouvy uzaviené
mezi krajem a poskytovatelem socialni sluzby,

- prubézna — je provadéna v prubéhu trvani Smlouvy o poskytnuti dotace/ptispevku,

-V ptipadé potieby je poskytovatel podpory (kraj) opravnén si vyzadat od piijemce financni
podpory informace o prubézném cCerpani financni podpory. Pribézné cerpani bude
predkladano poskytovateli finan¢ni podpory na formulafi ,,Pribézné polozkové cCerpani
finanéni podpory“(viz ptiloha €. 5 Metodiky) nebo prostiednictvim IT databaze, kterou

spravuje kraj.
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- nésledna — je provadéna po skonceni podpory socialni sluzby v rdmci Smlouvy o poskytnuti
dotace/ptispevku (resp. Povéfeni).

Po obsahové strance jsou VSK zaméreny na kontrolu plnéni a podminek Smlouvy o poskytnuti
dotace/ptispévku uzaviené mezi krajem a poskytovatelem socialni sluzby. Kontrola bude zamérena,
jak na finan¢ni ¢ast, tak na vécnou €ast. V ramci financni ¢asti bude kontrolovano zejména Cerpani
dotace vzhledem k uznatelnym nakladim, a zda v pfipadé socialni sluzby, na kterou je dotace
poskytnuta, nedochdzi k nadmérné dotaci. V piipad¢ vécné casti bude kontrolovano poskytovani
socialni sluzby v souladu se smlouvou (rozsah sluzby, nabidka sluzby, cilova skupina, misto
poskytovani sluzby apod.) a dalsi povinnosti stanovené poskytovateli socialnich sluzeb smlouvou
(evidence a vykazovéni indikatort sluzby, mapovani potieb u uZzivateld sluzby, poskytovani ¢innosti,
ukoni sluzby ve vtahu ke zjisténym potiebam uzivatelti apod.). Soucasti vécné kontroly je i kontrola
personalniho zabezpeceni sluzby, a to zejména vzhledem ke skutecnosti, ze u ¢asti sluzeb (ambulantni
a terénni socialni sluzby) je dotace vypoétena na zakladé vySe uvazku pracovniki poskytovatele
socialni sluzby. Soucasti vécné kontroly na misté muze kontrolni tym pozadovat (za ptitomnosti
socialniho pracovnika poskytovatele) nahlédnuti do osobni dokumentace klientli (zajemct i uzivateli
sluzby). Z vedené dokumentace musi byt ziejma vazba mezi identifikovanymi potiebami klientt
(proces jednani se zajemcem — uzavieni smlouvy s uzivatelem a nasledné individualni planovani
s uzivatelem) a vykazanou socialni praci.

Pii VSK se porovnava skutecny stav se stavem deklarovanym, pti¢emz kontrola obsahuje i kontrolu
dokladi (ptijemce je povinen piedlozit prikazné Gcetni zdznamy a dalsi origindlni pisemnosti apod.).

Kontrolni skupina je slozena z minimalné dvou kontrolnich pracovnikti Krajského ufadu kraje,
kterym bylo feditelem Krajského ufadu kraje vystaveno Povéteni k provedeni kontroly. Jeden ze ¢lent
kontrolni skupiny je jmenovan vedoucim kontrolni skupiny. Ke kontrole mohou byt v rdmci kontrolni
skupiny pfizvani i externi odbornici, ktefi jsou k vykonu kontroly taktéz povéteni feditelelm krajského
uradu.

Kontrola provadéna na zakladé ,,planu kontrol“ musi byt prijemci (kontrolované osob¢)
oznamena predem. Pisemné oznameni je pfijemci zaslano minimalné 7 dni pted predpokladanym
zahéjenim kontroly.

V ptipadé, ze by oznameni kontroly pfedem mohlo vést ke zmateni ucelu kontroly, lze kontrolu
oznamit azZ na misté, tj. pisemné oznameni o zahajeni kontroly je pfedlozeno piimo pii zahajeni
kontroly spolu s povéfenim k provedeni kontroly, na zakladé¢ kterého je kontrola u piijemce
provadéna.

Kontrola je zahajena piedlozenim Povéfeni k provedeni kontroly statutarnimu zéstupci kontrolované
osoby (piipadné jim poveiené osobg).

Pijjemce je povinen pifi provadéni kontroly zajistit maximalni soucinnost. Pfijemce je povinen
kontrolni skupin€¢ umoznit pfistup na misto poskytovani socidlni sluzby vcetné ptistupu k veskeré
dokumentaci tykajici se pfislusné socialni sluzby.

Kontrolni skupina je opravnéna pii provadéni kontroly pozadovat po kontrolované osobé, aby
predlozila originalni doklady a dal§i pisemnosti, zdiznamy dat na pamétovych médiich prostfedkl
vypocetni techniky, jejich vypisy a zdrojové kody programti. Kontrolni skupina je opravnéna
pozadovat po kontrolovanych osobach poskytnuti pravdivych a uplnych informaci o zjistovanych
a souvisejicich skute¢nostech.

O kontrolnich zjisténich se pofizuje tzv. protokol, ktery obsahuje zejména popis zjiSténych
skutec¢nosti s uvedenim nedostatkli a oznaceni ustanoveni pravnich predpist, které byly poruseny.
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Soucasti protokolu je i pouceni kontrolované osoby o jejim pravu podat proti protokolu pisemné a
zdiivodnéné namitky ve stanovené lhute.

Prijemce je zavazan umoznit vstup i1 dal§im kontrolou povéfenym osobam vedle pracovniki
poskytovatele podpory (kraje), dale pak zejména pracovnikim MPSV, pracovnikim Nejvyssiho
kontrolniho ufadu, pracovnikiim finan¢niho tGfadu. Poskytovatel podpory (kraj) a dalsi kontrolni
organy jsou opravnény po piijemci poZadovat napravu kontrolou zjisténych nedostatki.

20 Archivace

Pfijemce musi uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s podpotfenou socialni sluzbou po debu 10
let od ukonceni podpory socidlni sluzby. Dokumentace musi byt vedena pfehledné a musi byt lehce
dosazitelna. Piijemce je povinen ukladat a archivovat dokumenty podle zavaznych pravnich predpist
CR”.

Na zékladé legislativy CR je nutné nékteré typy dokumentdi uchovavat déle neZ je stanoveno
Rozhodnutim SGEI, napt. mzdové listy az po dobu 30 let. Vzhledem k tomu, Ze jsou veskeré
relevantni dokumenty dtlezitym prikaznim materidlem, musi piijemce pii jejich ukladani postupovat
velmi obezietné a musi zajistit, aby pfi jakékoli pfipadné kontrole mohly byt dokumenty pouzity jako
dikazni prostfedek.

Pfi zaniku pfijemce v obdobi pfed uplynutim lhity pro archivaci pfevezme spisovnu nebo spravni
archiv jeho pravni nastupce, likvidator, zfizovatel nebo ten, na né¢hoz ptechazi puisobnost zaniklého.
Je-1i pravnich nastupcii vice a nedojde-li mezi nimi k dohod¢, rozhodne o prevzeti spisovny nebo
spravniho archivu pfislusny spravni ufad na useku archivnictvi a vykonu spisové sluzby dohlizejici na
provadéni skartacniho Fizeni®. O této skuteEnosti musi byt poskytovatel podpory informovan. Pokud
dokumenty zanikajiciho subjektu nepfebird jeho pravni nastupce, musi byt poskytovateli podpory
umoznén vybér dilezitych dokumentd.

Uchovavany musi byt piedev§im nasledujici dokumenty (tento seznam je pouze indikativni a neni
vycerpavajici):
- Kopie Zadosti poskytovatele socialni sluzby o finanéni podporu na socialni sluzbu,
- Text Smlouvy o poskytuti dotace/ptispévku, jeji dodatky, véetné vSech ptiloh,
- Dokumentace k vybérovym fizenim,
- Interni vydaje:

o mzdové vydaje zaméstnancu sluzby:

= pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti,

* mzdove listy, vyplatni pasky,

%9 Ukladéni a archivace se Fidi zejména témito pravnimi piedpisy:
- zakon €. 563/1991 Sb., o tCetnictvi, ve znéni pozdejsich predpisd,
- zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist,
- zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, ve znéni pozd¢jsich piedpist,
- zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpis,
- zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist,
- zékon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzb€, ve znéni pozdéjsich predpist.
50 Viz zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbg.
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O

O

» doklady o vyplaceni mzdy/platu a zdkonnych odvodii v ¢lenéni na hrubou mzdu,
zalohy dan€ a vydaje na socialni a zdravotni pojisténi, pfipadné metodika
stanoveni pomé&rné ¢asti mzdy/platu odpovidajici praci v prislusné socialni sluzbé
u poskytovatele,

cestovni doklady,

knihy jizd s vyznacenim jizdy v ramci sluzby (pro doloZeni spotieby paliva - souhrnny
prehled ujetych kilometri, naklady na pohonné hmoty),

- Externi vydaje:

O

O

faktury a doklady o platbach ¢i thradéach faktur,

dodaci listy, predavaci listy ¢i jiné dokumenty prokazujici prevzeti predmétu dodavky,

- Interni doklady:

O

O

prvotni doklady provoznich nakladt ti€tovanych v ramci sluzby,

prvotni doklady rezijnich vydaji, véetné metodiky vypoctu alikvotniho podilu na sluzby,
najem, energie apod.,

- Relevantni dokumentace k poskytované socidlni sluzb¢:

O

O

O

O

Smlouvy s uzivateli sluzeb, véetné dodatki a ptiloh,

Zaznamy o prabchu poskytovani socialni sluzby, které je poskytovatel povinen vést dle
ust. pism. f) § 88 ZSS

Cenik sluzeb,

Evidence o poskytovanych sluzbach, ktera je podkladem k vykazovani indikatord
(kvantitativnich, kvalitativnich),

Evidence potieb uzivatelt sluzby,

apod.

- Kopie Zavérecna zprava o poskytovani socialni sluzby,

- Kopie Hlaseni dalsiho zdroje financovani socialni sluzby,

- Kopie Zadosti o podstatnou zménu v realizaci socialni sluzby,

- Kopie Zpravy auditora (pokud je relevantni),

-V pfipad¢, ze jsou vramci dotace poskytnuté na prislusnou socidlni sluzbu hrazeny i nepiimé
naklady®', je nutné archivovat i metodiku (prokazatelna kritéria), na zakladé které byl zahrnut

odpovidajici podil spolecnych nakladi v rdmci nakladt ptislusné socialni sluzby a zpisob jejiho

schvaleni odpovédnou osobou.

%! Nepiimé naklady - spoleéné naklady, které vznikaji jak v souvislosti s poskytovanim pfislusné socidlni sluzby,
tak 1 ve vztahu kjinym cinnostem poskytovatele (napt. naklady spojené s administraci sluzby - ucetni
organizace, ktera zajistuje ucetnictvi i pro jiné ¢innosti a sluzby organizace, spolecné najemné budovy, energie

apod.)
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21 PFilohy

- Priloha ¢.
- Pfiloha ¢.
- Pfiloha ¢.
- Priloha ¢.
- Pfiloha ¢.
- Priloha ¢.
- Pfiloha ¢.

- Pfiloha ¢.

1 - Zadost o podstatnou zménu v realizaci socialni sluzby

2 — Formular HlaSeni dal$iho zdroje financovani socidlni sluzby
3 - Formular Zavérecné zpravy o poskytovani socialni sluzby

4 — Formulai Vyuc¢tovani a oznameni

5 - Pribézné polozkové Cerpani finan¢ni podpory

6 — Karty feSenych potieb vybranych socidlnich sluzeb

7 — Ptehled monitorovacich indikatort

8 — Referen¢ni hodnoty Zakladni sité socidlnich sluzeb Libereckého kraje 2018-2020
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