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PÍSEMNÁ INFORMACE pro 8. zasedání Zastupitelstva kraje

dne 26. 9. 2017
Žádost o neinvestiční dotaci na program Úřadu vlády ČR 
„Podpora koordinátorů pro romské záležitosti na rok 2018“
45  i)
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Důvodová zpráva

Předmětem materiálu je podání informace žádosti o neinvestiční dotaci na program Úřadu vlády ČR „Podpora koordinátorů pro romské záležitosti pro rok 2018“ (dále jen dotace).

Rada vlády ČR pro záležitosti romské menšiny ve spolupráci s Úřadem vlády ČR vyhlašuje každoročně dotační řízení k dotačnímu programu Podpora koordinátorů pro romské záležitosti. Liberecký kraj o tuto dotaci pravidelně žádá.
1) věcné zaměření projektu (dotace) 
Účelem programu Podpora koordinátorů pro romské záležitosti je zajistit, aby na každém kraji byl zaměstnán koordinátor pro romské záležitosti. Příjemci dotace jsou tedy výlučně kraje, prostředky jsou určeny zejména na plat koordinátorů. Romští koordinátoři na krajích tvoří základní institucionální síť, jejímž prostřednictvím stát komunikuje a prosazuje centrální integrační politiky na úrovni kraje.

2) předpokládaný hlavní zdroj financování 

Žádost o neinvestiční dotaci bude předložen na program Úřadu vlády ČR „Podpora koordinátorů pro romské záležitosti pro rok 2018“.

3) struktura finančních zdrojů 
Pracovní pozice „koordinátor pro romské záležitosti bude financován 100% dotačním programem, vlastní podíl žadatele 0%.

4) finanční velikost dotace
Výše dotace na jednoho koordinátora činí maximálně 500 000 Kč. Dotace v plné výši se poskytuje na zaměstnance, který činnost koordinátora vykonává v plném pracovním úvazku (bez kumulací s dalšími činnostmi pro krajský úřad, které nenaplňují výhradně agendu romských záležitostí) po celý kalendářní rok.
Krajský úřad Libereckého kraje zřizuje pozici „koordinátor pro národnostní menšiny a cizince“ v kumulaci pracovního úvazku:
0,9 koordinátor pro romské záležitosti







0,1 ostatní národnostní menšiny a cizinci

Liberecký kraj žádá o dotaci ve výši 450.000,- Kč
5) předpokládaná míra spolufinancování ze strany Libereckého kraje, včetně veškerých nezpůsobilých výdajů projektu v době realizace 
Podíl spolufinancování Libereckého kraje v rámci způsobilých výdajů projektu v době realizace bude 0,- Kč. Nezpůsobilé výdaje projektu v době realizace jsou odhadovány do výše 0,- Kč. Celkové výdaje kraje jsou odhadovány na 0,- Kč).

6) předpokládaná míra a způsob zajištění předfinancování pracovní pozice ze strany Libereckého kraje
Nutnost zajistit předfinancování pracovní pozice je 0,- Kč, na mzdu zaměstnance Krajského úřadu Libereckého kraje. 

7) předpokládaný harmonogram minimálně v letech 
Předpokládáme, že realizace projektu bude 12 měsíců a bude realizován od 1. 1. 2018          do 31. 12. 2018.

8) očekávané výdaje ve fázi udržitelnosti výstupů a výsledků projektu 

Udržitelnost pozice koordinátora pro romské záležitosti není striktně nastavena. Krajské úřady zřizují pozici koordinátora podle § 67 zákona 129/2000 Sb., o krajích, v platném znění a podle § 6 zákona 273/2001 Sb., o právech příslušníků národnostních menšin, v platném znění.
Liberecký kraj se bude snažit zajistit udržitelnost pracovní pozice prostřednictvím: 

· státní dotace ČR (Úřad vlády ČR)

· vlastní zdroje 
· příspěvek na výkon státní správy
9) předpokládaný vznik nových pracovních míst v době realizace projektu
V rámci agendy koordinace záležitostí pro národnostní menšiny a cizince na rok 2018 v současné době není plánováno vznik nového pracovního místa.

10) předpokládaný vznik nových pracovních míst v době po ukončení realizace projektu

      
V rámci agendy koordinace záležitostí pro národnostní menšiny a cizince na rok 2018 v současné době není plánováno vznik nového pracovního místa.
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