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Stanovení základních náhrad za používání silničních motorových vozidel a stravného včetně stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování tuzemských cestovních náhrad na rok 2018
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Důvodová zpráva


Ministerstvo práce a sociálních věcí svou vyhláškou č. 463/2017 ze dne 15. 12. 2017, uveřejněné ve Sbírce zákonů dne 22. 12. 2017, o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad stanovilo podle § 189 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, pro rok 2018:

Průměrnou cenu pohonných hmot ve výši:  
	druh PHM
	průměrná cena za litr

	benzin automobilový 95 oktanů
	30,50 Kč

	benzin automobilový 98 oktanů
	32,80 Kč

	motorová nafta
	29,80 Kč



Sazbu základní náhrady za používání osobních silničních motorových vozidel za 1 km jízdy nejméně:
	druh vozidla
	sazba základní náhrady

	jednostopá vozidla a tříkolky
	1,10 Kč

	osobní silniční motorová vozidla
	4,00 Kč



která je v souladu s ustanovením § 175 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, pro zaměstnance závazná.

Výši stravného příslušejícího zaměstnanci za každý kalendářní den pracovní cesty dle příslušné vyhlášky MPSV v rozpětí: 
	trvání pracovní cesty
	stravné 2018
	stravné 2017

	5 až 12 hodin
	78 – 93 Kč
	72 – 86 Kč

	déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin
	119 – 143 Kč
	109 – 132 Kč

	déle než 18 hodin
	186 – 223 Kč
	171 – 205 Kč



Pro rok 2018 Ministerstvo práce a sociálních věcí vyhláškou č. 463/2017 Sb., navýšilo horní hranici rozpětí u stravného pro pracovní cesty v trvání 5 až 12 hod. o 7,- Kč, pro pracovní cesty v trvání 12 až 18 hod. o 11,- Kč a pro pracovní cesty trvající déle než 18 hod. o 18,- Kč. 






[bookmark: _GoBack]Vývoj stravného v letech 2013 – 2017, které v rámci vyhláškou daného rozpětí bylo stanoveno radou kraje a které v jednotlivých letech činilo: 
	
	výše stravného stanovená radou kraje

	trvání pracovní cesty
	2018
návrh
	2017
	2016
	2015
	2014
	2013

	5 až 12 hodin
	90 Kč
	75 Kč
	75 Kč
	75 Kč
	75 Kč
	70 Kč

	déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin
	140 Kč
	118 Kč
	118 Kč
	118 Kč
	118 Kč
	110 Kč

	déle než 18 hodin
	220 Kč
	184 Kč
	184 Kč
	184 Kč
	184 Kč
	172 Kč




Výše stravného stanovená Radou Libereckého kraje za každý kalendářní den pracovní cesty zaměstnanců kraje a členů zastupitelstva kraje v rámci rozpětí daného vyhláškou MPSV na příslušný kalendářní rok nebyla změněna od roku 2014 a vzhledem ke skutečnosti, že stravné stanovené radou kraje pro rok 2017 již nedosahuje ani v jednom ze stanovených intervalů trvání pracovní alespoň spodní hranice rozpětí daného vyhláškou na rok 2018 a současně se zohledněním výrazného nárůstu cen potravin a stravovacích služeb během let 2014 - 2017, navrhujeme radě kraje valorizovat výši stravného pro rok 2018. Po projednání s odborem kancelář ředitele navrhujeme stravné pro rok 2018 stanovit při horní hranici rozpětí daného vyhláškou s tím, že by výše stravného nemusela být v následujícím roce měněna. Navrhovaná výše stravného pro rok 2018 představuje cca 20% navýšení, které je již zohledněno v objemu výdajové kapitoly 911 – Krajský úřad na rok 2018.   

V souladu s usnesením zastupitelstva č. 12/14/ZK ze dne 28. ledna 2014, kterým je rada kraje zmocněna měnit a upravovat výši stravného v návaznosti na platnou vyhlášku Ministerstva práce a sociálních věcí o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad, je navrhováno radě kraje schválit výši stravného za každý kalendářní den pracovní cesty zaměstnancům kraje a členům zastupitelstva kraje pro rok 2018 ve výši:  

a)   90 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin, 

b) 140 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,

c) 220 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin. 

