040 P06 Vyporadani ptipominek

Pfipominky k Metodice Libereckého kraje na rok 2019
(dale také "Metodika 2019")

Z o ve . o PR v s
Zaslané pripominky poskytovatell v originalnim znéni:
Eisl navrhovatel / sl szev kapitoly / svrh zménéného text
- s ? podano dne / druh sluzby - § predmét pfipominky csloa nazev' apitoly strana text v Metodice 2019 Ly “?:" zme:nem? ° sx u odivodnéni vyporadani ze strany LK
pfipominky PID subkapitoly (tuéné mizete zvyraznit zménu v textu)
AKCEPTOVANO CASTECNE:

Pokyn v Metodice 2019 vychazi z obecného pozadavku na informovani uZivatele socialni sluzby ze strany poskytovatele socialni sluzby
(poskytovatel by mél mit souhlas se zpracovanim osobnich udaji klienta) - viz Doporuéeny postup &. 02/2018 (Kodex chovani) ve smyslu &l.
40 Obecného nafizeni o ochrané osobnich tidajd - GDPR pro potteby vykonu socialni politiky, kap. 4 - Desatero povinnosti a odpovidajicich
opatfeni, €l. 4.5. ve vazbé na kap. 3 - Zakladni zésady zpracovani osobnich tdaju, ¢l. 3.6. Omezeni uloZeni "V souladu s obecnym ddrazem na
minimalizaci zpracovani osobnich Gdaji nafizeni GDPR vyZaduje, aby osobni tidaje nebyly uchovédvény (zpracovavany) po dobu delsi, nez je
nezbytné s ohledem na ucely zpracovéni; napf. kontaktni udaje uchazetl o zaméstnani, ktefi nebyli pfijati, maji relevanci pouze omezenou
dobu. Osobni Gdaje Ize uchovévat déle, neZ je nezbytné pro pivodni Gcel, pokud se zpracovavaji vyhradné pro Ucely archivace ve vefejném
zajmu, pro ucely védeckého ¢&i historického vyzkumu nebo pro statistické ucely, a to za pfedpokladu provedeni pfislusnych technickych a
organizacnich opatfeni pro zarueni prav a svobod subjektd tdaji. Takovym opatfenim muze byt napf. pseudonymizace zdravotnické
dokumentace zesnulych klientd, ktera je uchovavana za u¢elem povinné archivace."

... s uzivateli sluzeb jsou uzavieny souhlasy tam, kde podle
Socidlni sluzby Semily, §40 pravidel GDPR neni jiny pravni dGvod. Poskytovatel socidlnich sluzeb je povinen zajistit od klient(
prispévkova §44 ... ve statistickych zjistovanich nejsou osobni idaje sluzby souhlasy s vyuZitim osobnich dat pro statistické
1 organizace / §46 jednotlivych uZivatell sluzby, uvadi se pouze obecné tdaje, | 11 indikatory, monitorovani 22 ucely, zejména pro planovani socidlnich sluzeb v Libereckém zrusit viz pfedmét pfipominky
10.08.2018 / §49 proto neni podle mého nazoru nutné uZivatele zatézovat kraji. Liberecky kraj potfebuje pracovat s daty pro zjistovani duplicit v pfijimani osob do sluzby (duplicity Zddosti - skuteéna poptavka po uréité
KULBOOH2HYF §50 dal$im souhlasem. socialni sluzbé) a tedy ve vazbé na planovani socidlnich sluzeb v Gzemi. Liberecky kraj nepozaduje, aby poskytovatelé socialnich sluzeb
predavali jmenovité seznamy svych klientl (zdjemcU o sluzbu / uzivatell sluzby), Liberecky kraj bude v souvislosti s rozvojem IT systému
KISSOS vyZadovat kooperaci vybranych (zejména pobytovych - zdmérem jsou sluzby §47 - tydenni stacionafe, §48 - domovy pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, §49 - domovy pro seniory, §50 - domovy se zvldstnim rezimem, § 51 - chranéné bydleni) socidlnich sluzeb, kdy bude
nutné do systému zadat urité osobni daje, které projdou procesem automatické "pseudonimizace”, tzn. Liberecky kraj ziska presnéjsi
(anonymni, statisticka) data pro proces zajistujici rozvoj a stabilizaci vlastni Zékladni sité socialnich sluzeb za u¢elem uspokojeni poptévky po
pobytovych socidlnich sluzbach (viz ZSS § 95).
Metodika navazuje na stavajici PovéFeni SGEI, &l. IIl. odst. "18. Ochrana osobnich udaja".
V METODICE 2019 BUDOU VYPSANY SLUZBY, KTERYCH SE TO BUDE TYKAT.
/ IRELEVANTNI - NENi PRIPOMINKA
Podil pfimé prace (str. 8 a 9). Chapu to doufam spravné tak,
2 Ze v dobé, kdy je pracovnik v PN podil pfimé prace (limit 80 8-9 Pokud pracovnik neni v préci, nemiZe se tento ¢as nepfitomnosti zapo¢itavat do fondu skuteéné odpracovaného &asu pracovnika. Pokud je
%) se neposuzuje. ¢Elovék nemocny, ¢as po ktery neni v préci se nezapo¢itava do limitu pro pfimou praci. Prace musi byt ale odvedena/nahrazena ¢innosti jiné
osoby — viz Pfiloha ¢. 1
3 Sledovéni obloznosti, jako za;)k:(adnl'ho ukazatele u PS, za nas / IRELEVANTNI - NEN{ PRIPOMINKA.
Jednani se zdjemcem o sluzbu, socialni Setfeni (str. 11a 12 a
13). Prvni kontakt se Zadatelem probiha zpravidla
zprostiedkované, tzn. jedna s pFibuznym (popfipadé jinou
blizkou osobou) a nasledné je dodana zadost. Ta (véetné " . Sc oo
o o ” o " " . P IRELEVANTNI - NETYKA SE VYPORADANI
Domov dichodci viech pfiloh, zejména zdravotni anamnéza) je dostatecné
Cesky Dub ro pfijeti/odmitnuti Zddosti. AZ v momenté, kdy je volné , - . Y . . . P
fs Y ! " P p P J / : PR " yvj - Popsany postup se rozchazi s Metodikou 2019 a nasledné i postupem dle zakona. V metodice je feceno, Ze pokud poskytovatel socidlni sluzby
pfispévkova misto jsou vytipovani nejpotiebnéjsi zajemci navstiveni v ) s . “ Al ) - - A XU o
5 - P P zaznamena podanou zadost, ma prob&hnout socialni Setfeni. Pokud poskytovatel nema v zafizeni kapacitu, takového &lovéka odmitate z
4 organizace / misté jejich aktudlniho pobytu (domov, ale stéle ¢astéji N . . . N N A B . "
Y R, B . duvodu kapacity — viz § 91 b) a nasledné takovou osobu vedete v , Evidenci odmitnutych osob” dle § 88 g).
14.08.2018 / §49 LDN). Probéhne 3etieni za (casti téchto profesi — vedouci . S L L . . . N o . - e
N ; - . e Zaznam nemusi byt veden v elektronické podobgé, je to jen doporuéenti, které poskytovateltim socialnich sluzeb uleh¢uje dal3i préci s textem.
KULBX0OH2QN7 §50 sluzeb, zdravotnik, socidlni pracovnici. Z tohoto Setfeni je o R . . .. . . .
. . . Y oa var Jednou zapsany zdznam je mozno dale pouzivat v klientské dokumentaci.
proveden zaznam, ktery se nasledné stava soucasti
PRIPOMINKA dokumentace 7adatele/klienta. Tento zdznam neni veden v
DODANA PO elektronické podobé. (Pozn.: Je opravdu nutné tyto zaznamy
TERMINU ,prekldpét” do elektronické podoby, nebo je text myslen
variantné: bud' pisemny zaznam nebe elektronicky zaznam?)

Podstatné zmény, platnost (str. 15 a 16). Popsanou
IRELEVANTNI - NETYKA SE VYPORADANI

strukturu podstatnych zmén povazuji za odpovidajici.
Nicméné, postieh. V metodice je uvedeno, ze zména musi
byt nejprve schvélena organy Kraje. V pfipadé kapacity
5 sluzby je to potenciondlné tézké dodrzet. V pfipadé, Ze by
doslo k odchodu vice pracovnikd (coZ pfi aktualni situaci na

trhu prdce neni Uplé sci-fi) je jedinym FeSenim omezeni
kapacity, které by bylo provedeno operativné, tézko by bylo
mozné ekat nez zadost ,,obéhne” schvalovaci kolecku a

V pfipadé, Ze dojde k personalnimu vypadku v pribéhu roku a poskytovatel nebude moci zajistit péci, predpoklada se, Ze v pfipadé
prispévkovych organizaci kraje tuto situaci budou feditelé primarné fesit s vedouci oddéleni PO, je mozné, Ze bude nutné &ast finanénich
prostiedk vracet (nevznikl ndklad). Pobytové sluzby nemaji v PFiloze €. 1 indikatory k pracovnikiim, ale k IGzkm a jejich obloZnosti. V

opaéném pfipadé (navySovani Gvazkd) je nutné mit danou véc mit prokonzultovanou a odsouhlasenou ze strany vedeni oddéleni PO / OSV.

doputuje na program RLK, popfipadé ZLK.
Minimalni vy3e podilu pfimé prace ve vztahu k ostatnim Minimalni vy3e podilu pfimé prace ve vztahu k ostatnim Podil pfimé péce je pfilis vysoky - hrozi vy&erpani a vyhofeni NEAKCEPTOVANO.
6 vyse podilu upfimné péce 80% vici celkovému podilu 2 Postupy pro poskytovani 9 ¢innostem pracovnika vykonavajiciho odbornou ¢innost je &innostem pracovnika vykonavajici odbornou &innost je pracovnikd, coZ je pro zaméstnavatele (nejen) z dlivodu souéasné :
odpracované dob socidlnich sluzeb stanovena na 80% fondu pracovni doby, tj. 80% fondu stanovena na 60%, tj. 60% fondu pracovni doby musi byt situace na trhu prace téméF nefesitelny problém. Kvantitativni . R - N
P v . o V’_) - vt e . S ) - ,p. X . v v . P N s ypv . Pozadavky LK jsou vyjddfeny v Metodice 2019 hodnotou 80%.
pracovni doby musi byt vyuZito pro pfimou préci s uZivateli. vyuZito pro pfimou préci s uzivateli kritérium bohuZel nevypovidd o kvalité odvedené prace.
Romodrom o.p.s.
ps./ 537
06.08.2018 / 569
KULBPO11NS1C Neni ndm zcela jasné, co pfesné smime z cest do pfimé prace NEAKCEPTOVANO:
e . - . - zapoditat - napf. dobu cesty k kanceldfe ke klientovi zapoéitdvame
Prosba o presnéjsi vydefinovani bodu 5 - co presné smime z| 2 Postupy pro poskytovani . - s " " o . M RN . - T ST PU— (v
10 X X (dle uvedeného vyvozuiji). Ale jak je to napfiklad s cestou od klienta | Poskytovatel ne zcela presné lokalizoval predmét pfipominky (bod 5 neexistuje). Poskytovatel zfejmé myslel definici pojmu terminu "Nepfima
zpét do kancelafe - tato ¢ast cesty se zapocitava do PP &i nikoliv? prace". Nepiimd préce je takova &innost, kterd nesméfuje viéi klientovi, ale vi¢i organizaci, napf. cestu na $koleni neni mozné vnimat jako
pfimou préci. Popis "Pfimé prace" i pojmu "cesta" je uveden na strané 9 Metodiky 2019.

7 B . . vo Ve A s
doby stravené na cestdch zapoéitdvat do pfimé péce. socidlnich sluzeb
Dékuji za upfesnéni.
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strana

text v Metodice 2019

navrh zménéného textu
(tuéné mizete zvyraznit zménu v textu)

odivodnéni

vyporadani ze strany LK

§65, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi s
poruchou autistického spektra - 850.000 / Gvazek v pfimé
péti

Vzhledem k vysoké néro¢nosti sluzby na odbornost naprosto viech
¢lent tymu (speciélni pedagogové s V3, vycviky a kurzy,
psychoterapeuti) a vysoké naro¢nosti na vybaveni a prostory
(programy probihaji individudIné, max. skupiny 2-4 déti, soub&zné ve
specidlné vybavenych mistnostech) zaddme o zohlednéni této
ndrocnosti pfi stanoveni vy3e vyrovndvaci platby. Naklady na 1
uvazek jsou srovnatelné s naklady na tvazek v rané péci. Prace
odborného tymu s détmi a lidmi s poruchou autistického spektra je
psychicky velmi vy¢erpavajici a naroéna. Finanéni ohodnoceni
pracovnikid v pfimé péci musi odpovidat jejich vysokeé kvalifikaci a
narocnosti prace. -jinak neni mozné udrzet kvalitni tym, ktery bude
smysluplné a G¢inné podporovat tuto specifickou skupinu déti.

IRELEVANTNI - NETYKA SE VYPORADAN(

Referenéni hodnoty (Pfiloha €. 3) jsou nedilnou souéasti Postupu a ému hod
Metodiky 2019.
V piipadé socidlni sluzby § 65 jsou stavaj

i pro zafazeni

Inich sluzeb do ZSLK nikoliv

hodnoty dostatecné.

Cislo navrhovatel / &islo a nazev kapitoly /
pFipominky pada:::ane / druh sluzby - § predmét pfipominky subkapitoly
Centrum LIRA, z.u. Stanoveni vyrovnavaci platby - vy$e néklad( na Gvazek " N .
y zu./ §54 o YV_ vyrov _,V . P L yv V,y N N .uv : VV | Priloha ¢. 3 - Referencni
8 06.08.2018 / pFimé péci, §65socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
§65 L hodnoty ZS LK
KULBXOOH1HKQ s poruchou autistického spektra
Domov diichodcl
- . 2.3 Poskytovani socidlni
JindFichovice pod 8§49 L, L. . N Y
9 Y . Jednani se zdjemcem o sluzbu sluzby ve vztahu k nepfiznivé
Smrkem, pfispévkova §50 I .
. socidlni situaci
organizace

V pfipadé pobytovych socialnich sluzeb by mél tento proces
probihat dvakrat! Prvni Setfeni by mélo byt provedeno pfi
jednani se zdjemcem o socialni sluzbu, druhé by mélo
probéhnout pred pfijetim do pobytového zafizeni (ovéfeni
potfebnosti + zjisténi aktudlniho stavu daného zdjemce).

V pfipadé pobytovych socidlnich sluzeb by mél tento proces
probihat minimalné jednou! Setfeni by mélo byt provedeno
pfi jednani se zdjemcem o socidlni sluzbu, pokud z
dotazniku Zadatele vyplyva, Ze sluzba kterou ZSS poskytuje
neni vhodna pro Zadatele nebo jsou néjaké sporné ¢i
nevyjasnéné body v Zadosti. Socialni Setfeni by mélo
probéhnout vidy pted pfijetim do pobytového zafizeni
(ovéFeni potfebnosti + zjisténi aktualniho stavu daného
zajemce).

Dvojité socidIni Setfeni se zdjemcem o sluzbu nevyplyva ze Zékona o
socidlnich sluzbdch, je obrovskou ¢asovou a administrativni zatézi
pro jediného socialniho pracovnika v zafizeni, nedd se stihnout pfi

frekvenci 3-4 Zadosti doslych tydné. Uz jen evidence doslych a
odmitnutych Zadosti vyplyvajici ze Zdkona o soc. sluzbach je ¢asové
naro¢na. Délat dvoji Setfeni se zajemcem je pro zfizovatele
neekonomické vzhledem k tomu, Ze Zadatel o sluzbu se do zafizeni
stejné v 90ti procentech viibec nedostane z kapacitnich ddvod(
(d¥ive zemte, pFipadné je dfive pfijat do jiného zafizeni nebo jeho
zhor3eny zdra. stav jiz vylucuje pfijeti na Zadanou sluzbu), v pfipadé
jiz pfiznaného PnP Zadateli tak soc. pracovnik jesté dubluje praci
pracovnic UP-posouzeni schopnosti, potfebnosti péce. V soucasné
dobé pribyva zadosti z psychiatrické lé¢ebny Kosmonosy, cesta do
Kosmonos + administrativa s tim spojena je akci na cely den. Soc.
pracovnikovi pak nezbyva dostatek ¢asu na praci tykajici se potieb
uZivatelli Domova.

NEAKCEPTOVANO:

1) Pravidlo dvojiho socialniho 3etfeni v Metodice 2019 je véci Libereckého kraje (vlastni pravidla ve vztahu k dotaénimu fizeni).
2) Persondlni zabezpedeni socidlni sluzby je véci daného poskytovatele (personalni poddimenzovanost je nutné Fesit se zfizovatelem).
3) Socidlni Setfeni Ize provadét kumulované, napt. jednou za 1-2 mésice (nikoliv po pal roce od pfijeti zadosti).

4) Ve vztahu se zaméFenim zafizeni §49 DS a §50 DZR, je nutné procesy a vnitini nastaveni socialni sluzby vii této cilové skupiné nastavit tak,
aby bylo mozné pecovat i 0 osoby s vy33i mirou podpory. Pfijimani klientd do zafizeni by mélo odpovidat komplexné provedenému socidlnimu

Setfeni. V pfipadé, Ze pfijimané Zadosti neodpovidaji danému druhu socidlni sluzby, je nutné intervenovat v Gzemi a iniciovat vznik
potiebnych druhd sluzeb a dostate¢nych kapacit.

5) Nelze spoléhat na socidlni Setfeni jinych organizaci, odpovédnost za socidlni Setfeni Zadatele o sluzbu naleZi socialni sluzbé, o kterou dana

osoba zada.
6) Mezi obdobim podéni zddosti a pfijetim mizZe dojit k velké zméné potfebnosti, tudiz je nutné provadét Setfeni min. dvakrat.
7) PFijimani klientd do pobytovych sluzeb se fidi potfebnosti (akutnosti) nikoliv "pofadnikem".
8) Socidlni sluzba na zakladé socidlniho $etieni poskytuje zakladni socidlni poradenstvi, tzn. odkaze na adekvatni socialni sluzbu, pop¥.

konkrétniho socidlniho pracovnika na obci - vykon socidlni prace (zde kompetence viz ZSS §92 - kompetence ORP a §94 - kompetence obce)
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navrhovatel /

Cisl Cisl azev kapitol avrh zménéného text
- s ? podano dne / druh sluzby - § predmét pfipominky csloa nazev' apitoly / strana text v Metodice 2019 - "?‘,’r zme’nene' ° ?x Y odivodnéni vyporadani ze strany LK
pfipominky PID subkapitoly (tuéné mizete zvyraznit zménu v textu)
W avaci platba je st: jako celkova vys
Vyrovnévaci platba je stanovena jako celkova vyse m‘;‘;?:z;‘,lac' EF:‘n?cJ: :oanZZte"nath:rZ ce OSO:a :),y:fel
0z v Z| a, u Vi o
prostiedku z vefejnych rozpoétl, kterou poskytovatel p N . J, Ve - p” o ,p v N . B L L . AKCEPTOVANO:
. - PR o . T ey . socialnich sluzeb maximalné mize z vefejnych zdrojd, které Stanoveni hodnoty vyrovnavaci platby nevychazi z potfeb
10 uprava / doplnéni formulace Vysvétleni pojm0 5 socidlnich sluZeb potiebuje k zajisténi dostupnosti I oy, N e . N L
- L, . . se pripojily k povéfeni SGEI, ziskat k zajisténi dostupnosti poskytovatele sluzeb, ale urcuje ji kraj.
poskytovani sluzby (dokryti svych provoznich potieb) vedle R e . "
L e s e . poskytovani sluzby (dokryti svych provoznich potieb) vedle
prostiedkd, které ziska vlastni ¢innosti. . N L .. B
prostredkd, které ziska vlastni ¢innosti.
P . inen hlasit kraji dal&i pFidélené zdroj
PFijemce je povinen hidsit kraji dalsi pFidélené zdroje I i e e o eton
i vani ialni sluzby, o
financovani socidlni sluzby. U kazdého dal3iho zdroje Y . Y » p' p. Y p' - NEAKCEPTOVANO:
fe e e . ) JE . . . . SGEI. U kaZdého takového dalsiho zdroje financovani sluzby - s . . -
., 4 hlaseni dalsiho zdroje financovani sluzby pfijemce uvadi nazev zdroje (subjektu, L N A L . V aplikaci KISSOS se uvadéji pouze zdroje, které se pfipojuji k
11 doplnéni . P N 17 e o v . pFijemce uvadi nazev zdroje (subjektu, ktery financni .. N e . . s . PR L, Lo . . -
financovani socidlnich sluzeb ktery finan&ni podporu poskytl & nézev titulu/programu, z v . ) o vyrovnavaci platbé, tedy k povéieni SGEI. LK poZaduje po poskytovatelich socialnich sluzeb hld3eni vefejnych i nevetejnych zdroji (PZ a ZZ). Jde o komplexni pohled na financovani
P L . A podporu poskytl & nézev titulu/programu, z kterého jsou . P PR
kterého jsou finan¢ni prostiedky poskytovateli sluzby ) ., N - - . zakladnich ¢innosti socidlni sluzby.
- . L finanéni prostfedky poskytovateli sluzby pfidéleny) a jeho
pFidéleny) a jeho vysi.
vysi.
NEAKCEPTOVANO:
4 hlaseni dal$iho zdroje Hla3eni probiha prostiednictvim aplikace KISSOS v pribézné
12 doplnéni . . I ,I, ,Z ) . 17 Hla3eni probiha prostfednictvim aplikace KISSOS. Iprobiha p . ,I \v” . P I, . P Chybi termin pro provedeni hlaseni. . " N . I - (s . ivLa s N
financovani socidlnich sluzeb a zavéreéné zpravé. Termin je uveden ve "Smlouvé o poskytnuti dotace / pfispévku zfizovatele na poskytovani sluZeb v obecném hospodaFském zdjmu z rozpoétu
Libereckého kraje z finanénich prostiedkd MPSV na pfislusny rok".
Finanéni prostiedky z dotace Ize ¢erpat pouze na vydaje
e " . | et prosecty z 20 obate veale ' ) N P ox . NEAKCEPTOVANO:
N . . Finanéni prostiedky z dotace Ize ¢erpat pouze na vydaje | asové a vécné souvisejici s kalendafnim rokem, na ktery je | Audit dotace je zpracovan v nasledujicim uéetnim obdobi. PF., audit
- 7 rozpocet sluzby / Uznatelné| M PR S P o o ) . . L
13 doplnéni . 20 ¢asové a vécné souvisejici s kalendafnim rokem, na ktery je | dotace poskytnuta. Vyjimku tvofi naklady na audit podle za rok 2017 je zpracovan v roce 2018. Nelze zahrnout ani jako . . " . . Y. - R .
naklady . . o M . . . _— . Text uvedeny v metodice doslovné souhlasi s platnym Nafizenim vlady €. 98/2015 Sb., ze dne 22. dubna 2015, o provedeni § 101a zdkona o
dotace poskytnuta. bodu 10 této metodiky vztahujici se k pfedchozimu dohadnou polozku nebo néklady pfistich obdobi. . .
Y socidlnich sluzbach - § 1 odst. 1.
kalendafnimu roku.
Uvedend instrukce je z hlediska zékona nepfipustna. Nikoho nelze k
podobnému souhlasu nutit. Poskytovatelé socidlnich sluzeb tedy
nemohou byt odpovédni za ziskani takového souhlasu, nemohou ho
nijak "zajistit". Nas vyklad je nasledujici: Pozadované tdaje pro
statistické Ucely neni tfeba opirat o souhlas, ale o jiny pravni titul.
Ziskavani souhlast od klientd je tedy zbyte¢né. Vychazime mimo jiné
z Doporuéeného postupu €. 02/2018 , kterym se v ramci
metodického a koncepéniho vedeni MPSV vypracovava Kodex
chovani ve smyslu ¢l. 40 Obecného nafizeni o ochrané osobnich
Poskytovatel socidlnich sluzeb je povinen zajistit od klient( Gdajl - GDPR pro potieby vykonu socialni politiky. Viz napf. v &asti NEAKCEPTOVANO:
- L. . . . . B L sluzby souhlasy s vyuZitim osobnich dat pro statistické 3.1 na str. 11 uvedeného dokumentu. "Tam, kde Ize osobni udaje
14 nepfijatelna instrukce - navrhujeme vypustit ji bez ndhrady | 11 Indikdtory, monitorovani 22 . A . VI M . . P i L . . S e " v
ucely, zejména pro planovani socialnich sluZeb v Libereckém zpracovavat i z jiného pravniho titulu, nez je souhlas subjektu udaji s Vyporadani viz pfipominka &. 1
kraji. timto zpracovanim, nedoporutuje se zadat/ziskavat souhlas subjektu
udaju, jelikoZ je to : (i) pro subjekt idaji matouci, tj. klient &
zaméstnanec se mUze domnivat, Ze pokud souhlas odvolg, jeho
Advaita, 2.0, / §37 ofo?m uf{ajf cliale ne?udou zp.ra.cova?/anl\l/); a (i) pj'? sPravce
13.08.2018 / 564 zbyteéné zatefujlcl/z hledlskej a.fimqu\l/stratlvy. lNlebo v/cvastl 33 r\a str.
KULBXOOH2HS9 (§68) - "B-MPSV" 12: Za neslucitelné se povazuji dalsi zpracovani pro u.cely archivace
ve vefejném zajmu (napf. archivace mzdovych listd, dariovych
doklad( ¢i zdravotnické dokumentace po zékonem stanovenou
dobu), pro ucely védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro
statistické ucely."
Poskytovatelé ostatnich druhd socialnich sluzeb jsou
povinni vykazovat oblasti feSenych potieb v souladu s
Manualem Karet feSenych potieb.
Karty feSenych potieb - Manual je dostupny na webovych
strédnkach OSV — oddéleni rozvoje a financovani socidlnich Manual ke Kartam fe3enych potfeb nebyl vyvésen soubé&zné s Metodikou 2019 (Karty nejsou nastrojem pro vykonost, ale kvalitu). Manual
15 neplatny odkaz 12 Karty feSenych potieb 24 . - . J . " Manuél na uvedeném odkazu dostupny neni. ven p ViV . (Karty nej jem pro vy )
sluzeb pod zalozkou ,Metodickd podpora a rozvoj kvality bude vyvésen.
socidlnich sluzeb” — viz https://odbor-socialni.kraj-
Ibc.cz/oddeleni-rozvoje-a-financovani-socialnich-
sluzeb/metodicka-podpora-a-rozvoj-kvality-socialnich-
sluzeb
PR - dstatné zmény, popis ,typického klienta” socidlni . e o . T N
14 Zavereénd zpréva o nepodstatné zmény, popis ,typického klienta“ socidlni srl‘:;lf (Sr:zsnaehzrr:::y glosz:'sénlzp/i)en:boline aodss:?tangl Formét A5 se b&Zné nepouzivd. Moznd se jednd o preklep a mélo tam
16 nevhodné méfitko poskytovéni socilni sluzby, 26 (25) P N Y, POPIS , y;? , N v R p | y" o Vp byt A4. Za je$té vhodnéjsi povazujeme uvést daj v poétu znakd AKCEPTOVANO:
P ) sluzby (rozsah max. ptl stranky A5) zmény, popis "typického klienta" socialni sluzby (rozsah Yy L . o
Prabézna zprava . e véetné mezer, poloviné normostran odpovida 900 znakd.
max. 900 znak( véetné mezer)
Kontrolni skupina je opréavnéna pfi provadéni kontrol . - P— . P
. pina je op . vp P . .. . y R Kontrolni skupina je opravnéna pfi provadéni kontroly
pozadovat po kontrolované osobé, aby pfedlozila origindlni . . M . - o
Y. o N pozadovat po kontrolované osobé, aby predloZila originalni
doklady a dalsi pisemnosti, zaznamy dat na pamétovych v L. o
15 Kontrola / 15.2 médiich prostifedkd vypocetni techniky, jejich vypisy a doklady a dalsf pisemnosti, zéznamy dat na pamétovych Zdrojové kody programi jsou ¢asto chranény autorskymi pravy a
17 nesplnitelny pozadavek Vefejnospravni kontrola na 27 o p vynp ’ y,'J J‘ ‘IF[l yv meédiich prostfedkd vypocetni techniky, jejich vypisy. ) y/p 8 . JV A B M . ymi pravy AKCEPTOVANO:
oy zdrojové kédy programdl. Kontrolni skupina je opravnéna . L P . poskytovatelé nemaji moznost je kontrolni skupiné poskytnout.
misté . , ’ . Kontrolni skupina je opravnéna pozadovat po
pozadovat po kontrolovanych osobach poskytnuti . . . L, L,
L L P , kontrolovanych osobach poskytnuti pravdivych a dplnych
pravdivych a Uplnych informaci o zjistovanych a . - . o M
o N informaci o zjistovanych a souvisejicich skute¢nostech.
souvisejicich skuteénostech.
AKCEPTOVANO CASTECNE:
V tabulce se thrady za pé¢i uvadéji i druhy sluzeb, které za péci §64 - zachovano - je zde dovétek "u pobytovych forem" - viz provadéci vyhlaska 505/2006 sb., §29 odst. 1 pism. d), e)
. . . .. . PFiloha €. 2 - Pfehled odstranit § 64 a 68 z ¢asti Uhrady od uzivatel( za PECI z Uhradu nevybiraji. Zamé&fili jsme se pouze na naslednou pééi a 57, §58, §63, §64 a §68 - thrady od uZivatel( za pé¢i - odstranéno
19 druh sluzby v ¢3sti Usp - Ghrady od uZivatelt 17 § v yoiraj s P p §57, §58, §63, § § v P

monitorovacich indikator(

tabulky

terapeutickou komunitu. MoZznd se to tykd i jinych druht sluzeb v
prisludné burice tabulky uvedenych.

§58 - uhrady od uZivatel( za stravu - odstranéno
840, §67 - uhrady od uZivatell za stravu - doplnéno

Uhrady od uzivatelii za pééi déle doplnéno § 39, §40, §41, §42, §43, §45, §46, §61
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040 P06 Vyporadani ptipominek

navrhovatel /

Cisl Cisl azev kapitol avrh zménéného text
- s ? podéno dne / druh sluzby - § predmét pFipominky csloa nazev' apitoly / strana text v Metodice 2019 oox "?‘.lr lme’nene' ° ?x Y odivodnéni vypoFadani ze strany LK
pfipominky PID subkapitoly (tuéné mizete zvyraznit zménu v textu)
AKCEPTOVANO:
Spokojeny domov, §37 Méme k dispozici pouze 2 sluzebni auta, ktera nestaci na pokryti
o.p.s./ I - Priloha ¢. 2 - Prehled Pocet ujetych km M o sluZeb - dojezd za uZivatelem do jeho pfirozeného prostredi. Sluzby V Metodice 2019 bude opraven text:
20 §40 zapocitavani cest soukromymi auty N Ll 15 . R b T Pocet ujetych km - sluzebnimi i soukro . " B 5 , . D ¥os i
13.08.2018 / s4a monitorovacich indikator - sluzebni auta za klientem (socialni prace) poskytujeme hlavné v obcich ORP Turnov a Zelezny Brod. V metodice Pocet ujetych km
KULBXOOH21Y8 mdame oSetieno pouzivani soukromych aut. - sluzebni auta / soukromd auta pro sluzebni Gcely - za klientem (socialni prace)
V Metodice 2019 bude upraven text - rozsifeni o "pouZiti soukromych vozii na zékladé vnitiniho pfedpisu")
2.2 stanoveni minimélniho
odilu rozsahu pfimé prace
S podilu rozsahu p| P . z Zavazek minimalniho rozsahu individudlni prace pfijemce Zavazek minimalniho rozsahu p¥imé prace je pfijemce Srozumitelnéji formulovany poZadavek lépe koresponduje s vyse "
21 upfesnéni pojmu vykazované ¢innosti 11 .. fx g%y . o . P 5 . L AKCEPTOVANO:
A doloZi shromazdénymi tdaji z téchto zaznama. povinen na vyzadani doloZit. uvedenou terminologii.
pracovnikl poskytovatele
socialni sluzby
Zavazek minimalniho rozsahu AKCEPTOVANO CASTECNE:
individualni prace pfijemce Je nékolik zptisobti jak vypocitat primér pracovnich tvazkd. Prosim o
22 upfesnéni vypoctu - pozn. pod ¢arou ! |\5|,u |pw N ‘?U_, " 14 ik zplsobll Jak vyp VI Vp,u P vnich dvazid ! . N e e M o
doloZi shromazdénymi udaji upfesnéni a vzorec. V Metodice 2019 bude doplnéno slovitko "primérny". Nové zni indikdtor "Pfepocteny primérny roéni ivazek pracovnika".
z téchto zaznamd. Vzoregek na vypocet priméru nebudeme uvadét.
AKCEPTOVANO CASTECNE:
VR Priloha ¢. 2 - Prehled e ’ priimérny pfepocteny ro¢ni tvazek pracovnika + doplnit | Je nékolik zplisobl jak vypoéitat pramér pracovnich Gvazkd. Prosim o
23 upresnéni vypoctu N P N 8-9 prepocteny ro¢ni ivazek pracovnika L. N . L. . ¥ P [P oy ¥ e x Ly oo an
monitorovacich indikator odkaz na vypocet v metodice upfesnéni a vzorec. V Metodice 2019 bude doplnéno slovitko "primérny". Nové zni indikdtor "Pfepocteny primérny roéni ivazek pracovnika".
Vzoreéek na vypocet priiméru nebudeme uvadét.
Diakonie CCE - priloha & 2. Prehied "  ambulantni a terénni % {pomér pod SAS ma formu terénni a ambulantni. Budeme vypliiovat 80/20 nebo NEAKCEPTOVANO:
tedi i riloha C. 2 - Prenhle zastoupeni ambulantni a terenni formy v omer podle
24 stredisko YJablOI’\CI upFesnéni pozadavku monitorovacich indiktord 10 ’ néakladd) e P vyjmout v textu zavorku 100 % jako doposud? Nejsme schopni nékladové rozdélit ambulantni
nad Nisou / a terénni formu jednoho druhu sluzby. A/T formy jsou dohromady.
16.08.2018 / §40
KULBX0OH360X §62
§65
PRIPOMINKA
DODANA PO
TERMINU / IRELEVANTNI - NENi PRIPOMINKA.
Pozn. Smlouva 2018 nikoliv Smlouva o dotaci 2019 !!
S odkazem na uvedeny pfiklad: - pokud ma poskytovatel socialnich sluzeb 25 Gvazkl pecovatelek, pak 1) viechny dvazky (nikoliv osoby!!!)
Pecovatelsks sluzba mé 25 tvazki pecovatelek. Dvé 2 nich budou nemuse{i byt zahrnutyv ZS LK, pak je .nutné do celkovych néklad( .ve vztejhu k dot/aci LK (z pr?stFedkﬁ'MPS\u/) zahrnovat pouze uvazky v.ZS LK;
. . P, .. o 2) vechny tvazky poskytovatele jsou zahrnuty do ZS LK, pak jdou vSechny naklady na viech 25 tvazki z dotace (na tuto hodnotu je
dlouhodobé nemocné. V ramci zajisténi sluzeb uZivatelim a o M . R N . oy 1. . P M
R - ... , . nastavena Smlouva o dotaci i pfiloha ¢. 1 - zdvazné indikatory ve vztahu ke smlouvé). Prakticky mUze byt 25 Gvazk( zajistovano napf. 30
dodrZovani ¢asovych jednotek pFijmeme vypomoc na DPP. Tim - N " - " M - M
. . P PN P osobami (nékdo ma zkraceny Uvazek). Vsechny tyto osoby napliuji kapacitu ZS LK, viechny tyto osoby pracuji tak, aby bylo dosazeno
, . splnime poZadovany pocet ¢asovych jednotek, ale primérny p ) .. . . Ly . . oy Con M o
25 vyklad "naduvazku" Smlouva, odst. 14 d) + e) 7 smluvniho ujedndni mezi poskytovatelem a krajem, tedy vykazuji ¢as straveny socialni praci s klienty sluzby. Pokud dle pfikladu 2 osoby

prepotteny pocet Uvazkl za rok ndm stoupne nad kapacitu platné
ZSSS. Smlouva nas zavazuje k oddélenému G&tovani Gvazkd nad
kapacitu ZSSS LK. Prakticky to pro nas znamena financovat tuto
vypomoc z jinych zdrojd.

onemocni (nikoliv 2 tvazky v ZS LK), pak je cilem vSech (poskytovatele, klienta i kraje), aby péce o potfebné byla zajisténa. Poskytovatel tedy
pristupuje k tomu, Ze se snaZi nemocné osoby zastoupit "nahradou". Tato nahrada pak pracuje stejné, jako by to ¢inil nemocny pracovnik,
tedy poskytuje socidlni praci, tudiz i ona osoba se podili na napliiovani indikatord v podobé €asu poskytnuté socialni prace. Kapacita ZS LK tak
nestoupd, stéle zstdva kapacita 25 Uvazkd, s nahradou za nemocné realizovanou 32 osobamil!!

Financovani socidlnich sluzeb je VICEZDROJOVE. Pravidla stanovena smlouvou se tykaji dotace LK z prostfedki MPSV a prostiedkii LK z
prostiedku LK.
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